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Documento: Manual Para La Administracion del Fondo Auxiliar del Tribunal del Trabajo Burocrdtico del Poder Judicial del Estado
de Chiapas.

Antecedentes

De conformidad con lo que establecen los articulos 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 y 82 del Reglamento
Interior de este 6rgano Colegiado, mediante oficio nimero Memo TTB/P/079/2014 de fecha 24 de
septiembre del ano en curso, se instruyd la apertura de la cuenta bancaria para la guarda, custodia y
administracion de los recursos financieros del Fondo Auxiliar denominada “Fondo Auxiliar del Tribunal
del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado de Chiapas”.

En términos de lo dispuesto por el articulo 81 fraccion III y 82 Ultimo parrafo del Reglamento Interior del
Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial, se crea el presente Manual para la Administracion del
Fondo Auxiliar del Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado de Chiapas.

Objetivo

Servir como un instrumento de auxilio para apoyar al Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial
del Estado de Chiapas, con recursos econdémicos adicionales orientados a coadyuvar al desarrollo,
modernizacion y mejoramiento de las funciones de administracion de justicia en todas sus areas.

Marco Juridico

Articulos 81 fraccion III y 82 ultimo parrafo del Reglamento Interior del Tribunal del Trabajo Burocratico
del Poder Judicial del Estado de Chiapas.

Capitulo I
De su Objeto y su Estructura

Articulo 1°.- Se constituye el Fondo, como un instrumento de auxilio, con el fin de apoyar al Tribunal del
Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado de Chiapas, con recursos econdmicos adicionales
orientados a coadyuvar al desarrollo, modernizacién y mejoramiento de las funciones de administracion
de justicia en todas sus areas, mismo que sera administrado por la Comision de Administracion.

Articulo 2°.- Los recursos del Fondo Auxiliar se integraran por los fondos propios y ajenos que reciba el
Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado, asi como de los rendimientos que se
generen de los depdsitos que se realicen ante el Tribunal.

Articulo 3°.- Para los efectos del presente Manual se entiende por:
Tribunal: Al Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado de Chiapas.

Presidente: Al Magistrado Presidente del Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado
de Chiapas.

Fondo: Es el instrumento auxiliar del Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, con recursos econdémicos propios y ajenos orientados a coadyuvar al desarrollo, modernizacion y
mejoramiento de las funciones de administracion de justicia.

Comision: A la Comision de Administracion del Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del

Estado de Chiapas.
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Bienes: A todas las cosas materiales que no estén excluidas del comercio, ya sean muebles o inmuebles,
y todo aquel derecho real o personal, sus objetos, frutos y productos, susceptibles de apropiacion.

Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial.
Articulo 4°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Fondo contara con la Comision de Administracion.

Articulo 5°.- El Fondo planearad actividades y conducira las mismas en forma programada segln las
directrices que al efecto se establezca por la Comision con base en las prioridades, restricciones y politicas
en materia de administracion de justicia laboral burocratica.

Articulo 6°.- Los recursos financieros ingresados al Fondo seran destinados preferentemente a la
ejecucion de los programas tendientes a dar cumplimiento en materia de:

1. Capacitacion y profesionalizacion del personal del Tribunal;

I1. Compra de mobiliario y equipo que se requiera en las oficinas del Tribunal;

III. Adquisicidén, construccidon o remodelacion de inmuebles, no consideradas en el presupuesto del
Tribunal;

IV. Otorgamiento de estimulos y recompensas al personal del Tribunal con motivo del desempefio
relevante de sus funciones, no consideradas en el presupuesto del Tribunal;

V. Pago de compensaciones por servicios especiales para servidores publicos del Tribunal, por el
rendimiento y buen desempefio de las labores asignadas, que contribuyan al mejor cumplimiento de las
funciones del Tribunal;

VI. Constitucion e incremento de fondos para el retiro del personal del Tribunal;

VII. Préstamos econdmicos al personal de estructura del Tribunal hasta por tres meses de sueldo,
pagaderos a mas tardar en la primera quincena de diciembre del ejercicio en que se otorgue, mismo que
incluird una tasa de financiamiento del uno por ciento, para cubrir gastos de administracion;

VIII. Adquisicion de materiales, erogaciones de caracter administrativo y activos fijos, que la Comision
estime necesarios para el funcionamiento del Tribunal, cuando no se cuente con suficiencia
presupuestaria.

IX. Para cubrir erogaciones por concepto de haberes por retiro (estimulo por jubilacién, no contemplados
en el presupuesto de egresos del Tribunal;

X. Para préstamos de manera provisional al gasto institucional para cubrir compromisos por gastos de
operacion y erogaciones de caracter administrativas cuando no se cuente con la suficiencia financiera
respectiva;

XI. Para efectuar la devolucion del impuesto sobre sueldos y salarios (ISSS), retenido a los trabajadores
en cumplimiento a lo establecido por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, aplicado sobre la gratificacion
de fin de afo y prima vacacional correspondiente, cuando no se cuente con la suficiencia financiera y/o
presupuestal respectiva en el gasto institucional;
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XII. Para cubrir el servicio de guarderias a instituciones publicas destinadas al cuidado de los nifios
menores a seis anos, en beneficio de los trabajadores del Tribunal; vy,

XIII. Pago de indemnizaciones y salarios caidos.

Capitulo II
De la Comision de Administracion

Articulo 7°.- La Comision es el drgano superior del Fondo, cuya integracion, facultades y obligaciones se
define en el Titulo Quinto, Capitulo III, IV, y V del Reglamento Interior.

La Comision establecera las directrices generales, y las estrategias basicas de los objetivos del Fondo,
implementara las medidas de control y auditoria para dichos efectos y vigilara la implementacion de las
medidas correctivas a que hubiere lugar.

Articulo 8°.- Los cargos de los integrantes de la Comision seran honorificos, tienen derecho a voz y voto
dentro de la misma.

Articulo 9°.- La Comision tendra a su cargo la guarda, custodia, administracion, organizacion y
supervision del Fondo.

Articulo 10.- La Comision, ademas de las atribuciones que le confiere el Reglamento Interior, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Establecer, en congruencia con los programas correspondientes, las politicas generales del Fondo, asi
como definir las prioridades relativas a su administracion;

I1. Aprobar los estados financieros del Fondo;

III. Aprobar los Reglamentos, Manuales, Politicas y Acuerdos necesarios para el funcionamiento del
Fondo;

IV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Titular del Fondo;
V. Aprobar el nombramiento del Titular y demas personal del Fondo;
VI. Aprobar y expedir el Reglamento Interior del Fondo;

VII. Establecer las cantidades o porcentajes del Fondo que deben quedar en disponibilidad inmediata,
para facilitar las devoluciones de los depdsitos en efectivo; vy,

VIII. Las demas que les sefialen las leyes y otras disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 11.- En tanto no se cuente con el area administrativa del Fondo, el Secretario de la Comision
fungira como titular de éste y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Formular los programas y presupuestos del Organismo, asi como sus modificaciones y presentarlos para
su aprobacién a la Comision;

I1. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y metas propuestos;

II1. Ejecutar los acuerdos que dicte la Comision;
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IV. Asistir a las sesiones de la Comision;

V. Coordinar el desarrollo de las actividades del Fondo;

VI. Formular el anteproyecto de Reglamento Interior del Fondo;

VII. Proponer a la Comision el nombramiento y remocion del personal del Fondo;

VIII. Establecer los lineamientos necesarios para cumplir con las politicas que dicte la Comision en la
administracion del Fondo;

IX. Ejercer la representacion legal del Fondo que le delegue su Presidente y proponer a la Comision el
nombre de las personas que como apoderados puedan representar al Fondo en la tramitacion de asuntos
judiciales y extrajudiciales en que éste tenga interés;

X. Llevar a cabo las gestiones pertinentes para hacer efectivas las donaciones y aportaciones publicas y
privadas que se realicen al Fondo;

XI. Vigilar que se cumpla con las disposiciones del presente Manual y demas acuerdos que dicte la
Comision, para la correcta administracion y destino de los recursos del Fondo;

XII. Prever lo conducente para que con toda oportunidad se entreguen a quienes acrediten sus derechos,
los depdsitos en efectivo que se encuentren en poder del Fondo;

XIII. Proponer a la Comision, la inversion de los recursos del Fondo en la adquisicion de titulos,
certificados o bonos de renta fija nominativos o al portador, asi como efectuar depdsitos a plazo en
instituciones de crédito, procurando siempre su mejor rendimiento.

Capitulo III
Del Patrimonio del Fondo

Articulo 12.- La administracion del Fondo sera responsabilidad de la Comision quien ejercera dicha
administracion por conducto del personal que contrate para tal efecto.

El personal que forme parte del Fondo serd nombrado por la Comision a propuesta del Presidente de la
misma.

Articulo 13.- El Presidente y Secretario de la Comisién autorizaran en forma mancomunada todos los
cheques y movimientos bancarios que deban efectuarse con cargo al Fondo.

Articulo 14.- La Comisién en relacion con la administracion del Fondo, tendra las siguientes atribuciones:
1. Definir las politicas que regiran las inversiones y erogaciones del Fondo;

II. Supervisar por medio de auditores que las erogaciones efectuadas por el Fondo, se ajusten al
presupuesto autorizado;

III. Vigilar que se cumpla con las disposiciones del presente Manual, ordenando las revisiones que estime
pertinentes;

IV. Dictar los acuerdos que estime convenientes para la correcta administracion y destino de los recursos
del Fondo; v,

V. Resolver todas las cuestiones que surjan con motivo de la interpretacion del presente Manual.
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Capitulo IV
Destino y Aplicacion del Fondo

Articulo 15.- El destino y la aplicacion del patrimonio del Fondo se ajustara a lo dispuesto en el articulo
6° del presente ordenamiento.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Manual entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Comision.

Dado en la Sala del Pleno de la Presidencia del Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del
Estado de Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 09 dias del mes de diciembre de 2014.

Por la Comision de Administracion: Juan Carlos Moreno Guillén, Presidente.- Gilberto Batiz Garcia,
Consejero.- Alberto Cal y Mayor Gutiérrez, Consejero.- Isela Rodriguez Melgar.- Secretaria.- Rubricas.
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