ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE POSIBLE CONFLICTO DE
INTERES A CARGO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CHIAPAS



@eriddico Oficial Niimero: 222-2° Seccion, de fecha 03 de febrero de 2016.

Decreto Niimero: 1373-4-2016

Documento: Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Posible Conflicto de Interés a
Cargo de los Servidores Piiblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piiblica del Estado de Chiapas.

Considerando

Que el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018, tiene como propdsito garantizar la transparencia del
guehacer publico, rendicion de cuentas y acceso a la informacion en el Estado, con la finalidad de
combatir y eliminar la corrupcion en todos los niveles y areas de gobierno.

Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, en su articulo 45,
fracciones XIII y XIV, establece como obligacion para los servidores pulblicos del Estado el deber de
excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que puedan resultar algin
beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado; para con quienes tenga
parentesco por afinidad o civil, o para terceros, con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios o sociedades de las que el servidor publico o las antes referidas personas formen o hayan
formado parte. El servidor publico debera informar por escrito a su jefe inmediato sobre la atencion,
tramite o resolucion de los asuntos a que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su
conocimiento, y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucion, cuando
el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos.

Asimismo el articulo 45, fraccion XIX de la Ley referida con antelacion, establece que para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban ser observadas en el servicio publico,
independientemente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o comision, todo
servidor publico, sin perjuicio de sus derechos laborales, tiene que atender con diligencia las
instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la Secretaria de la Funcion Publica, maxime si
son temas relacionados a la lucha contra la corrupcion.

Lo anterior se traduce en la prevencion, reduccion de riesgos o combate a la corrupcion, observando los
principios, derechos y obligaciones que establecen las disposiciones juridicas y administrativas en materia
de responsabilidades, anticorrupcion, transparencia, acceso a la informacion y demas que resulten, misma
gue se basan en ponderar la idoneidad, necesidad y proporcionalidad que permitan observar la mayor
conveniencia al interés y orden publico, a la libre concurrencia, al proceso competitivo que garantice a la
Administracion Publica, las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes; asi como a la prevenciéon y combate a la corrupcion,
incluido el conflicto de intereses.

La misma Ley en el articulo citado fraccion XV, establece que es una obligacion de los servidores publicos
del Estado abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interpésita persona, dinero, objetos mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente inferior al
que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o
comision para si, o para las personas a que se refiere la fraccion XIII antes citada, y que procedan de
cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren
directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el
desempeio de su empleo, cargo o comision y que implique intereses en conflicto. Esta prevencion es
aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision;

También la fraccion XVI, refiere a que un servidor publico debe desempefiar su empleo, cargo o comisién
sin obtener o pretender beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el estado le
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otorga por el desempefio de su funcidn, sean para él o para las personas a la que se refiere la fraccion
XIII anteriormente citada.

Por ultimo, la fraccion XVII del mismo articulo, establece que los servidores publicos deben abstenerse de
intervenir o participar indebidamente en la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocion, cese o sancion de cualquier servidor publico, cuando tenga interés
personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las
personas a que alude la fraccion XIII mencionada.

Por su parte, el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas,
dispone que todo servidor publico evite situaciones que ocasionen conflictos con los intereses del
Gobierno o de la Sociedad.

El tema del conflicto de interés, ha cobrado importancia en los Ultimos afios, tanto a nivel internacional
como a nivel local, como parte de una corriente de blusqueda de herramientas de lucha contra la
corrupcion.

El dictado de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion (CICC), adoptada por la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) el 29 de marzo de 1996, constituye uno de los hitos sobresalientes a tener en
cuenta en este proceso. La CICC fue ratificada practicamente por la totalidad de las naciones de nuestro
continente y a través de su articulo 3° inciso 1, incorpora una estipulacion especifica en lo referente al
tema de los conflictos de intereses de los funcionarios publicos

Otro punto de inflexion a nivel internacional en el tema que nos ocupa, lo constituye la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC), aprobada el 31 de octubre de 2003, que se refiere a los
conflictos de intereses en sus articulos 7° inc. 4, 8° inc. 5y 12 inciso 2. b) y e).

Diversos organismos internacionales también han abordado la problematica de la lucha contra la
corrupcion a través del tratamiento del conflicto de interés, tal como ha sido en México a través del
Sistema Nacional Anticorrupcion, mediante la elaboracion de trabajos relacionados con la gestion publica,
la transparencia y la integridad.

La reforma Constitucional en materia de combate a la corrupcion publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 27 de mayo de 2015, en su articulo 108, del Titulo Cuarto, de las Responsabilidades de
los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion,
y Patrimonial del Estado, establece que los servidores publicos estaran obligados a presentar, bajo
protesta de decir verdad, su declaracion patrimonial y de intereses ante las autoridades competentes, con
ello se impulsa la elaboracién de trabajos relacionados con la gestién publica, la transparencia y la
integridad.

En ese sentido, la presente Administracion Publica Estatal con la finalidad de dar transparencia en su
actuar, ha tenido a bien implementar diversas acciones ejecutivas para prevenir la corrupcion y evitar el
conflicto de interés, por ello a partir del 01 de mayo del afio 2016 sera obligacion de todos los
servidores publicos del Estado, desde el nivel de Jefes de Departamento u Homdlogos hasta el
Gobernador del Estado, asi como aquellos que manejen, recauden o administren fondos y recursos
estatales y todo el personal de confianza presentar una declaracion de posible conflicto de interés, misma
que debera realizarse al ingresar o concluir cargos publicos Estatales y actualizarse anualmente en el mes
de mayo o en cualquier momento en que un funcionario considere que pudiera ocurrir un posible conflicto
de interés en su responsabilidad.

Que resulta conveniente crear algunas disposiciones de caracter preventivo que procuren evitar malas
conductas o posibles situaciones de conflicto de interés en el ejercicio de las funciones de los servidores
publicos del Estado.
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Por las razones anteriormente expuestas, he tenido a bien expedir los siguientes:

Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de
Posible Conflicto de Interés a Cargo de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chiapas

Primero.- Objeto.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los sujetos obligados, regular la
forma, asi como los plazos y términos bajo los cuales los Servidores Publicos de la Administracion Publica
Estatal, deberan presentar su Declaracion de Conflicto de Interés.

El presente Acuerdo se constituyen con un marco de actuacion tanto para los sujetos obligados a su
cumplimiento como para la Autoridad Administrativa que vigilara el mismo; proporcionando politicas de
actuacion para el correcto comportamiento de los servidores publicos en el desempefio de sus
actividades, el ejercicio del gasto y el uso de bienes publicos, a fin de dar cumplimiento a la legalidad, los
valores y principios que rigen el Servicio Publico.

Segundo.- Del ambito de aplicacion.- Se consideran sujetos obligados a presentar su Declaracion de
Conflicto de Interés de manera enunciativa mas no limitativa, los servidores publicos de Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas, desde el nivel de Jefes Departamento u Homologos, hasta el Gobernador del
Estado, asi como aquellos que manejen, recauden o administren fondos y recursos estatales, y los que se
encuentren directamente vinculados por sus funciones en contrataciones, obras publicas, que tengan
relacion directa con proveedores, o personas fisicas 0 morales prestadoras de servicios a la Dependencia
o Entidad a la que se encuentren adscritos.

Tercero.- De la Declaracion de posible conflicto de interés.- Todos los servidores publicos
sefalados en el precepto anterior, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades
gue establezca la Secretaria de la Funcion Publica del Estado, deberan declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral,
o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares,
susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos. También debera declarar lo correspondiente
cada hijo mayor de edad o econdémicamente activo, al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad, en convivencia o dependiente econdmico.

El Conflicto de Interés Potencial existe cuando a pesar de que aln no se hace evidente el conflicto, en el
futuro, cuando ciertas circunstancias en el contexto del servidor publico puedan cambiar, el conflicto
pueda surgir.

Cuarto.- Plazos.- La Declaracion de Conflicto de Interés, deberd presentarse a través del Sistema
Electronico establecido en el presente Lineamiento dentro de los 60 dias habiles siguientes al inicio del
encargo, durante el mes de mayo de cada afio y dentro de los 30 dias habiles siguientes a la conclusion
del encargo.

La declaracion de Conflicto de Interés debera actualizarse cada vez que ocurra algin hecho relevante que
la modifique. Para estos efectos, se entenderd como relevante todo hecho que afecte o altere las
actividades profesionales y econdmicas del servidor publico obligado.

La actualizacion a que se refiere el parrafo que antecede, debera efectuarse dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que ocurra el hecho relevante; para ello el obligado deberd presentar ante la
Secretaria de la Funcién Publica bajo protesta de decir verdad dentro del término antes sefialado, escrito
mediante el cual sefale el nombre de la persona fisica o0 moral, la participacion que lo vincula a la misma,

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



la fecha en que inicia su relacion personal o de negocios; debiendo adjuntar a su escrito la documentacion
soporte que acredite su manifestacion.

Quinto.- De la presentacion.- La Declaracion de Conflicto de Interés debera presentarse con estricta
sujecion a las modalidades y formatos que se establece en el Sistema Declara Chiapas, disponible en la
pagina de Internet de la Secretaria de la Funcion Pulblica del Estado de Chiapas, http:/
/www.fpchiapas.gob.mx/declarachiapas/.

Sexto.- El sistema Declara Chiapas presenta un formato que contendra un mddulo denominado “Conflicto
de Interés”, a fin de transparentar el ejercicio del servicio publico y evitar potenciales conflictos de
interés, este modulo deberd ser requisitado por todos los servidores publicos obligados a presentar
declaracion de situacion patrimonial.

El modulo “Conflicto de Interés” comprende dos secciones que son:
I. Declaracion de posible conflicto de interés por participaciones econdmicas o financieras.
I1. Declaracion de posible conflicto de interés por puesto, cargo, comision, actividades o poderes.

Séptimo.- En la seccion de “Declaracion de Posible Conflicto de Interés por Participaciones Econdmicas o
Financieras”, se declararan las participaciones econdmicas o financieras, asi como aquellos convenios,
contratos, compromisos o acuerdos con un valor econémico presente o futuro que el declarante tenga
con personas fisicas 0 morales y que podrian ser percibidos o susceptibles de un conflicto de interés.

Octavo.- En cuanto a la seccién de “Declaracion de Posible Conflicto de Interés por Puesto, Cargo,
Comision, Actividades o Poderes” el declarante deberd requisitarlo conforme a los puestos, cargos,
comisiones, actividades o poderes que desempefia en érganos directivos o de gobierno, en organizaciones
con fines de lucro (empresas), o bien, en asociaciones, sociedades, consejos, actividades filantrdpicas o
de consultoria aun cuando el declarante pueda o no recibir remuneracion por esta participacion.

Noveno.- El declarante de estimarlo necesario, en el apartado conducente podra hacer observaciones o
aclaraciones de la informacion que declare o la que no declare, asi como de otros aspectos, antecedentes
o circunstancias actuales que no se solicitan en la declaracion y que pudiera ser percibido como elemento
potencial para un Conflicto de Interés con motivo de sus atribuciones.

Cualquier ajuste a la informacion se debera aplicar antes del envio electronico de la Declaracion de
Intereses, ya que hecho el envio no podra realizarse correccion o aclaracion alguna.

Décimo.- De la manifestacion de no conflicto de interés.- El servidor publico obligado de no
encontrarse en ninguno de los supuestos sefialados en los Lineamientos Séptimo y Octavo, debera marcar
la casilla “Ninguno” establecida en la seccién correspondiente del médulo de Declaracién de Conflicto de
Interés dentro del Sistema Declarachiapas.

Décimo Primero.- La Declaracion de Conflicto de Interés se realizara bajo protesta de decir verdad y de
informacién que el declarante en ese momento tenga conocimiento de que es verdadera y completa, lo
que asi habra de manifestarse.

Décimo Segundo.- Las declaraciones y manifestaciones incompletas, no veraces, con falsedad, dolo o
mala fe; daran lugar, dependiendo las circunstancias particulares, a la imposicion de las sanciones que
conforme al régimen de responsabilidades de los servidores publicos resulten aplicables.

Décimo Tercero.- Del Seguimiento.- La Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chiapas y las
Contralorias Internas en uso de sus atribuciones de inspeccidn, control y vigilancia podran verificar el
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cumplimiento del presente Acuerdo, previo, durante y con posterioridad a la atencion o resolucion de las
materias o asuntos correspondientes, asi como la veracidad de las declaraciones y manifestaciones
proporcionadas.

Décimo Cuarto.- La Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chiapas tendrd a su cargo la
custodia, archivo y consulta de las Declaraciones de Conflicto de Interés a que se refiere el presente
Acuerdo.

Décimo Quinto.- Interpretacion.- La Secretaria de la Funcion Publica del Estado interpretara para
efectos administrativos el presente Acuerdo.

Transitorios
Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de mayo de 2016.

Articulo Segundo.- La Declaracion de Conflicto de Interés, se presentara a partir del mes de mayo de
2016 conforme a las formalidades sefialadas en los presentes Lineamientos.

Articulo Tercero.- La Secretaria de la Funcion Publica proveera lo necesario para la Adecuacion del
Sistema Declara Chiapas.

Articulo Cuarto.- En cumplimiento a lo previsto en el articulo 13, Segundo Parrafo, de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 29 dias del mes de diciembre del afio 2015.

C.P. Miguel Agustin Lépez Camacho, Secretario de la Funcién Publica del Estado de Chiapas.- Rubrica.
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