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Considerando 
 
Que con la finalidad de brindar una educación de calidad, y tomando en cuenta que hoy en día las 
instituciones educativas encaminadas a estimular el desempeño del quehacer docente, enfrentan el reto 
de valorar cualitativamente los procesos formativos que desarrollan los docentes, es menester conocer los 
avances académicos, las debilidades y los aspectos vulnerables en los que debe orientarse la intervención 
institucional. 

 
Que la práctica, ordenada por nuestra Ley de formar y capacitar a la juventud chiapaneca y que satisfaga 
las necesidades del Desarrollo Económico, Social y Político del Estado y del País, requiere para su eficaz 
realización de un ejercicio cuidadoso, comprometido y responsable de la docencia. 

 
Que el educador asuma el compromiso de ayudar aprender, como práctica didáctica y pedagógica y 
enseñar a vivir el cumplimiento y difusión de los valores. En tal tesitura, se han de tener objetivos claros 
como dice esta máxima: “Nihil nisivolitumparetcognitum”, es decir, “no hay voluntad si no hay 
conocimiento de la meta”, luego entonces, ese objetivo de búsqueda de valores humanos y 
sobrenaturales, que los educandos han de conocer y asimilar, deben ser difundidos a la comunidad 
estudiantil, tomando en cuenta que enseñar significa motivar e involucrar a los estudiantes en un proceso 
de construcción y reconstrucción de sus propios conocimientos, habilidades, actitudes, afectos, formas de 
comportamiento y valores, esta es la labor del Colegio de Bachilleres de Chiapas. Atento a ello, el 
personal académico que cumpla adecuadamente estos objetivos y que realice esfuerzos adicionales para 
ofrecer una docencia innovadora y de alto nivel académico, enaltece a nuestro Colegio y merece, por 
tanto, el más amplio reconocimiento y estímulo a su desempeño cotidiano. 

 
Que la labor educativa, como una actividad de alto valor, conlleva una gran responsabilidad social, 
enorme esfuerzo y dedicado compromiso individual, provocando que el Colegio de Bachilleres de Chiapas 
tenga dentro de su plantilla docente a su más importante activo, constructor de conocimiento y la 
garantía del atesoramiento, preservación, y generación del conocimiento; así como los saberes que las 
más variadas áreas y disciplinas de la ciencia han generado a lo largo de los siglos y siguen generando en 
la actualidad. 

 
Que con el propósito de compensar, reconocer y estimular la calidad, la dedicación y la permanencia en el 
trabajo del personal académico de este Subsistema educativo, la creación del Programa “Estímulo al 
Desempeño Académico” es instrumento idóneo para atender estos esfuerzos, por lo que la regulación del 
mismo Programa debe garantizarse con el ordenamiento correcto, siendo los presentes Lineamientos esa 
garantía, los cuales además, deben normarse de acuerdo a la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, en apego al clasificador por objeto del gasto que emite el CONAC (Consejo Nacional de 
Armonización Contable), en su capítulo 1000 de Servicios Personales partida 1714 “Estímulo por 
productividad al trabajo”. 

 
Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, los integrantes de la H. Junta Directiva del 
Colegio de Bachilleres de Chiapas tienen a bien expedir los siguientes: 
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Lineamientos para la Operación del Programa 
“Estímulo al Desempeño Académico” 

 
Capítulo I 

Disposiciones Generales 
 
Artículo 1°.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la 

operación del Programa “Estímulo al Desempeño Académico”, a favor del personal académico del Colegio 
de Bachilleres de Chiapas, por lo que es de observancia obligatoria, así como para órganos 
administrativos que conforman el Colegio e intervengan en la operación del Programa. 

 
Artículo 2°.- El Estímulo al Desempeño Académico, es un Programa autorizado a favor del 

personal académico de educación media superior, cuyos beneficios económicos son independientes al 
salario y demás percepciones que devengan y se asignan conforme a la disponibilidad presupuestal, por lo 
que no constituyen una prestación laboral, ingreso fijo, regular, ni permanente y en consecuencia no 
podrán estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales, 
estudiantiles o de otra índole, así como tampoco podrán ser demandados ante otra autoridad 
gubernamental y/o judicial. 

 
Artículo 3°.- El Presupuesto del Programa Estímulo al Desempeño Académico, es autorizado 

por la Subsecretaría de Educación Media Superior (SEMS), los recursos presupuestales tienen como fuente 
de financiamientolas aportaciones que realizan los gobiernos federal y estatal, las cuales se otorgan en un 
50% para cada aportación al ejercicio presupuestal correspondiente. Además de lo anterior se tomará en 
consideración las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la administración pública del Estado de 
Chiapas vigente.  

 
Artículo 4°.- El Colegio de Bachilleres de Chiapas implementará, operará y ejecutará el 

Programa Estímulo al Desempeño Académico, a través de la Comisión Estatal de Evaluación(CEE), con el 
objeto de propiciar y fortalecer las bases de control, participación, calidad académica y mejor 
funcionamiento. 

 
Artículo 5°.- Para los efectos de interpretación y aplicación de los presentes Lineamientos, se 

entenderá por: 
 

I. Cobachy/o Colegio: Al Colegio de Bachilleres de Chiapas. 
 
II. Lineamientos: A los presentes Lineamientos para la operación del Programa “Estímulo al 

Desempeño Académico”. 
 
III. CEE: A la Comisión Estatal de Evaluación. 
 
IV. Personal Académico: A la persona física que desempeña o presta servicios como docente o de 

actividades paraescolares, de conformidad con la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas, su 
Reglamento Interior, y demás normatividad aplicable. 

 
V. Personal Docente: A la persona física, agente y promotor del proceso educativo, que realiza 

funciones académicas a través de la cátedra, orientación, la tutoría y en general toda actividad 
propia a dicho proceso. 
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VI. Personal de actividades paraescolares:A la persona física que desempeña o presta servicios 

para la atención de las actividades extracurriculares de acuerdo a la designación hecha por el 
Director General del Cobach, pudiendo ser: 

 
 a) Promotor: A la persona física que desempeña funciones de enseñanza de tipo artístico-

cultural y deportivo-recreativo, de acuerdo con la designación hecha por el Director General 
del Colegio, y demás normativa aplicable. 

 
 b) Orientador educativo: A la persona física preparada para valorar las habilidades, 

aspiraciones, preferencias y necesidades del alumnado, así como los factores ambientales, 
sociales y externos que intervienen para la toma de decisiones y que realiza funciones de 
atención a alumnos y padres de familia. 

 
VII. Ley:A la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas. 
 
VIII. Programa: Al Programa Estímulo al Desempeño Académico. 
 
IX. EMSaD: Al Centro de Educación Media Superior a Distancia en donde se imparte Educación del 

Nivel Medio Superior con características de Bachillerato General. 
 
Artículo 6°.- La CEE será el máximo órgano colegiado para valorar y determinar los resultados 

de evaluación del Programa “Estímulo al Desempeño Académico”.  
 

Capítulo II 
De la Integración de la CEE 

 
Artículo 7°.- Los integrantes de la CEE serán nombrados por el titular de la Dirección General 

del Cobach. 
 
Artículo 8°.- El Comité estará integrado por: 
 

I. Un presidente, que será el titular de la Dirección General del Cobach. 
 
II. Un Secretario Técnico, que será el titular de la Dirección Académica del Cobach. 
 
III. Los Vocales serán: 

 
 a) El Titular de la Subdirección de Desarrollo Académico. 
 
 b) El Titular de la Subdirección de Servicios Educativos. 
 
 c) El Titular del Departamento de Evaluación Académica. 
 
 d) El Titular del Departamento Psicopedagógico. 
 
 e) El Titular del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas. 
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 f) El Titular de la Unidad de Normatividad Administrativa. 
 
Artículo 9°.- En caso de renuncia, separación y/o recisión laboral, de alguno de los integrantes 

de la CEE será sustituido por la persona sobre quien recaiga el cargo, quien tendrá las mismas facultades 
y obligaciones de realizar las actividades de éste y que deberá ser ratificada en sesión por la misma CEE. 

 
Artículo 10.- Los cargos de los integrantes dela CEE tendrán el carácter de honoríficos, por lo 

tanto no da derecho a retribución monetaria o en especie alguna. 
 
Artículo 11.- El presidente de la CEE podrá nombrar a un suplente para que actúe en su 

representación, quien previamente y por escrito deberá designarlo, teniendo además la facultad de 
removerlo en cualquier momento. 

 
Capítulo III 

Del Presidente de la CEE 
 
Artículo 12.- El Presidente de la CEE tendrá las atribuciones siguientes: 
 

I. Representar a la Comisión Estatal de Evaluación del Colegio de Bachilleres de Chiapas. 
 
II. Convocar, asistir y presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias que se convoquen y participar 

con voz y voto en las mismas.  
 
III. Declarar en su caso, la existencia del quórum legal. 
 
IV. Acordar el orden del día. 
 
V. Supervisar el cumplimiento del orden del día de la sesión para la cual fueron convocados los 

integrantes dela CEE. 
 
VI. Hacer guardar el orden y respeto a los integrantes de la CEE en el recinto. 
 
VII. Formular y proponer el calendario anual de sesiones ordinarias. 
 
VIII. Presentar los asuntos a tratar. 
 
IX. Someter a votación las propuestas presentadas. 
 
X. Ejercer Voto de Calidad, en caso de empate. 
 
XI. Firmar el acta correspondiente. 
 
XII. Nombrar un suplente en caso de ausencia,quien tendrá voto de calidad. 
 
XIII. Las demás que le confiera los presentes Lineamientos y normatividades aplicables. 
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Capítulo IV 
Del Secretario Técnico de la CEE 

 
Artículo 13.- El Secretario Técnico es el encargado de llevar el control, seguimiento y 

ejecución de los acuerdos, resoluciones y votaciones realizadas en las sesiones. 
 
Artículo 14.- El Secretario Técnico, tendrá las atribuciones siguientes: 
 

I. Asistir a las sesiones con voz y voto. 
 
II. Elaborar las Convocatorias a petición del Presidente de la CEE el orden del día, asuntos a tratar 

correspondiente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, adjuntando los documentos 
correspondientes, sin perjuicio de los demás requisitos que por su propia naturaleza deba contener 
la citada convocatoria. 

 
III. Realizar el pase de lista e informar al Presidente la existencia del quórum legal para sesionar. 
 
IV. Presentar los asuntos a tratar, así como el respaldo de las documentales.  
 
V. Fungir como asesor permanente de la CEE. 
 
VI. Dirigir las sesiones de la CEE. 
 
VII. Verificar y contabilizar los votos emitidos. 
 
VIII. Declarar los resultados de las propuestas sometidas a votación.  
 
IX. Elaborar y recabar las firmas del acta de acuerdos correspondiente de cada sesión. 
 
X. Vigilar y dar seguimiento en el cumplimento de las resoluciones emitidas por la CEE, así como los 

acuerdos que se tomen.  
 
XI. Resguardar las documentales originales. 
 
XII. Verificar que el titular del Departamento de Evaluación Académica, cada año deberá foliar y 

empastar todos los acuerdos emitidos por la CEE cerrando el período de sesiones y levantándose el 
acta respectiva del cierre de ejercicio. 

 
XIII. Las demás que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las funciones del CEE. 

 
Capítulo V 

De los Vocales de la CEE 
 
Artículo 15.- Los vocales como parte de la CEE serán los encargados de conocer y 

pronunciarse a favor o en contra de los asuntos que le sean presentados desempeñando cualquier tarea o 
función que se le delegue al interior del mismo, conforme al ámbito de su competencia. 
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Artículo 16.- Los vocales tendrán las facultades y obligaciones siguientes: 
 

I. Asistir puntualmente a las sesiones de la CEE e intervenir en los debates de la misma. 
 
II. En su caso, aprobar el orden del día. 
 
III. Analizar la documentación de la reunión a celebrarse. 
 
IV. Enviar al Secretario los documentos de los asuntos que a su juicio deban tratarse en la CEE. 
 
V.  Emitir sus observaciones respecto de los asuntos tratados en la CEE. 
 
VI. Opinarrespecto a la elaboración de la convocatoria del Programa.  
 
VII. Revisar y en su caso, proponer las modificaciones del acta correspondiente. 
 
VIII. Emitir su voto. 
 
IX. Firmar las actas correspondientes de las sesiones que asista. 
 
X. Las demás que el presidente de la CEE les encomiende. 

 
Capítulo VI 

De las Atribuciones de la CEE 
 
Artículo 17.- La CEE tendrá las siguientes atribuciones: 
 

I. Acordar y publicar la convocatoria para el Programa “Estímulo al Desempeño Académico”, 
estableciendo los tiempos y requisitos específicos de participación a la que los interesados deberán 
apegarse en tiempo y forma. 

 
II. Establecer los indicadores de evaluación, juicios de valor, instrumentos, distribución y dictamen de 

puntajes obtenidos por cada uno de los miembros del personal académico inscritos, considerando 
como base los factores establecidos en el Programa en relación a la calidad, dedicación y 
permanencia, establecidos en los presentes Lineamientos y las demás Normativas aplicables 
vigentes. 

 
III. Resolver los casos de inconformidad que se susciten. 
 
IV.  Establecer los tiempos y formas para sustanciar los escritos de inconformidad que se presenten. 
 
V.  Acordar la resolución que en cada caso concreto proceda, con base a los presentes Lineamientos y 

demás normatividades aplicables. 
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VI. Solicitar a la Unidad de Normatividad Administrativa, al Departamento de Recursos Humanos y a la 
Dirección Jurídica del Colegio, un informe de las notas desfavorables, sanciones y/o de los 
procedimientos administrativos y/o judiciales que pudieran tener los participantes inscritos en el 
Programa. Para tales efectos, los órganos requeridos deberán informar de manera afirmativa o 
negativasegún sea el caso, adjuntando únicamente copia de la sanción. 

 
VII. Elaborar el calendario anual de Sesiones. 

 
Capítulo VII 

De la Instalación de la CEE 
 
Artículo 18.- Al inicio de cada año deberá llevarse la instalación de la CEE para sesionar, como 

parte del protocolo a seguir para tal fin y una vez verificado el Quórum Legal, se procederá a realizar el 
acto solemne de protesta de acuerdo a lo siguiente: 

 
I. Acto solemne de protesta. Para ese efecto, todos puestos de pie, el Presidente tomará Protesta a 

los Integrantes acreditados bajo la fórmula siguiente: 
 

 a) Texto de la protesta “¿Protestan ustedes cumplir y hacer cumplir la encomienda que se les ha 
conferido en términos de la legislación pertinente de la Administración Pública Estatal y valores 
que la sustentan? 

 
 b) Los integrantes acreditados deberán levantar la mano derecha a la altura del hombro y 

responderán: “Sí, Protesto”. 
 
 c) El Presidente nuevamente hace uso de la palabra para responder a la protesta en los 

siguientes términos: “Si así lo hicieren que el Gobierno y la sociedad se los reconozca, y si no 
que se los demande”. 

 
II.- Acto seguido se procederá al desahogo de los asuntos conforme al Orden del Día de la sesión. 

 
Capítulo VIII 

De las Sesiones de la CEE 
 
Artículo 19.- Las sesiones de la CEE podrán ser: Ordinarias o Extraordinarias. 
 

I. Las sesiones Ordinarias: Se llevarán a cabo dos sesiones al año en las fechas establecidas por el 
calendario aprobado por la CEEdel ejercicio que corresponda, debiendo ser convocadas en un plazo 
de diez días hábiles. 

 
II. En la primera Sesión Ordinaria: Se procederá a la instalación de la CEE y posteriormente se 

efectuará el desahogo de los asuntos conforme al Orden del Día de la Sesión. 
 
III. Las Sesiones Extraordinarias: Se llevarán a cabo cuantas veces sea necesario siendo convocadas 

por el Presidente de la CEE con cinco días hábiles de anticipación. 
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Artículo 20.- La convocatoria para las sesiones será expedida por el Presidente, debiendo 
incluir los asuntos a tratar debidamente documentados. 

Artículo 21.- Para que las sesiones de la CEE se puedan llevar a cabo, deberán asistir por lo 
menos la mitad más uno de sus miembros y los acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los 
asistentes. 

 
Artículo 22.- Una vez declarado el quórum legal, los miembros de la CEE deberán permanecer 

en la sala hasta la Clausura de la Sesión. 
 
Artículo 23.- Toda sesión iniciará a la hora señalada en la convocatoria, debiendo los 

miembros de la CEE esperar como máximo 30 minutos en el salón de sesiones para el pase de lista de no 
concurrir el número establecido de miembros del cuerpo colegiado para declarar el quórum legal e 
instalación de la sesión, ésta se declarará desierta. 

 
Artículo 24.- Una vez concluida la Sesión Ordinaria o Extraordinaria se elaborará el acta 

correspondiente. 
 

Capítulo IX 
De las Actas de Sesiones de la CEE 

 
Artículo 25.- Durante las sesiones que la CEE lleve a cabo, se elaborará Acta de Sesión, en la 

que deberá cuidarse la correcta redacción, en cuyo proceso a seguir se estructure y contenga lo 
siguiente: 

 
I. Encabezado: 

 
 a) Logotipos oficiales.  
 
 b) Denominación del Cobach. 
 
 c) Número y tipo de sesión, año de ejercicio y la denominación de la CEE. 

 
II. Proemio: 

 
 a) Señalar lugar, hora, fecha y domicilio donde se celebre la sesión. 
 
 b) Nombre y cargo de los integrantes dela CEE presentes conforme a la lista de asistencia. 
 
 c) Objeto, número, tipo de sesión año y fundamento legal que faculta de la CEE a la sesión que 

corresponda. 
 
 d) Orden del día.  
 
 e) Desarrollo de la Sesión. 
 
 f) Acuerdos de la Sesión. 
 
 g) Cierre del acta. 
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 h) Nombres, firmas y cargos del personal que intervino. 

 
Capítulo X 

De la Operación del Programa y de los Requisitos 
 
Artículo 26.- Para el desarrollo del Programa, los titulares de la Subdirección de Desarrollo 

Académico y de la Subdirección de Servicios Educativos, someterán a consideración de la CEE para su 
aprobación, entre otros, el proyecto de la convocatoria que deberá ser emitida para el proceso de 
evaluación del año que corresponda, la logística operativa y la memoria de cálculo que contenga el 
importe de los viáticos que serán utilizados para tal fin. 

 
Artículo 27.- Una vez aprobado y discutido el proyecto de convocatoria del Programa en el 

año que corresponda, se publicará la convocatoria definitiva, de manera escrita y digital a través de la 
página web del Cobach, dirigida a todo el personal docente, orientadores escolares y promotores 
artísticos-culturales o deportivos-recreativos del Colegio, especificando los requisitos a cumplir en tiempo 
y forma para inscribirse y obtener el beneficio del mencionado Programa. 

 
Artículo 28.- En el proceso de revisión y entrega de resultados de los expedientes del 

programa, el Coordinador de Zona, el Director del Plantel y/o Responsable de EMSaD, así como el 
representante de los participantes, deberán estar presentes y firmar el acta administrativa que contiene 
los resultados obtenidos.  

 
Artículo 29.- El representante por parte de los participantes de cada Plantel o Centro de 

EMSaD, deberá ser participante en el Programa y acreditar su nombramiento mediante Acta de Acuerdo 
en original que contenga nombre y firma autógrafa del personal docente, orientadores educativos y 
promotores participantes que lo hayan designado, debiendo llevar además nombre y firma del Director del 
Plantel o Responsable del CentroEMSaD. 

 
Artículo 30.- Para participar en el Programa los interesados deberán cumplir enunciativa, mas 

no limitativamente, con los requisitos siguientes: 
 

I. Ser trabajador activo del Cobach, habiéndose desempeñado como personal docente, orientador 
educativo o promotor artístico-cultural, cívico o deportivo-recreativo durante los dos semestres 
lectivos del año a evaluar (A y B). 

 
II. Contar con titularidad mínima de 8 horas/semana/mes (H.S.M.) en cada uno de los semestres a 

evaluar (A y B) y desempeñarlas activamente frente a grupo como personal docente, orientador 
educativo o promotor artístico-cultural o deportivo-recreativo, no obstante su adscripción se 
encuentre en otro Plantel o Centro de EMSaD y sus horas las tenga resguardadas. 

 
III. Contar con antigüedad mínima de un año de haber ingresado a laborar al Colegio de Bachilleres de 

Chiapas, respecto al período que se evalúa. 
 
IV. Contar con título y/o cédula profesional afín al perfil de la o las asignaturas por las que fue 

contratado y que imparta en el año a evaluar. 
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V. Para el personal académico responsable del Área de Lengua Adicional al Español, deberán acreditar 
el conocimiento de las materias que impartan mediante documento oficial que certifique los 
estudios y dominio de las mismas. 

VI. Los promotores deportivos que no cuenten con la Licenciatura en Educación Física y/o 
Entrenamiento Deportivo, deberán presentar copia de constancia con validez oficial nivel 5 del 
Sistema de Capacitación y Certificación para Entrenadores Deportivos (SICED) para poder participar 
como técnicos. 

 
VII. Los promotores culturales y artísticos con nivel de estudios técnicos o educación media superior, 

deberán presentar documentación oficial que avale cuando menos 5 cinco años de experiencia en 
la actividad que impartan. 

 
VIII. Los proyectos de Brigadas Ecológicas promovidos por el Gobierno Federal o Estatal; serán validados 

por el titular del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas. 
 
IX. Los promotores que cuenten con nivel licenciatura deberán anexar copia del título y/o cedula 

profesional. 
 
X. Los promotores culturales, deportivos y cívicos, entregarán en cada semestre de acuerdo a las 

fechas establecidas por el departamento de Actividades Culturales y Deportivas, la planeación 
didáctica, requisito indispensable para evaluar los reportes bimestrales y finales; la falta de uno de 
ellos será motivo para no evaluar el reporte final. 

 
XI. Haber registrado un mínimo del 90% (noventa por ciento) en promedio de asistencia durante cada 

semestre del año que se evalúa (A y B), según registros oficiales de control de asistencia de la 
Institución, los cuales se considerarán el medio adecuado para a acreditar este supuesto, salvo 
prueba plena en contrario. 

 
XII. Haber obtenido 100 cien puntos en el resultado del cuestionario aplicado a los alumnos por parte 

de la Coordinación de Zona, de lo contrario no tendrá puntaje alguno para el indicador 7, del factor 
I. 

 
XIII. El personal académico que haya trabajado alguno de los semestres a evaluar (A o B) con otra 

categoría (docente y/u orientador y/o promotor) será evaluado en cada semestre de acuerdo con 
los criterios contenidos para cada categoría que en su momento ostentó, debiendo integrar su 
expediente en los rubros que corresponda. 

 
XIV. Llenar y anexar a su expediente cédula de inscripción, integrando todos los documentos que avalen 

las actividades desempeñadas en los semestres A y B del año a evaluar, debidamente firmados por 
el participante, el Director (a) del Plantel, Responsable del Centro de EMSaD y el Coordinador (a) 
de Zona. 

 
XV. El integrante del personal académico que se encuentre por intercambio académico en alguna 

Institución educativa de nivel nacional o internacional y participe en el Programa, será evaluado 
conforme a los requisitos y lineamientos aquí establecidos. 
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XVI. El participante deberá entregar mediante escrito y bajo protesta de decir verdad los documentos 
que conforman el expediente respectivo y que ha sido integrado por él mismo, así como manifestar 
que el estímulo es independiente al salario y demás percepciones que devengan y se asignan 
conforme a la disponibilidad presupuestal, por lo que no constituyen una prestación laboral, ingreso 
fijo, regular, ni permanente. 

Artículo 31.- Los presentes Lineamientos establecen que el Programa Estímulo al Desempeño 
Académico, tiene la particularidad de ser un Estímulo al Desempeño de la práctica académica que realiza 
el participante dentro de sus actividades correspondientes. 

 
Artículo 32.- El Programa Estímulo al Desempeño Académico no tiene efectos retroactivos y 

se aplicará únicamente a personal en servicio activo, habiéndose desempeñado como docente, orientador 
educativo o promotor en el Cobach en los semestres a evaluar A y B. 

 
Artículo 33.- El haber participado con anterioridad en el Programa “Estímulo al Desempeño 

Académico”, no genera derecho alguno de participar en los sucesivos, ni de conservar el nivel alcanzado 
en anteriores evaluaciones. 

 
Artículo 34.- El personal docente, orientadores educativos o promotores que participen en el 

Programa Estímulo al Desempeño Académico deberán elegir en el plantel de su adscripción a un 
participante quien los represente en la evaluación de sus expedientes, debiendo ser indistintamente 
personal docente, orientador educativo o promotor, quien tendrá la obligación de revisar el Acta 
Administrativa para corroborar que todos los participantes aparezcan en ella y deberá informarles del 
puntaje y nivel alcanzado por cada uno. 

 
Artículo 35.- La evaluación de los expedientes se llevará a cabo en las fechas y lugares de 

acuerdo al cronograma que se indique en la convocatoria que expida la Comisión Estatal de Evaluación. 
 
Artículo 36.- Los participantes del Programa Estímulo al Desempeño Académico, tendrán 

quince días hábiles para presentar por escrito a la CEE su inconformidad o cualquier aclaración de 
puntajes y/o nivel obtenido, a partir de la fecha de emisión del Acta Administrativa respectiva en el 
proceso de evaluación. En caso de solicitarlo fuera del término señalado se desechará automáticamente lo 
planteado. 

 
Artículo 37.- La forma de pago para el personal docente, orientador educativo o promotor 

artístico – cultural o deportivo – recreativo, que resulte beneficiado en el proceso de evaluación del 
Programa Estímulo al Desempeño Académico, se aplicará de acuerdo al dictamen que emita la CEE, 
efectuándose el pago vía nómina de acuerdo al salario mínimo tabular vigente en el Distrito Federal del 
periodo a evaluar, estando sujeto a gravamen fiscal y pagándose en la fecha que estipule la convocatoria. 
Para la realización del pago se aplicarán los criterios que se señalan en la tabla de especificaciones 
siguiente, autorizados para su aplicación en cada uno de los semestres lectivos A y B, haciéndose la 
sumatoria de ambos montos en una sola exhibición. 
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Capítulo XI 
De los Criterios Generales de Evaluación 

 
Artículo 38.- Los criterios básicos de evaluación del Programa Estímulo al Desempeño 

Académico se ajustarán a los factores acordados en los Lineamientos Normativos del Programa que emite 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

 
Artículo 39.- El puntaje de los factores a evaluar en el Desempeño Académico, se asignará en 

la escala de 1 a 800 puntos, distribuidos de la siguiente manera: 
 

I. Calidad en el Desempeño de la Docencia. 405 PUNTOS 
 
II. Dedicación en la Docencia. 315 PUNTOS 
 
III. Permanencia en las Actividades de la Docencia. 80 PUNTOS 

 
Artículo 40.- La CEE a través de la página Web del Cobach, dará a conocer la convocatoria 

para participar mediante el llenado de la cédula de inscripción al personal que lo solicite y que cubra los 
requisitos de participación al Programa Estímulo al Desempeño Académico. 

 
Artículo 41.- La Coordinación de Zona a través de su personal aplicará el cuestionario a los 

alumnos e integrará el concentrado de los resultados en cada uno de los expedientes de los participantes 
registrados, mismo que será turnado a la Comisión Estatal de Evaluación para su calificación y los 
resultados obtenidos de cada participante se darán a conocer en el momento de la entrega de los 
mismos.  

 
Artículo 42.- Es requisito indispensable que los participantes en el Programa integren su 

expediente con base a los indicadores e instrumentos establecidos y autorizados en los presentes 
Lineamientos, con el orden debido, ya que de lo contrario llevará a la CEE a interpretar de manera 
errónea e imprecisa los elementos a evaluar y, por ende, los documentos aportados podrán ser 
invalidados, propiciando así la disminución de los puntajes a otorgar. 
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Artículo 43.- Cada participante con categoría de personal docente, orientador educativo o 
promotor deberá integrar su expediente en tiempo y forma y de manera individual entregándolo a la 
Dirección del Plantel en la fecha estipulada en la convocatoria, con todos los requisitos que señalan los 
presentes Lineamientos, cumpliendo con las observaciones e indicaciones correspondientes. 

 
Artículo 44.- Los expedientes de los participantes que resulten beneficiados en el Programa 

Estímulo al Desempeño Académico, deberán ser resguardados por un período mínimo de cinco años 
posteriores a la evaluación; el primer año en la Coordinación de Zona y los siguientes en el Plantel o 
Centro EMSaD correspondiente quedando bajo estricta responsabilidad de estos. 

 
Artículo 45.- No participarán en el Programa los docentes, orientadores educativos o 

promotores, con licencia, suspensión del servicio académico, por cubrir comisiones oficiales y/o sindicales, 
en la totalidad de su carga horaria y que lo separen de su actividad docente frente a grupo, en un periodo 
mayor a 90 días. 

 
Artículo 46.- No participarán en el programa, los docentes, orientadores educativos y 

promotores, con incapacidad médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en un periodo 
mayor a 90 días acumulados o continuos en el año de evaluación. 

 
Artículo 47.- No participarán en el programa el personal docente, orientadores educativos o 

promotores que no tengan en su expediente el resultado del cuestionario aplicado a alumnos, 
independientemente del puntaje alcanzado. 

 
Artículo 48.- No participarán en el programa los docentes que cuenten con una carga horaria 

menor a las 8/HSM., en cada uno de los semestres a evaluar (A y B). 
 

Capítulo XII 
De las Bases Generales para la Integración de los Expedientes 

 
Artículo 49.- Para que el personal académico pueda participar en el Programa deberá cumplir 

con lo siguiente: 
 

I. Cubrir con los requisitos de inscripción. 
 
II. Integrar el expediente con broche o seguro en un fólder de papel manila tamaño carta, color beige 

para personal docente; verde para orientadores educativos y azul celeste para promotores, no 
deberá engargolarse; la integración de todos los documentos deberá ser en hojas de papel bond, 
no en opalinas. En caso de presentar el expediente en un fólder de color diferente al que le 
corresponde, será acreedor a una sanción de 10 puntos menos del total obtenido. 

 
III. Realizar el llenado de la cédula de inscripción, la cual podrá imprimir una vez registrada en línea, y 

deberá ser firmada por el interesado y Director conteniendo el sello del Plantel, adjuntando al 
expediente la cédula original. 

 
IV. Los participantes de nuevo ingreso en el Programa Estímulo al Desempeño Académico, deberán 

presentar Título, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional de los estudios de Licenciatura. 
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V. Deberán los participantes anexar los documentos que confirmen la calidad del desempeño 
académico de acuerdo al orden establecido en el cuadro de indicadores correspondiente. 

 
VI. Se obligarán adjuntar documentos que acrediten la dedicación en el desempeño a la docencia, de 

acuerdo al orden establecido en el cuadro de indicadores correspondiente, en los casos en que se 
requieran constancias para otorgar los puntajes, sólo deberán incluirse aquellas que se obtuvieron 
en el año a evaluar. 

 
VII. Adjuntar los documentos que acrediten la permanencia del docente, de acuerdo al orden 

establecido en el cuadro de indicadores correspondiente, salvo el referido a la antigüedad que será 
considerado del registro analítico emitido por el Departamento de Recursos Humanos del Cobach. 

 
VIII. La Coordinación de Zona deberá anexar en el formato de concentrado los resultados de los 

cuestionarios aplicados a los alumnos, especificando los puntajes para poder participar y ser 
evaluado. 

IX. Es responsabilidad de los participantes en el Programa, verificar que los formatos expedidos por el 
Director de Plantel se encuentren firmados y sellados, según el cuadro de indicadores 
correspondiente, de lo contrario carecerán de validez. 

 
X. Es responsabilidad del Coordinador de Zona, verificar que todos los formatos que emita se 

encuentren debidamente firmados y sellados, según el cuadro correspondiente, de lo contrario 
carecerán de validez. 

 
Capítulo XIII 

De la Suspensión y Sanción 
 
Artículo 50.- No podrá participar el personal académico que incurra en lo siguiente: 
 

I. Solicite inscripción fuera del periodo señalado en la convocatoria. 
 
II. Entregue documentación probatoria fuera del periodo indicado en la convocatoria. 
 
III. Tenga más del 10% de inasistencias injustificadas durante cada uno de los semestres a evaluar. 
 
IV. Terminación de la relación laboral con el Cobach, antes o durante el Desarrollo del Programa 

Estímulo al Desempeño Académico; considerando que éste concluye hasta la emisión y cobro del 
importe del estímulo. 

 
V. Los contratados para cubrir interinatos y/o provisional y no cuenten con la titularidad de horas en 

cualquier Plantel en el que hayan laborado, en base al informe que emita el Departamento de 
Recursos Humanos y el Departamento de Promoción Docente. 

 
VI. El que no adjunte copia fotostática del título y/o cédula profesional de los participantes de nuevo 

ingreso. 
 
VII. Quien cubra interinato teniendo permiso o licencia a su categoría administrativa. 
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Artículo 51.- No podrá participar en el Programa, el personal docente, orientadores educativos 

o promotores, sujetos a procesos de investigación jurídica y/o administrativa, durante el año a evaluar y 
durante el desarrollo del Programa. 

 
Artículo 52.- No podrá participar en el programa el personal docente, orientadores educativos 

o promotores que presenten documentos alterados, falsificados y apócrifos, quedando sin derecho a 
participar de forma definitiva, remitiéndose las constancias del expediente del participante a la Dirección 
Jurídica, para los efectos que corresponda. 

 
Artículo 53.- Los participantes que en el periodo a evaluar hayan sido sancionados por la 

Dirección General del Colegio de Bachilleres de Chiapas,órgano de control, Secretaría de la Función 
Pública, Órgano de Fiscalización del Estado y autoridad judicial, administrativa, laboral y fiscal, no tendrán 
el beneficio de participar en este Programa, en el año a evaluar y en los 3 años subsecuentes. 

 
Artículo 54.- El Director de Plantel que valide formatos y/o actividades no realizadas por el 

docente, orientador educativo o promotor será acreedor a la sanción que legalmente proceda de acuerdo 
a las disposiciones jurídicas y/o normativas que rigen el funcionamiento del Cobach. 

 
Artículo 55.- Participar en el Taller de Habilidades Lingüísticas no generará puntaje alguno, 

toda vez que es una actividad por la que se otorga un estímulo económico al término de cada semestre. 
En caso de que por situaciones presupuestales no se otorgue dicho estímulo a ningún docente, se tomará 
en cuenta para ser calificado de acuerdo a los indicadores del Programa, otorgándole 50 puntos por 
semestre, tomando en consideración que el responsable de emitir este informe es el Departamento de 
Programas Especiales. 

 
Artículo 56.- Si el participante no estructura su expediente de manera ordenada y completa, 

será acreedor a una sanción de 50 puntos menos del total obtenido. Asimismo, no se permitirá anexar, ni 
firmar documento alguno una vez entregado el expediente a la Coordinación de Zona, ni durante el 
proceso de la evaluación. 

 
Capítulo XIV 

De los Indicadores de Evaluación 
 

Artículo 57.- Son indicadores complementarios asociados a localidad y dedicación del desempeño 
académico los siguientes: 



Auditoría Superior del Estado de Chiapas 
Unidad de Asuntos Jurídicos 

Subdirección de Legislación y Asistencia Técnica 
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Estas acciones derivadas del desempeño académico serán aplicables en los siguientes términos: 
a) Cuando el interesado cumpla con los requisitos de inscripción y participación establecidos en la 

convocatoria y los Lineamientos vigentes del Programa Estímulo al Desempeño Académico. 
 
b) Si el puntaje obtenido en la evaluación lo amerite, pues ningún caso podrá excederse de 800 

puntos. 
 
c) La Comisión Estatal de Evaluación para el Programa Estímulo al Desempeño Académico tendrá la 

facultad de resguardar los trabajos o documentos que sean sujetos a una investigación derivado de 
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presunta acción fraudulenta, antes, durante y después del proceso y de acuerdo a la gravedad de 
este se le hará del conocimiento la autoridad correspondiente. 

 
Artículo 58.- Son indicadores de evaluación para los docentes los que se enuncian en el cuadro 
siguiente: 
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Artículo 59.- Son indicadores de evaluación para los Orientadores Educativos los que se 

mencionan en el cuadro siguiente: 
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ATENTAMENTE 
_______________________________  _______________________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO  REVISADO Y CONFRONTADO POR EL DIRECTOR DEL 
PLANTEL 

 
Artículo 62.- Los Orientadores Educativos deberán integrar su expediente siguiendo los puntos que se 
indican a continuación: 
 

 
 
OBSERVACIÓN GENERAL: Todos los documentos podrán ser emitidos en fotocopia; el Director de 
Plantel deberá certificar su autenticidad con el sello del Plantel y su firma original, asumiendo 
corresponsabilidad con el orientador a evaluar por la presentación de documentación falsa o alterada para 
sacar algún provecho no justificado de este Programa.Dichos casos serán turnados a la Dirección Jurídica 
del Colegio de Bachilleres de Chiapas. 
 
Bajo protesta de decir verdad, hago constar que los documentos integrados en el expediente son 
fidedignos, por lo que asumo la responsabilidad de los mismos y me sujeto a las disposiciones legales 
correspondientes a que haya lugar. 
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ATENTAMENTE 

_______________________________  _______________________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO  REVISADO Y CONFRONTADO POR EL DIRECTOR DEL 
PLANTEL 

 
Artículo 63.- Los promotores deportivos, culturales y artísticos deberán integrar su expediente siguiendo 
los puntos que se indican a continuación: 
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Observación General: Todos los documentos podrán ser remitidos en fotocopia; el director del plantel 
deberá certificar su autenticidad con el sello del plantel y su firma original, asumiendo corresponsabilidad 
con el docente a evaluar por la presentación de documentación falsa o alterada para sacar algún 
provecho no justificado de este programa. Dichos casos serán turnados a la Dirección Jurídica del Colegio 
de Bachilleres. 
 
Bajo protesta de decir verdad, hago constar que los documentos integrados en el expediente son 
fidedignos, por lo que asumo la responsabilidad de los mismos y me sujeto a las disposiciones legales 
correspondientes a que haya lugar. 

 
ATENTAMENTE 

 
_______________________________  _______________________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO  REVISADO Y CONFRONTADO POR EL DIRECTOR DEL 
             PLANTEL 

 
 

Capítulo XVI 
De la Difusión 

 
Artículo 64.- La CEE difundirá los resultados obtenidos a través de un acta administrativa, 

mismo que dará a conocer al Director del Plantel y representante nombrado por los participantes, quienes 
notificarán a su vez los resultados. 

 
Transitorios 

 
Primero.- Una vez aprobados estos Lineamientos, por la H. Junta Directiva del Colegio de 

Bachilleres de Chiapas, en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 4° de la Ley de Procedimientos 
Administrativos para el Estado de Chiapas, deberán publicarse en el Periódico Oficial del Estado de 
Chiapas y entrarán en vigor al día siguiente de su publicación. 

 
Segundo.- Los presentes Lineamientos podrán modificarse o adicionarse en cualquier 

momento por la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres de Chiapas, a propuesta del Director 
General. 

 
Tercero.- Se abrogan todas aquellas las disposiciones legales de igual o menor obligatoriedad 

que se opongan a los presentes Lineamientos.  
 
Cuarto.- En los casos no previstos en los presentes Lineamientos y en los que se presenten 

controversias en cuanto a su interpretación, aplicación y observancia; el titular de la Dirección General y 
la Comisión Estatal de Evaluación resolverán lo conducente. 
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Dado en el auditorio “Luis Donaldo Colosio” del Colegio de Bachilleres de Chiapas, en la ciudad 
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la Primera Reunión Ordinaria de la H. Junta Directiva a los 29 veintinueve 
días del mes de abril de 2015. 

 
Honorable Junta Directiva del Colegio de Bachilleres De Chiapas O.P.D.: Presidente, Mtro. Ricardo A. 
Aguilar Gordillo, Secretario de Educación.- Vocales: C.P. Josefa López Ruiz de Laddaga, Delegada Federal 
de la Secretaría de Educación Pública del Estado.- Lic. Carlos O. Morales Vázquez, Secretario del Medio 
Ambiente Vivienda e Historia Natural.- Lic. José Luis Orantes Costanzo, Encargado del Despacho de la 
Secretaría de la Juventud, Recreación y Deporte.- M. en D. Manuel Sobrino Durán, Secretario del 
Trabajo.- Mtro. Pacífico Hugo Orantes Montes, Director de Organismos y Empresas Públicas 
Representante de la Secretaría de Hacienda.- Rúbricas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A N E X O S 
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F O R M A T O S 
D O C E N T E S 
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F O R M A T O S 
O R I E N T A D O R E S 
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F O R M A T O S 
P R O M O T O R E S 
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