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Considerando

Que con la finalidad de brindar una educacion de calidad, y tomando en cuenta que hoy en dia las
instituciones educativas encaminadas a estimular el desempeiio del quehacer docente, enfrentan el reto
de valorar cualitativamente los procesos formativos que desarrollan los docentes, es menester conocer los
avances académicos, las debilidades y los aspectos vulnerables en los que debe orientarse la intervencion
institucional.

Que la practica, ordenada por nuestra Ley de formar y capacitar a la juventud chiapaneca y que satisfaga
las necesidades del Desarrollo Econdmico, Social y Politico del Estado y del Pais, requiere para su eficaz
realizacion de un ejercicio cuidadoso, comprometido y responsable de la docencia.

Que el educador asuma el compromiso de ayudar aprender, como practica didactica y pedagogica y
ensefar a vivir el cumplimiento y difusion de los valores. En tal tesitura, se han de tener objetivos claros
como dice esta maxima: "Wihil nisivolitumparetcognitum”, es decir, "no hay voluntad si no hay
conocimiento de la meta’, luego entonces, ese objetivo de blsqueda de valores humanos vy
sobrenaturales, que los educandos han de conocer y asimilar, deben ser difundidos a la comunidad
estudiantil, tomando en cuenta que ensefar significa motivar e involucrar a los estudiantes en un proceso
de construccion y reconstruccion de sus propios conocimientos, habilidades, actitudes, afectos, formas de
comportamiento y valores, esta es la labor del Colegio de Bachilleres de Chiapas. Atento a ello, el
personal académico que cumpla adecuadamente estos objetivos y que realice esfuerzos adicionales para
ofrecer una docencia innovadora y de alto nivel académico, enaltece a nuestro Colegio y merece, por
tanto, el mas amplio reconocimiento y estimulo a su desempefio cotidiano.

Que la labor educativa, como una actividad de alto valor, conlleva una gran responsabilidad social,
enorme esfuerzo y dedicado compromiso individual, provocando que el Colegio de Bachilleres de Chiapas
tenga dentro de su plantilla docente a su mas importante activo, constructor de conocimiento y la
garantia del atesoramiento, preservacion, y generacion del conocimiento; asi como los saberes que las
mas variadas areas y disciplinas de la ciencia han generado a lo largo de los siglos y siguen generando en
la actualidad.

Que con el propdsito de compensar, reconocer y estimular la calidad, la dedicacion y la permanencia en el
trabajo del personal académico de este Subsistema educativo, la creacion del Programa “Estimulo al
Desempefio Académico” es instrumento idéneo para atender estos esfuerzos, por lo que la regulacion del
mismo Programa debe garantizarse con el ordenamiento correcto, siendo los presentes Lineamientos esa
garantia, los cuales ademas, deben normarse de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en apego al clasificador por objeto del gasto que emite el CONAC (Consejo Nacional de
Armonizacion Contable), en su capitulo 1000 de Servicios Personales partida 1714 “Estimulo por
productividad al trabajo’.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, los integrantes de la H. Junta Directiva del
Colegio de Bachilleres de Chiapas tienen a bien expedir los siguientes:
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Lineamientos para la Operacion del Programa
“Estimulo al Desempeiio Académico”

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la
operacion del Programa “Estimulo al Desempefio Académico”, a favor del personal académico del Colegio
de Bachilleres de Chiapas, por lo que es de observancia obligatoria, asi como para Organos
administrativos que conforman el Colegio e intervengan en la operacién del Programa.

Articulo 2°.- El Estimulo al Desempefio Académico, es un Programa autorizado a favor del
personal académico de educacion media superior, cuyos beneficios econdmicos son independientes al
salario y demas percepciones que devengan y se asignan conforme a la disponibilidad presupuestal, por lo
que no constituyen una prestacion laboral, ingreso fijo, regular, ni permanente y en consecuencia no
podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales,
estudiantiles o de otra indole, asi como tampoco podran ser demandados ante otra autoridad
gubernamental y/o judicial.

Articulo 3°.- El Presupuesto del Programa Estimulo al Desempefio Académico, es autorizado
por la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), los recursos presupuestales tienen como fuente
de financiamientolas aportaciones que realizan los gobiernos federal y estatal, las cuales se otorgan en un
50% para cada aportacion al ejercicio presupuestal correspondiente. Ademas de lo anterior se tomara en
consideracion las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la administracién publica del Estado de
Chiapas vigente.

Articulo 4°.- El Colegio de Bachilleres de Chiapas implementara, operara y ejecutara el
Programa Estimulo al Desempefio Académico, a través de la Comision Estatal de Evaluacion(CEE), con el
objeto de propiciar y fortalecer las bases de control, participacion, calidad académica y mejor
funcionamiento.

Articulo 5°.- Para los efectos de interpretacion y aplicacion de los presentes Lineamientos, se
entendera por:

I Cobachy/o Colegio: Al Colegio de Bachilleres de Chiapas.

II. Lineamientos: A los presentes Lineamientos para la operacion del Programa “Estimulo al
Desempefio Académico”.

III. CEE: A la Comision Estatal de Evaluacion.

IV. Personal Académico: A la persona fisica que desempefia o presta servicios como docente o de
actividades paraescolares, de conformidad con la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas, su
Reglamento Interior, y demas normatividad aplicable.

V. Personal Docente: A la persona fisica, agente y promotor del proceso educativo, que realiza
funciones académicas a través de la catedra, orientacion, la tutoria y en general toda actividad
propia a dicho proceso.
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VI. Personal de actividades paraescolares:A la persona fisica que desempefia o presta servicios
para la atencidn de las actividades extracurriculares de acuerdo a la designacion hecha por el
Director General del Cobach, pudiendo ser:

a) Promotor: A la persona fisica que desempefia funciones de ensefanza de tipo artistico-
cultural y deportivo-recreativo, de acuerdo con la designacion hecha por el Director General
del Colegio, y demas normativa aplicable.

b) Orientador educativo: A la persona fisica preparada para valorar las habilidades,
aspiraciones, preferencias y necesidades del alumnado, asi como los factores ambientales,
sociales y externos que intervienen para la toma de decisiones y que realiza funciones de
atencion a alumnos y padres de familia.

VII. Ley:A la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

VIII. Programa: Al Programa Estimulo al Desempefio Académico.

IX. EMSaD: Al Centro de Educacion Media Superior a Distancia en donde se imparte Educacion del
Nivel Medio Superior con caracteristicas de Bachillerato General.

Articulo 6°.- La CEE sera el maximo d6rgano colegiado para valorar y determinar los resultados
de evaluacion del Programa “Estimulo al Desempefio Académico”.

Capitulo II
De la Integracion de la CEE

Articulo 7°.- Los integrantes de la CEE seran nombrados por el titular de la Direccion General
del Cobach.

Articulo 8°.- El Comité estara integrado por:

L. Un presidente, que sera el titular de la Direccion General del Cobach.
II.  Un Secretario Técnico, que sera el titular de la Direccion Académica del Cobach.
III.  Los Vocales seran:

a) El Titular de la Subdireccién de Desarrollo Académico.

b) El Titular de la Subdireccion de Servicios Educativos.

c) El Titular del Departamento de Evaluacion Académica.

d) El Titular del Departamento Psicopedagdgico.

e) El Titular del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.
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f)  El Titular de la Unidad de Normatividad Administrativa.
Articulo 9°.- En caso de renuncia, separacion y/o recision laboral, de alguno de los integrantes
de la CEE sera sustituido por la persona sobre quien recaiga el cargo, quien tendra las mismas facultades

y obligaciones de realizar las actividades de éste y que debera ser ratificada en sesion por la misma CEE.

Articulo 10.- Los cargos de los integrantes dela CEE tendran el caracter de honorificos, por lo
tanto no da derecho a retribucion monetaria o en especie alguna.

Articulo 11.- El presidente de la CEE podra nombrar a un suplente para que actle en su
representacion, quien previamente y por escrito debera designarlo, teniendo ademas la facultad de

removerlo en cualquier momento.

Capitulo III
Del Presidente de la CEE

Articulo 12.- El Presidente de la CEE tendra las atribuciones siguientes:
I Representar a la Comision Estatal de Evaluacion del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

II. Convocar, asistir y presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias que se convoquen y participar
con voz y voto en las mismas.

III. Declarar en su caso, la existencia del quérum legal.
IV. Acordar el orden del dia.

V.  Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesion para la cual fueron convocados los
integrantes dela CEE.

VI. Hacer guardar el orden y respeto a los integrantes de la CEE en el recinto.

VII. Formular y proponer el calendario anual de sesiones ordinarias.

VIII. Presentar los asuntos a tratar.

IX. Someter a votacion las propuestas presentadas.

X. Ejercer Voto de Calidad, en caso de empate.

XI. Firmar el acta correspondiente.

XII. Nombrar un suplente en caso de ausencia,quien tendra voto de calidad.

XIII. Las demas que le confiera los presentes Lineamientos y normatividades aplicables.
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Capitulo IV
Del Secretario Técnico de la CEE

Articulo 13.- El Secretario Técnico es el encargado de llevar el control, seguimiento y

ejecucion de los acuerdos, resoluciones y votaciones realizadas en las sesiones.

1I.

III.

IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Articulo 14.- El Secretario Técnico, tendra las atribuciones siguientes:
Asistir a las sesiones con voz y voto.
Elaborar las Convocatorias a peticion del Presidente de la CEE el orden del dia, asuntos a tratar
correspondiente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, adjuntando los documentos
correspondientes, sin perjuicio de los demas requisitos que por su propia naturaleza deba contener
la citada convocatoria.
Realizar el pase de lista e informar al Presidente la existencia del quérum legal para sesionar.
Presentar los asuntos a tratar, asi como el respaldo de las documentales.
Fungir como asesor permanente de la CEE.
Dirigir las sesiones de la CEE.
Verificar y contabilizar los votos emitidos.
Declarar los resultados de las propuestas sometidas a votacion.

Elaborar y recabar las firmas del acta de acuerdos correspondiente de cada sesion.

Vigilar y dar seguimiento en el cumplimento de las resoluciones emitidas por la CEE, asi como los
acuerdos que se tomen.

Resguardar las documentales originales.

Verificar que el titular del Departamento de Evaluacion Académica, cada afio deberd foliar y
empastar todos los acuerdos emitidos por la CEE cerrando el periodo de sesiones y levantandose el
acta respectiva del cierre de ejercicio.

Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las funciones del CEE.

Capitulo V
De los Vocales de la CEE

Articulo 15.- Los vocales como parte de la CEE seran los encargados de conocer y

pronunciarse a favor o en contra de los asuntos que le sean presentados desempefiando cualquier tarea o
funcion que se le delegue al interior del mismo, conforme al ambito de su competencia.
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II.

III.

IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

II.

III.

1v.

Articulo 16.- Los vocales tendran las facultades y obligaciones siguientes:
Asistir puntualmente a las sesiones de la CEE e intervenir en los debates de la misma.
En su caso, aprobar el orden del dia.
Analizar la documentacion de la reunion a celebrarse.
Enviar al Secretario los documentos de los asuntos que a su juicio deban tratarse en la CEE.
Emitir sus observaciones respecto de los asuntos tratados en la CEE.
Opinarrespecto a la elaboracion de la convocatoria del Programa.
Revisar y en su caso, proponer las modificaciones del acta correspondiente.
Emitir su voto.
Firmar las actas correspondientes de las sesiones que asista.
Las demas que el presidente de la CEE les encomiende.

Capitulo VI
De las Atribuciones de la CEE

Articulo 17.- La CEE tendra las siguientes atribuciones:

Acordar y publicar la convocatoria para el Programa “Estimulo al Desempefio Académico”,
estableciendo los tiempos y requisitos especificos de participacion a la que los interesados deberan
apegarse en tiempo y forma.

Establecer los indicadores de evaluacién, juicios de valor, instrumentos, distribucion y dictamen de
puntajes obtenidos por cada uno de los miembros del personal académico inscritos, considerando
como base los factores establecidos en el Programa en relacion a la calidad, dedicacion y
permanencia, establecidos en los presentes Lineamientos y las demas Normativas aplicables
vigentes.

Resolver los casos de inconformidad que se susciten.
Establecer los tiempos y formas para sustanciar los escritos de inconformidad que se presenten.
Acordar la resolucion que en cada caso concreto proceda, con base a los presentes Lineamientos y

demas normatividades aplicables.
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VI.

VII.

Solicitar a la Unidad de Normatividad Administrativa, al Departamento de Recursos Humanos y a la
Direccion Juridica del Colegio, un informe de las notas desfavorables, sanciones y/o de los
procedimientos administrativos y/o judiciales que pudieran tener los participantes inscritos en el
Programa. Para tales efectos, los 6rganos requeridos deberan informar de manera afirmativa o
negativasegun sea el caso, adjuntando Unicamente copia de la sancion.

Elaborar el calendario anual de Sesiones.

Capitulo VII
De la Instalacion de la CEE

Articulo 18.- Al inicio de cada afio debera llevarse la instalacion de la CEE para sesionar, como

parte del protocolo a seguir para tal fin y una vez verificado el Quérum Legal, se procedera a realizar el
acto solemne de protesta de acuerdo a lo siguiente:

I

I1I.-

1I.

III.

Acto solemne de protesta. Para ese efecto, todos puestos de pie, el Presidente tomara Protesta a
los Integrantes acreditados bajo la formula siguiente:

a) Texto de la protesta “éProtestan ustedes cumplir y hacer cumplir la encomienda que se les ha
conferido en términos de la legislacion pertinente de la Administracion Publica Estatal y valores
que la sustentan?

b) Los integrantes acreditados deberan levantar la mano derecha a la altura del hombro y
responderan: “Si, Protesto”.

c) El Presidente nuevamente hace uso de la palabra para responder a la protesta en los
siguientes términos: “Si asi lo hicieren que el Gobierno y la sociedad se los reconozca, y si no
que se los demande”.

Acto seguido se procedera al desahogo de los asuntos conforme al Orden del Dia de la sesion.

Capitulo VIII
De las Sesiones de la CEE

Articulo 19.- Las sesiones de la CEE podran ser: Ordinarias o Extraordinarias.

Las sesiones Ordinarias: Se llevaran a cabo dos sesiones al afio en las fechas establecidas por el
calendario aprobado por la CEEdel ejercicio que corresponda, debiendo ser convocadas en un plazo
de diez dias habiles.

En la primera Sesion Ordinaria: Se procedera a la instalacion de la CEE y posteriormente se
efectuara el desahogo de los asuntos conforme al Orden del Dia de la Sesion.

Las Sesiones Extraordinarias: Se llevaran a cabo cuantas veces sea necesario siendo convocadas
por el Presidente de la CEE con cinco dias habiles de anticipacion.
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Articulo 20.- La convocatoria para las sesiones serd expedida por el Presidente, debiendo
incluir los asuntos a tratar debidamente documentados.

Articulo 21.- Para que las sesiones de la CEE se puedan llevar a cabo, deberan asistir por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los
asistentes.

Articulo 22.- Una vez declarado el quérum legal, los miembros de la CEE deberan permanecer
en la sala hasta la Clausura de la Sesion.

Articulo 23.- Toda sesion iniciaréa a la hora sefialada en la convocatoria, debiendo los
miembros de la CEE esperar como maximo 30 minutos en el saldn de sesiones para el pase de lista de no
concurrir el nimero establecido de miembros del cuerpo colegiado para declarar el quérum legal e
instalacion de la sesion, ésta se declarara desierta.

Articulo 24.- Una vez concluida la Sesion Ordinaria o Extraordinaria se elaborara el acta
correspondiente.

Capitulo IX
De las Actas de Sesiones de la CEE

Articulo 25.- Durante las sesiones que la CEE lleve a cabo, se elaborara Acta de Sesion, en la
que debera cuidarse la correcta redaccion, en cuyo proceso a seguir se estructure y contenga lo
siguiente:

I Encabezado:

a) Logotipos oficiales.

b) Denominacion del Cobach.

c) Numero y tipo de sesidn, afio de ejercicio y la denominacion de la CEE.
II. Proemio:

a) Senalar lugar, hora, fecha y domicilio donde se celebre la sesion.

b) Nombre y cargo de los integrantes dela CEE presentes conforme a la lista de asistencia.

c) Objeto, nimero, tipo de sesién afno y fundamento legal que faculta de la CEE a la sesién que
corresponda.

d) Orden del dia.
e) Desarrollo de la Sesion.
f)  Acuerdos de la Sesion.
g) Cierre del acta.
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h) Nombres, firmas y cargos del personal que intervino.

Capitulo X
De la Operacion del Programa y de los Requisitos

Articulo 26.- Para el desarrollo del Programa, los titulares de la Subdireccion de Desarrollo
Académico y de la Subdireccion de Servicios Educativos, someteran a consideracion de la CEE para su
aprobacion, entre otros, el proyecto de la convocatoria que deberd ser emitida para el proceso de
evaluacion del afio que corresponda, la logistica operativa y la memoria de calculo que contenga el
importe de los viaticos que seran utilizados para tal fin.

Articulo 27.- Una vez aprobado y discutido el proyecto de convocatoria del Programa en el
afio que corresponda, se publicara la convocatoria definitiva, de manera escrita y digital a través de la
pagina web del Cobach, dirigida a todo el personal docente, orientadores escolares y promotores
artisticos-culturales o deportivos-recreativos del Colegio, especificando los requisitos a cumplir en tiempo
y forma para inscribirse y obtener el beneficio del mencionado Programa.

Articulo 28.- En el proceso de revision y entrega de resultados de los expedientes del
programa, el Coordinador de Zona, el Director del Plantel y/o Responsable de EMSaD, asi como el
representante de los participantes, deberan estar presentes y firmar el acta administrativa que contiene
los resultados obtenidos.

Articulo 29.- El representante por parte de los participantes de cada Plantel o Centro de
EMSaD, debera ser participante en el Programa y acreditar su nombramiento mediante Acta de Acuerdo
en original que contenga nombre y firma autdgrafa del personal docente, orientadores educativos y
promotores participantes que lo hayan designado, debiendo llevar ademas nombre y firma del Director del
Plantel o Responsable del CentroEMSaD.

Articulo 30.- Para participar en el Programa los interesados deberan cumplir enunciativa, mas
no limitativamente, con los requisitos siguientes:

I Ser trabajador activo del Cobach, habiéndose desempefiado como personal docente, orientador
educativo o promotor artistico-cultural, civico o deportivo-recreativo durante los dos semestres
lectivos del afo a evaluar (A y B).

II. Contar con titularidad minima de 8 horas/semana/mes (H.S.M.) en cada uno de los semestres a
evaluar (A y B) y desempeiarlas activamente frente a grupo como personal docente, orientador
educativo o promotor artistico-cultural o deportivo-recreativo, no obstante su adscripcion se
encuentre en otro Plantel o Centro de EMSaD vy sus horas las tenga resguardadas.

III. Contar con antigliedad minima de un afno de haber ingresado a laborar al Colegio de Bachilleres de
Chiapas, respecto al periodo que se evalua.

IV. Contar con titulo y/o cédula profesional afin al perfil de la o las asignaturas por las que fue
contratado y que imparta en el aio a evaluar.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Para el personal académico responsable del Area de Lengua Adicional al Espafiol, deberan acreditar
el conocimiento de las materias que impartan mediante documento oficial que certifique los
estudios y dominio de las mismas.

Los promotores deportivos que no cuenten con la Licenciatura en Educacion Fisica y/o
Entrenamiento Deportivo, deberan presentar copia de constancia con validez oficial nivel 5 del
Sistema de Capacitacion y Certificacion para Entrenadores Deportivos (SICED) para poder participar
como técnicos.

Los promotores culturales y artisticos con nivel de estudios técnicos o educacion media superior,
deberan presentar documentacion oficial que avale cuando menos 5 cinco afios de experiencia en
la actividad que impartan.

Los proyectos de Brigadas Ecoldgicas promovidos por el Gobierno Federal o Estatal; seran validados
por el titular del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

Los promotores que cuenten con nivel licenciatura deberan anexar copia del titulo y/o cedula
profesional.

Los promotores culturales, deportivos y civicos, entregaran en cada semestre de acuerdo a las
fechas establecidas por el departamento de Actividades Culturales y Deportivas, la planeacién
didactica, requisito indispensable para evaluar los reportes bimestrales y finales; la falta de uno de
ellos sera motivo para no evaluar el reporte final.

Haber registrado un minimo del 90% (noventa por ciento) en promedio de asistencia durante cada
semestre del afio que se evalla (A y B), segun registros oficiales de control de asistencia de la
Institucion, los cuales se consideraran el medio adecuado para a acreditar este supuesto, salvo
prueba plena en contrario.

Haber obtenido 100 cien puntos en el resultado del cuestionario aplicado a los alumnos por parte
de la Coordinacion de Zona, de lo contrario no tendra puntaje alguno para el indicador 7, del factor
I.

El personal académico que haya trabajado alguno de los semestres a evaluar (A o B) con otra
categoria (docente y/u orientador y/o promotor) sera evaluado en cada semestre de acuerdo con
los criterios contenidos para cada categoria que en su momento ostentd, debiendo integrar su
expediente en los rubros que corresponda.

Llenar y anexar a su expediente cédula de inscripcion, integrando todos los documentos que avalen
las actividades desempeiadas en los semestres A y B del afio a evaluar, debidamente firmados por
el participante, el Director (a) del Plantel, Responsable del Centro de EMSaD vy el Coordinador (a)
de Zona.

El integrante del personal académico que se encuentre por intercambio académico en alguna
Institucion educativa de nivel nacional o internacional y participe en el Programa, sera evaluado
conforme a los requisitos y lineamientos aqui establecidos.
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XVI. El participante debera entregar mediante escrito y bajo protesta de decir verdad los documentos
que conforman el expediente respectivo y que ha sido integrado por él mismo, asi como manifestar
que el estimulo es independiente al salario y demas percepciones que devengan y se asignan
conforme a la disponibilidad presupuestal, por lo que no constituyen una prestacion laboral, ingreso
fijo, regular, ni permanente.

Articulo 31.- Los presentes Lineamientos establecen que el Programa Estimulo al Desempefio

Académico, tiene la particularidad de ser un Estimulo al Desempeno de la practica académica que realiza

el participante dentro de sus actividades correspondientes.

Articulo 32.- El Programa Estimulo al Desempefio Académico no tiene efectos retroactivos y
se aplicara Unicamente a personal en servicio activo, habiéndose desempefiado como docente, orientador
educativo o promotor en el Cobach en los semestres a evaluar A y B.

Articulo 33.- El haber participado con anterioridad en el Programa “Estimulo al Desempefio
Académico”, no genera derecho alguno de participar en los sucesivos, ni de conservar el nivel alcanzado
en anteriores evaluaciones.

Articulo 34.- El personal docente, orientadores educativos o promotores que participen en el
Programa Estimulo al Desempefio Académico deberan elegir en el plantel de su adscripcion a un
participante quien los represente en la evaluacion de sus expedientes, debiendo ser indistintamente
personal docente, orientador educativo o promotor, quien tendra la obligacion de revisar el Acta
Administrativa para corroborar que todos los participantes aparezcan en ella y deberd informarles del
puntaje y nivel alcanzado por cada uno.

Articulo 35.- La evaluacion de los expedientes se llevara a cabo en las fechas y lugares de
acuerdo al cronograma que se indique en la convocatoria que expida la Comision Estatal de Evaluacion.

Articulo 36.- Los participantes del Programa Estimulo al Desempefio Académico, tendran
quince dias habiles para presentar por escrito a la CEE su inconformidad o cualquier aclaracion de
puntajes y/o nivel obtenido, a partir de la fecha de emisién del Acta Administrativa respectiva en el
proceso de evaluacion. En caso de solicitarlo fuera del término sefialado se desechara automaticamente lo
planteado.

Articulo 37.- La forma de pago para el personal docente, orientador educativo o promotor
artistico — cultural o deportivo — recreativo, que resulte beneficiado en el proceso de evaluacion del
Programa Estimulo al Desempeno Académico, se aplicara de acuerdo al dictamen que emita la CEE,
efectuandose el pago via ndmina de acuerdo al salario minimo tabular vigente en el Distrito Federal del
periodo a evaluar, estando sujeto a gravamen fiscal y pagandose en la fecha que estipule la convocatoria.
Para la realizacion del pago se aplicaran los criterios que se sefialan en la tabla de especificaciones
siguiente, autorizados para su aplicacion en cada uno de los semestres lectivos A y B, haciéndose la
sumatoria de ambos montos en una sola exhibicion.
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Capitulo XI
De los Criterios Generales de Evaluacion

Articulo 38.- Los criterios basicos de evaluacion del Programa Estimulo al Desempefio
Académico se ajustaran a los factores acordados en los Lineamientos Normativos del Programa que emite
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 39.- El puntaje de los factores a evaluar en el Desempefio Académico, se asignara en
la escala de 1 a 800 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

I Calidad en el Desempefiio de la Docencia. 405 PUNTOS
II. Dedicacion en la Docencia. 315 PUNTOS
III. Permanencia en las Actividades de la Docencia. 80 PUNTOS

Articulo 40.- La CEE a través de la pagina Web del Cobach, dard a conocer la convocatoria
para participar mediante el llenado de la cédula de inscripcion al personal que lo solicite y que cubra los
requisitos de participacion al Programa Estimulo al Desempeiio Académico.

Articulo 41.- La Coordinacion de Zona a través de su personal aplicara el cuestionario a los
alumnos e integrara el concentrado de los resultados en cada uno de los expedientes de los participantes
registrados, mismo que sera turnado a la Comision Estatal de Evaluacion para su calificacion y los
resultados obtenidos de cada participante se daran a conocer en el momento de la entrega de los
mismos.

Articulo 42.- Es requisito indispensable que los participantes en el Programa integren su
expediente con base a los indicadores e instrumentos establecidos y autorizados en los presentes
Lineamientos, con el orden debido, ya que de lo contrario llevara a la CEE a interpretar de manera
erronea e imprecisa los elementos a evaluar y, por ende, los documentos aportados podran ser
invalidados, propiciando asi la disminucion de los puntajes a otorgar.
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Articulo 43.- Cada participante con categoria de personal docente, orientador educativo o
promotor deberd integrar su expediente en tiempo y forma y de manera individual entregandolo a la
Direccion del Plantel en la fecha estipulada en la convocatoria, con todos los requisitos que sefialan los
presentes Lineamientos, cumpliendo con las observaciones e indicaciones correspondientes.

Articulo 44.- Los expedientes de los participantes que resulten beneficiados en el Programa
Estimulo al Desempefio Académico, deberan ser resguardados por un periodo minimo de cinco afios
posteriores a la evaluacion; el primer afio en la Coordinacion de Zona y los siguientes en el Plantel o
Centro EMSaD correspondiente quedando bajo estricta responsabilidad de estos.

Articulo 45.- No participaran en el Programa los docentes, orientadores educativos o
promotores, con licencia, suspension del servicio académico, por cubrir comisiones oficiales y/o sindicales,
en la totalidad de su carga horaria y que lo separen de su actividad docente frente a grupo, en un periodo
mayor a 90 dias.

Articulo 46.- No participaran en el programa, los docentes, orientadores educativos y
promotores, con incapacidad médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en un periodo
mayor a 90 dias acumulados o continuos en el ano de evaluacion.

Articulo 47.- No participaran en el programa el personal docente, orientadores educativos o
promotores que no tengan en su expediente el resultado del cuestionario aplicado a alumnos,
independientemente del puntaje alcanzado.

Articulo 48.- No participaran en el programa los docentes que cuenten con una carga horaria
menor a las 8/HSM., en cada uno de los semestres a evaluar (A y B).

Capitulo XII
De las Bases Generales para la Integracion de los Expedientes

Articulo 49.- Para que el personal académico pueda participar en el Programa debera cumplir
con lo siguiente:

I Cubrir con los requisitos de inscripcion.

II. Integrar el expediente con broche o seguro en un folder de papel manila tamafio carta, color beige
para personal docente; verde para orientadores educativos y azul celeste para promotores, no
debera engargolarse; la integracion de todos los documentos debera ser en hojas de papel bond,
no en opalinas. En caso de presentar el expediente en un félder de color diferente al que le
corresponde, sera acreedor a una sancion de 10 puntos menos del total obtenido.

III. Realizar el llenado de la cédula de inscripcion, la cual podra imprimir una vez registrada en linea, y
debera ser firmada por el interesado y Director conteniendo el sello del Plantel, adjuntando al
expediente la cédula original.

IV. Los participantes de nuevo ingreso en el Programa Estimulo al Desempefio Académico, deberan
presentar Titulo, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional de los estudios de Licenciatura.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

1I.

III.

1v.

VI.

VII.

Deberan los participantes anexar los documentos que confirmen la calidad del desempefio
académico de acuerdo al orden establecido en el cuadro de indicadores correspondiente.

Se obligaran adjuntar documentos que acrediten la dedicacion en el desempefio a la docencia, de
acuerdo al orden establecido en el cuadro de indicadores correspondiente, en los casos en que se
requieran constancias para otorgar los puntajes, solo deberan incluirse aquellas que se obtuvieron
en el aino a evaluar.

Adjuntar los documentos que acrediten la permanencia del docente, de acuerdo al orden
establecido en el cuadro de indicadores correspondiente, salvo el referido a la antigliedad que sera
considerado del registro analitico emitido por el Departamento de Recursos Humanos del Cobach.

La Coordinacion de Zona debera anexar en el formato de concentrado los resultados de los
cuestionarios aplicados a los alumnos, especificando los puntajes para poder participar y ser
evaluado.

Es responsabilidad de los participantes en el Programa, verificar que los formatos expedidos por el
Director de Plantel se encuentren firmados y sellados, segun el cuadro de indicadores
correspondiente, de lo contrario careceran de validez.

Es responsabilidad del Coordinador de Zona, verificar que todos los formatos que emita se
encuentren debidamente firmados y sellados, segun el cuadro correspondiente, de lo contrario
careceran de validez.

Capitulo XIII
De la Suspension y Sancion

Articulo 50.- No podra participar el personal académico que incurra en lo siguiente:
Solicite inscripcion fuera del periodo sefialado en la convocatoria.
Entregue documentacion probatoria fuera del periodo indicado en la convocatoria.
Tenga mas del 10% de inasistencias injustificadas durante cada uno de los semestres a evaluar.
Terminacion de la relacion laboral con el Cobach, antes o durante el Desarrollo del Programa
Estimulo al Desempefio Académico; considerando que éste concluye hasta la emision y cobro del
importe del estimulo.
Los contratados para cubrir interinatos y/o provisional y no cuenten con la titularidad de horas en
cualquier Plantel en el que hayan laborado, en base al informe que emita el Departamento de

Recursos Humanos y el Departamento de Promocion Docente.

El que no adjunte copia fotostatica del titulo y/o cédula profesional de los participantes de nuevo
ingreso.

Quien cubra interinato teniendo permiso o licencia a su categoria administrativa.
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Articulo 51.- No podra participar en el Programa, el personal docente, orientadores educativos
0 promotores, sujetos a procesos de investigacion juridica y/o administrativa, durante el afio a evaluar y
durante el desarrollo del Programa.

Articulo 52.- No podra participar en el programa el personal docente, orientadores educativos
o promotores que presenten documentos alterados, falsificados y apocrifos, quedando sin derecho a
participar de forma definitiva, remitiéndose las constancias del expediente del participante a la Direccion
Juridica, para los efectos que corresponda.

Articulo 53.- Los participantes que en el periodo a evaluar hayan sido sancionados por la
Direccion General del Colegio de Bachilleres de Chiapas,6rgano de control, Secretaria de la Funcién
PUblica, Organo de Fiscalizacién del Estado y autoridad judicial, administrativa, laboral y fiscal, no tendran
el beneficio de participar en este Programa, en el afio a evaluar y en los 3 afios subsecuentes.

Articulo 54.- El Director de Plantel que valide formatos y/o actividades no realizadas por el
docente, orientador educativo o promotor sera acreedor a la sancion que legalmente proceda de acuerdo
a las disposiciones juridicas y/o normativas que rigen el funcionamiento del Cobach.

Articulo 55.- Participar en el Taller de Habilidades Lingiisticas no generara puntaje alguno,
toda vez que es una actividad por la que se otorga un estimulo econdmico al término de cada semestre.
En caso de que por situaciones presupuestales no se otorgue dicho estimulo a ninglin docente, se tomara
en cuenta para ser calificado de acuerdo a los indicadores del Programa, otorgandole 50 puntos por
semestre, tomando en consideracion que el responsable de emitir este informe es el Departamento de
Programas Especiales.

Articulo 56.- Si el participante no estructura su expediente de manera ordenada y completa,
sera acreedor a una sancion de 50 puntos menos del total obtenido. Asimismo, no se permitira anexar, ni
firmar documento alguno una vez entregado el expediente a la Coordinacion de Zona, ni durante el
proceso de la evaluacion.

Capitulo XIV
De los Indicadores de Evaluacion

Articulo 57.- Son indicadores complementarios asociados a localidad y dedicacién del desempefio
académico los siguientes:
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INDICADORES

ESPECIFICACION

INSTRUMERNTO

.
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b)

c)

INDICADORES

ESPECIFICACIGN

INSTRUMERNT O

G- PROYECTOS
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Winculacidn.

E.- PROGRAMA DE
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Mo ze considamran agqudlos docentes que estén denfro
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Servicios Bducativos

Ezts ancionas dativadasck| desempe ioacadamico sain aplicables an e sigukentaes t&rminos:

Estas acciones derivadas del desempefio académico seran aplicables en los siguientes términos:
Cuando el interesado cumpla con los requisitos de inscripcion y participacion establecidos en la
convocatoria y los Lineamientos vigentes del Programa Estimulo al Desempefio Académico.

Si el puntaje obtenido en la evaluacion lo amerite, pues ningin caso podra excederse de 800
puntos.

La Comision Estatal de Evaluacion para el Programa Estimulo al Desempefio Académico tendra la
facultad de resguardar los trabajos o documentos que sean sujetos a una investigacién derivado de
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presunta accién fraudulenta, antes, durante y después del proceso y de acuerdo a la gravedad de

este se le hara del conocimiento la autoridad correspondiente.

Articulo 58.- Son indicadores de evaluacion para los docentes los que se enuncian en el cuadro

siguiente:

FACTOR | GALIDAD EM EL DESEMFENS DOCENTE (LIMITE 405 PUN TCS)

H = DOCUMENTD &
IHDICADOR CATEGOR 1S DESCRIPCIOH VALOR IHTES RAR
Sumple 2k tiempo ¥ fomna con B oentrega del
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WA ZEPTS corsiders aspectos muy  genéhcos en el
o rnEto.
2. EVALUACION Aplica, divetzidad an bs orteios de avaluzcidn
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G Aplicsun minimo de 2 eriteros de svaluscian, o | SEmeste
WA A40PT S,
Sumple 2k tiempo ¥ ormacon Boentregads be
A repotes bimestiales que el docente plansd v 25
4. INF2RMWE DE progrEma,
ANVANGE Gumple de markers percEl con |2 entegs ds b
PROGRAMAT S E reportes bimestrales que 2l docentz plned ¥ ) Formato validado
programna pov o Cirecior de
Flarnite
Cumple de manem cttempordheRcon cineo EDA - DEA -2
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L] artreys estipukds, por B Direscidn dzl Pzl 10

WA ZEFT 5. tecishdo anfregm de bos reportes bimestales
qua aldozatte plEned ¥ progEms.
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FACTOR | CALIDADEM EL DESEMPERS DOCEMTE (LIMITE 406 PUN TOS)

IHDOIC ADCIR CATEGORIA DESCRIPCIOHN YALOR DOCUMEHTO & IHTES RAR
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Coodirzcion d= ke C =l 74% s =ctividedes programas o con | 10
MAX. 30 FTS. SrtF2gE Se POz,
T. GUESTIOHNARID
Aﬁ.PII__LFhT'h?C?SA Funtzjz piomedio da calificacio nes otoigmdss por os Fornato walid=do pore|
. alum nos 2 hcads G uestiorerio splicado por doce kte. 150 Coordinedor d= fore
Aplica 220 slumnhos EDA - DE A — 06
por doce pite.
MAX 180 PTS.
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FACTOR | CALIDAD EM EL DESEMPERS DOCGENTE (LIMITE 405 PUN TOS)

IHDICADOR DESCRIFCIIH VALOR bt
Croc: U anio
i Atividedes con cobarturm estetal wo recional. o0 Goors NG R
8. PARTICIPACION EM da =
ACTIVIDADES QIE =ctividad en
WINGULAM AL COLEGID formnz,
SN LA Co W LMD AL . . . S pue ica,
* Clvicms, Actividedzs con cobatul regional Wo municipal. 10 apedids por
* Culturales, |z irstEncE
* Depottivas. O e o,
* Beslogeze. Actividedes | Eadss I =0l
tividedas inttmnurcs omphz con 2 .
: Farn=to walidado
da| Driractor dal P Entel. porel Direcor dal
E:r: generczld == r&_ﬁer&n El I.etﬁ FpOYos  que =} & Flantel
MWAZ, &0 FTS. captes desenpefah complame nErame e 20sus
actividedas cotidiznes. EDA- DEA-U7
FACTOR [1-DEDICACIGM EMELDESEMPEHQOOCENTE |:LI'MITE315 PUMTOE)
IHOCADDIR DESCRIFCIEH YALOR COHSTAHC A
+  Aplicecidn de ex@manes de nuso ingreso.
9. ﬁ;%:’gﬁ.h'lﬁ.ﬁﬂ LODE * Panicipecion &h concusos  inEmnuics de Formatn  vli
TRABAKY ACADEMICO FAMRGITIEM3, SUITpECEs @ MarEtones 7 por sl Dirsetor del
* Contbucidn an B ekboEeidn del baneo de
RELACIONADOS  COM —— Plntzl  una por
LA INSTITUSICH. + Fromocion en essus ke ses uhdariss. samnastes)
EDA~ DEADE
Creupsd cargn de Fresidente de Academis 10 ”'ﬂc‘:";ﬁmamr
WA EOFT S
Ceupd cabgo da Secremno de scedamiE L
CuEDs, alleres,semirnosy cohfaks nzizsda
10. PARTICIPACION formesis iy=ctualEzciondosatts 2nlosque paricpa & Constane
EMEWENTZS COmoInStructor. sxpadidapor
RELACIONADCSOON shbrgEnizadond el
s FUNCION | Cursos, Elleres,zemirebosy confara izsds Syatho
Ci2xZEMTE. formacidmEciuslzecidndocente enlosgque acude n
como reseptar pate ekdesanollodesu dasempefozn [comespondiante
lavdocene iz (40 homs). akfoaevaluar)
Satornaran n
CuEDs, tallares s emirenosy cohfa kans Eeda cuents
formacidy=cialzscdndozante enlosque =cude 5 dnicaments los
WAS SOFT S, comno receptopare edesmnollbdesy desemnpaeiosn del COBACH.

Iz docens iz meno s de 40 horas).
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FACTOR 11-DEDICACISH ENELDESEMPENG DS CENTE (LIMITES 15 PUNTSS)
INDICADOR DESCRIPCION YALOR COMSTANCIA
Cohzursos] metacionales 20 ] N
11. ASESCRIA A SorstEncis am it por
ESTUDIANTES Concursos Neciormles, Sur-Sureste 15 elommnzador da|
SO,
Comzursos Regiorales o Estaales 10
Gy bosde estudio.
Cuos de Induczidn para 2l alunpo d2 nuso
(=1 =tla
Atemcion . = BEstwudientes conAlo yBajo
Fandimiznto Acaddmico. Formnzio validasdo por 2l
Azezozs Grpales 5 Crivector dal Plaits]
. EDA~- DEAOQ
ESTAS ACTIVIDADES SERAN
COMSIDERADAS EN LOS DOCENTES QUE NO
MAXTEFTS. CUENTEN GCON  HORAS PARA  EL
FORTALECIMIEMT © ACADEMICC,
12 ENTRESA DE Galificeciones pamEles y fireles entroged=s total 10
A W pUrtLEd e pte, Formzio
DOSUMENT ACICN
OFGIAL EDA-DEA -10
: Calificzciones patciles v finales, antrepmdes totzl Firm=da por 2| Resparsshle
¥ ExtemporEneImants, £h Uh petinde ho mayor s | da URGE y Yalidado por 2l
MAY 10 PTS 5 dizz hdbiles despuds de b fecha de entegs Director dal Pltel
' ’ ofic il
G G
13, ESTUDIOS DE Do r=c 0 | e
POSTGERADO
5 G | Sopiaceartificads del
Mz stz | 28 | documenio que swak
oz estudios da
- postgrEdo.
Espeniali=d fu gj & = Girado Chienid,
C=Candidao a
obtah: idndal greudo.
Driplo m=do 20
WMAX. TOFTS
FACTOR I-FPERMAMENCLA ENELOESEMPENGDSCEN TE (L IMITESD PUHT 05
M OlCan0R DESCRIPCIGM WALOR COMETAMCE
14, ANTIGUEDAD_ Le==de oo deingreso 20 B institucionalEho de Segln documenio
ENLAINSTITUCION sralEcicn. 50 auralitico del|
[eparzmenio de
WA EOPTS. IFpun D spokaho dezntiy iledad. Recutzcs Hurmsmos

EM TODCSE LOS INDICADORES MO DEEERA EXCEDER LA PUNTUACION hAXIMA ESPECIFKCADA EN
LAS CATESORIAS ¥ PUNTAJES.

Articulo 59.- Son indicadores de evaluacion para los Orientadores Educativos los que se
mencionan en el cuadro siguiente:
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FACGTER |- CALIDAD EM EL DESEMPEN & (Lifmite 430 Puntos)

CATEGD

INDIC ADOR ik DEZCRIPC IO VALOR CONSTANC A
Fresattz. Pln d= Tr=bajo con bos siguisntes
corteh idos:
DIAGHGSTICD
¥ Gonteto Socisl.
¥ Gonteto Escolr,
- A ¥ Gonteto Faaniler. 50
. PLANEASEDM
LE ACTIVIDADES FRENTE A GRUPOC
ACTIWIDADES % Aram
FRENTE A *  Chijstivogenersl
GRUPO ¥ Tama
¥  MWeatodolkgizoy Recutsos
¥ Informe de gropos stendidos
Presettza Plah de Trebejocon s siguisktes
cotten idos: Fommn=to:
Disgndstion.
¥ Conero Sooi, EDA-GE
¥ Cotterto Esco kr. SEEESSE
B * Contzito Familiar. an ¥
ASTIYIDADES FRENTE A GRUPO Walidedo por 2
* Arsam depertame ro
¥ Chijstio ganaral Pz icopedegdgico.
¥ Tam=z
¥ Mitolodizoy Recursos
FPresettm Pln de Trebajo con bos siguisntes
coriteh idos:
; Disgndsticn
MA . 50 PUNTOS *  Contedo SocEl
POR LS DOS
SEMEST RES *  Contedo Escolar.
. o *  Sontexto Familisr, 20

ASTIVIDADES FRENTE A GRUPC

A pzm

Cbjetivo geheral
Tamz

W etodokod = Ganeral
Flatursos

Y YYY
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FACTOR |- CALIDAD EM EL DESEMPER © (Limita 430 Puntos)

IHDICADOR

CATEGORIA

DESCRIPCIOH

WALOR

COHSTAHC 1A

2. PLAMEACION
DE
AGTIWIDADES
MASIVAS E
INDMIDUALES

WA, B0 PUNTOS
FOR LOS DOS
SEMESTFRES.

Presertar 2l Plan de Tebajpo Masivo =
Indinid =l coh bos s iguie rhes contanidos:

ACTIVIDADES IMDIMWIDUALES
* Activid=d
¥ MWetodologi= desc vt
por cads actividsd
¥ RecurEos ¥ Apowo.

ASTIWIDADES SOLECTIVAS
*  Actividad
*  MWetodologiz dese Hptiva,
pot cads =ctividad
M pac Usos

Pre=sattzr 2l PlEn d= Tisbajo Masivo =
Irdiid 1=l coh s siguizptes contanidos:

ACTIWIDADES INDIWIDUALES
¥ Actividad
¥ Metodologiz Genarsl
¥ Recusos v Apoywo.

ACTIVIDADESCOLECT WA S
¥ Activided
¥ Metodologiz Genarsl
¥ Recusos

P resartzr 2l PlEn de Tiebajpo Masivo =
individu=l con ks siguisktes contenidos:

ACTIWIDADES IMDIWIDUALES
¥ Actividad
¥ Metodologiz, Recursos v
Apayo,

ACTIWIDADES COLECTIWAS
* Actividad

Fo rnEiho:
EDA~ QE-O2

Conespondient: 2
s zemestres Ay B

“alidedo por =l
[rapartamenio
Psicopedegdgico.
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FACTOR |- GALIDAD EN EL DESEMPERS (Lirnite 430 Puntms)

IHDIC ADOR

CATE-
GORIA

DESCRIFCION

VALOR

COHSTAHC 14

3.-INFORMWE
SEWMESTRAL DE
ACTIMWIDADES

WA, B0 PUNTOS
POR LOS DOS
SEMESTRES.

Presantzar &l Inomne Semastial de Activideudes con los
Siguientes contehidos:

INFORME DE LA SEMANA DE ORIENTACION
*  Bwaluzcion
¥ Resulado foumntiativo, cuslitatia)
¥  Porcantajes (Aprobecion, Raprobacidn, bajo
rzndimiznio)

INF2RWE DE ASTIWIDADES FRENTE A GRUPD
¥ GrUpo Y semastee

INF2RWE DE ACTIVIDADES IMNDIMIDUALES
¥  BEwmluzcion
¥ Resulizdo [cuantitztivo, o uelitsdino)
¥ Potwantzjas (Apwcbacidn, Repiobaeion, bajpo
rehdin iznio )

INF2RME DE ACTIVIDADES COLECTMAS
¥  BEwaluzcion
¥  Resulado (cuantitztivo, o ualitatig)
¥  Fowantajes PAprobacidn, Repobacion, bajp
rehdim iznio )

SEGUIMIENTC DE ESRESALOS
¥  Aplicalos cuestionznios 1y 2 an bos dos
Somesties,

50

Presertzr el Inomne Semestial de Actividades conlos
Siguientes contenidos: A
INF2RWE DE LA SEWMANA DE ODRIENT ACION

* Bvaluecion

#* Resultado (cuslitstiva)

INF2RWE DE ACTIVIDADES FRENTE A GRUPD
> zemestrs

INF2RWE DE ASTIWIDADES INDIWIDUALES
*  Bwaluzcion
¥ Resulado foumntiativo, cuslitatia)
¥ Porcartajes (Aprobecidn, Repiobacion, bajo
rzndimiznio)

INF2RWE DE ACTIWIDADES COLECTMAS
* BEwluecion
¥ Resultedos descrios d= manher= ge naral

SEGUIMIENTS DE BESRESADOS
Aplicar ks cusstioranios 1 v 2 an bos dos semesthes

a0

Formnaio:
EDA - QE-03

o trespo hd iz rite
k= zamesties A
E.

=

“alid=do paral
Crepartzmerto
Pzicopedeg doico
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Fresartzr 2l Inomne Semestial de Actividades conlos
Siguientes cone nidos:

INFIRME DE LA SEMANA DE ORIENTACION
¥  Bwalu=cion
¥  Hodescrbe resubedos

INF2RWE DE ASTIWIDADES FRENTE A GRUPD
Mo defire nignipo nisemestee

INF2RWE DE ACTIVIDADES INDIMIDUALES
*  BEwaluzcion

¥*  Resulado [cuantitatio, o uelitating) 20
¥ Pomentajes (PAprobacidn, Repobacion, bajp
rehdim iznio )
INF2RMWE DE AGTIVIDADES GOLESTMWAS
¥ Bwaluzcion de makera general, sin descrbiro
datalEr proceso matod ol ico
SEGUIMIENT O DE EGRESADOS
¥ Aplicalos cusstionanios 1y 2 anbos dos
samestres
Entrzcm an tiempo todos bos docu me ks solicitedos:
4 ENTREGA DE 1. Progamad: tebajo. a0
DOC IMENT ACIOHN 2. Informe Sem.estral Fomn=io:
ERCIAL 2. Seguimiznto de agresados EDA - OF - 04
RELACKMADA
peta | sUs Comespondizrte =
ACTIWIDADES. oz semestres Ay
. . . E
) :Engegaen tﬂﬁ;bmm los docume rtos solicitados: 20 validsdo por el
MAX. 50 FUNTOS 2 'i‘;g’a“"; trjp- Depart=meno
POR LOS DOS - InBEmS 28mas Pz ipedacy oo,
SEMESTRES.
Entracm eh tiempo todos bos docu me ros solicitedos: 10

1. Piogama de trebago o Informe samestisl,
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FACTOR |- CALIDAD EM EL DESEMPERG (Lfmite 430 Funtoz)

IHDICADOR CATEGORIY DESCRIFCIOH YALOR COHSTAHC I8
FPuntaje promedio de calificec iones otorgpdes
BSUESTIZNARIC pot s alumnos ek cads o uestiorEno .
AFLIGADS A aplicado por docente, Faomnzio validzdo
ALUMNGDS, parel
A N . 100 150 | Goordivedor da
El puntaje minirmo pam poder considerar Tarm
este indicadory ser evaluado es de 100 EDA- OF - 05
WA, 150 PUNTOS punto s, &n tanto que 2l masirno e de 130
punios,
Femlza s siguisntes =ctividades en
coordinecidn con s Acadamizs:
1. Presertar 2l Pograma d2 tebejo en bBs
=cademizs.
2. Paricipar o hjuRiEmnehte = =}
dete ke idn d= necesidades v
problematicss e Bcomunided estudizetil.
; A 3. Disefiar estistegins de intervencion que 0
E. PARTICIFACKON ayudan 3 slavar 2| rendimismo académico
EM ACADEMIAS. da bos alumnos de mane oo leyEde
4. Azeguisr v propiciEr el uso de materizl
did3ctico ehvizdo poreldeparamearnto. [S—
b, Promowser y participsr en todss Bs EDA — C;E-I:E‘-
=ctividedas  del  Plantel de manem
cioley i=d=.
Cormespondizn e
; Remlza B siguistes sctividadas an 2 b= samestres
M%hﬂaoPé_l %gs coordirecidn con Es Acsdan Es: Ay B,
SEMESTRES 1. Presentzr el Poograma de tebeo an B Walidado por =l
. =eadeamnizs. Drirecior =]
E 2. Paticpar o hjukhBmnarte =h =} n Flntal v 2l
detarmirecidh d= necasidadss oy pr=idamtz de
problemdtcas an B ooomnunided estudiantil, Academizs.
3. Promower w  participesr en todss BEs
=octividedes  del Plantel d= manem
cioley Ede.
RemlEa |z siguisntes  actividedes  an
coomdiracicn con e Acadamizs:
1. Presartar ol Priograma de tr=bajo an be
L acadamizs. o

2. PaHicpar conjunmarte an B
data ninsidn de hecesidades v
pioblemSticas an Bcomu nidad e stud =il
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FACTOR |- GALIDAD EN EL DESEMPEN G (Limiw 430 Puntos)

IHDICADOR CATEGORIA DESCRIPCIOH YALOR COHSTAHCIA
+  huestras profesioggaicas.
+ [ hWundial SinTabeco.
+ [ Wundal dala Lucha Corracd SIDA.
+ [ dela no Videncia,
T. . A + DiEdela mujer 10
EﬁHLETIF’Fﬁ%EDNES + Di dels slimertcicn
+ [resfileda la conmemnormcidn a0z Independenciz
QIUE WINGULAN
L COLEGIO GOl 1Dﬁ13ﬁﬁjp.:revefmmnmba’mra&nﬁln
LA COMUNIDAD. T Muestras profesiogaicas. Fommato:
+ D Wundial SinTabaco, EDA - GE-0O7
W icas + D Wundal dala Luchz Cormraod SIDA.
Wl urmles. + [ dala Mo Vidlencia. ]
Deporivas. B + [ hterracional de a0 mojer, T ‘-.l‘alv_:lad: por =l
*Ecoldgjicas. + D dela alimertacdn Direcor ds
*Public aciones . + Desdfile da dis 20 de noviembee. Flartal
T puios pov eenito com coberura. Fegionzl o
Muricipzl
MAZ, B0 PUNTOS + Muestas profesioordicas.
POR LOS [0S + D Wundial SinTabaco,
SEMESTRES. + Dia Mundial dela Lucha Conra e SIDA.
c + Diodals noviclerdia, )
+ Wizite domiciliasa.
B puitos por everio infRunuros orcRizado por 12
Direczicn dd Planid.
FACTOR Il.- DEOICACION EM EL DESEMPERD [Linnite 290 Pu o =)
INDICADOR CATEGORL DESCRIPCION YALOR COHSTANC 14
2 PARTICIPACION 1. Bmmende sdaccdn.
EM PROGRAMAS 2. Papicipacicn enclausurs, decursos. COMSTANCILA
DE TRARAID 3. Promocidn e intercanbio o escdas secundhizg. EDA- OEDE
RELACICMADCS A 4. tereencidn en los mddulos de atercicn 2 prdees & “alidado por
GO B de familiz. riambray firmnma
INSTIT LM, 5. Qoncursos de comodi niento inteno. deal Direciorda
A 5. heratorses de comod mienio inknos . F Erital.
WA 40 PLUNTOS 7. Fovce juveriles
Talletes impaHidos, conducidos, dsettados por 4
tris o (2040 hoeas). 15
Giursos impanidos, comducidos, dsarteudos por 4
Tiis o (40 hot=s ).
9. PARTICIPACION A +  Foros.
EHN EVEMTOS +  Saemninaios.
RELACICMNADDS +  Comferencias, 10 )
GO S FUNGCION +  Congresos. CopRdz B
CRIENTADCRA. + urmdo ewluzdor enevenios acadénicos GRS R
ectatles. anitidaporkE
Azistic en calided de partidpante o receptor comin: ==Yy =1
+ Cursos (40 hovas). 10 cotespordis .
+_ Talleres BOH40 hovas) .
4
WA, 80 PUNTOS B ’ Eﬁ"mm
+ omferencias, 5
] EEOE,
£

Jurado eveluzdor enevenios acadenicos
ragjorales.
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FACTOR |- DEDICACISN EN EL DESEMPER © {Limite 290 Puntos)

IHDCADOR CATEGORIS DESCRIPCIOH YALOR COHSTAMC LA
Gitulos d= Estudio.
Gurzos de [nducticn pass Nuswo [ngreso.
10,  ASETORAMENTD
DE ALLUWMHOS, Atancion 2 estudimrtes con bajo rendinie mio EDOE ?Tg'g_cg'
acadamico. A |
walidado por =1
Asesolias grupales Ditector de Flantal
Fakcioned=s con su funcidn deriro de kB
aducacion.
A
Encusrttos académicos estudintles (foros,
cohcuscs, olinpEdas ). =1
*Gon: ursos Nacionzles -Sur Sureste En swcusktios
Enzuatittos académicos estudiEntles (foros, aposicibhes,
cohcuscs, alinpEdss). ) z‘;\;ﬁg;ﬂ p;_ﬁ: 3:
*oon: ursos Estetales oMt orEREsdor
WA 5O PUNTOS Enzusntios E_:ca:!émbns estudiEntles (foros, del avarto.
B cohcutsos, olimpiades ). 10
*Cohe ursos Regioralas
o5 o | Gopia cerificads
A Docio=do 7o | g0 | 9=l documeno
11.ESTUDIO DE = o quem_awﬂ ﬁ
POSTGRADD E [T extudios
50 | 25 | postgrado.
G = Girado
o Espeimlided G G| Chienido.
Tendidn una vigenc iz de 10 afos 40 | 20 | & = cardideto al
Grado.
Diplkomado.
E=studics comp letos ke Eciohado coh su
MAE. 7O PLUNTO S o] activided profasional m
TendiEn una vigens B d= 10 ahos
12 ATENGCIGN A 1. Expedizrites (= (=T de Farmai
ESTUDIANTES GEEOEESpeniTions. n o fr““OE 10
CON i A 2 Repaotta da saguimn ik, o N o - -
FRIBLEMATICAS & Fepone dz eridencizs 2n 2l CESpEnIRE =
ESPECIFIGAS heumisrt scokr s samestras A ¥
. Iphovat heun iento escokr E. w=li por el
Lriracior da|
P Brital.
: 1. Bdpedizttes intagrados de Validedo por =l
m%hﬁ_nopgug;g & B cEsosaspacificos. ol [epatamann
SEMESTRES. 2. Repore daseyuiniznio. Psicopedznt ico
A “wWalidado par 21
13. TUTORIAS Cioo ddiredor d2 | program= 100 [EE=a=T =N ]
Psicoped=gdgico.
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FAGTOR 1l.- PERMAHENCLA EM EL DESEMPEM & (Liniw &0 Fts.)
IHDICADOR CATEGORIA DESCRIFCCH valor | FONSTARED
- Segin
s Anee ¢ e

EN LA [Lesde &l aho da ingreso 2 kB institucidn alano aralitico del
HST T LSS A de svalmcidn. L] Depatzme h
: B purtos por aho de antigiledsd. o de

MAX . 30 PUNTOS Recuiscs

Humznas.

Eh TODOS LOE IWMDICADORES EM LOS QUE SE PERMITA LA COMEINACION POR CATEGORIS v
PUMTAJES, MINGUMD DEBERA EXCEDER LA PURNTUACION MAZKINA ESPECIFIC ADA

Aniculo 60.- Son indicadores de evaluzcidn patm s promotores atisicos, culturales v danortivos os
que 32 rehcionan en el cuad o siguianta;

FACTOR |- CALIDAD EN EL DESEMPERS (Limita 405 puntos)

IHDICADOFR CATEGORN DESCRIPCICH VALOR COHSTAHC L,
1. FLAHEACIONES

DD AST IS AS,
UNA PLANEACION Cumple ek femnpo ¥ fomnz con B anteegs,
POR SE\HEETHEA A dal formzto de Pleescidn  Didéctica 30

totalmante reguisitads.
Forreto EDA-

DACyYD-
Validado por =l
Jefa del
Cumple 2n fizmpo ¥ forma con B oantrega, Dapartamen de
E del fomnsto de Planescion DidZctes, no 20 Actividedes
requis ite, 2hgu nos Sspectos del B mato, Culturzles ¥
Crepatives.

Cumple de manem citempoEnes, hest
con quince dizs hdbilzs contados =2 paHir
G de B focha de entkegm estipuleds, por 2| 10
Deparmmento de Actividades Suluales v
Crepartivas .

WA, 0 PLUNTOS
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FACTOR |- CALIDAD EN EL DESEMPEND [Limite 405 punios)

IHDICADCR CATEGOR s DESCRIPCION ""IDAEL CONSTAHC LA
Sumple an tizmpo ¥y foma con B antregs de s
2. REPZFRTES
BIMESTRALES A repotes bimestmles que 2l pomoor pEned v | S0
DE progitEmnG.
ASTIMIDADES.
Fo rereto
EDUA- DAY O-
o2
alidedo par
2 REPORTES D:'Je’cei“':b
FOR SEMESTRE Sumple de manem pawisl con |2 enregs, de s de
B repottes bimastralas que 2l pomcor plned ¥ 0 Actividadss
el [=T)gla Culurzlas v
Dapottives.
WA, 30 FUNTOS Gumnple de mEnerm stempordnes hests coh
guince dizs hdbiles conedos = pantir de B fecba
o cotipubds por el Deperamerno d=2 Actividedes 10
Sulturales y DepoHives, heciando anregp de s
repotes bimestimles que el pomoor plereo ¥
PHOGEEIND
#.REPORTES Fepora de mane = cusntisdwe y cmEliete os
FINALES DEL A =wEnces por unidedes oy tem3s ¥ cttenos de | 80
(E\IELUUEO@M syaluscion enpleados durante el semestrs
L . . Forrmato
Fepore da fcm'ng cntitstive. sin pn:ifundlz.ar &h EDLA-DLAY O
B b =spectos cualietivos los svarces por unidedas | 20 03
¥ tamzs o Hteios de evaluecion 2mpleados Yalidedo por
| Jafa dal
1 REFORTE 2
FINAL POR Depar=men
SEMESTRE A Y B Actividades
Cuturzles
o El informne se limitzoa umeodesc jpeidn muy general 10 Depottives .

WAX, 30 FUNTOS

de b= =ctividedes realzadss
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FACTOF |- CALIDAD EM EL DESEMPEND {Limite 405 purtos)

IHDICADOR CATEGORIA DESCRIPCIOH YALOR COHSTAHC 1A
. F'AF‘TI?EIEF*GDN a Realizd 10 zctvidades =n bos 20 Copinde ke Aot
semestres A v E. de Acmdemn i donds
PROGRARAS i
DE TRABAID psticpe &l Promotor,
DE LAS E Razlzd b actividades an s samestres 15 Epggﬁnardn =]
DIFERENTES AvE actividades qua
AGADEMIAS. — realize, con 1
G Raslzd 2 actividades an ks sameastres 10 » robacicn. del
WA M0 PUNTOS AvE. Diractor dal P lntal,
5. PLANEACION, EIF womotor planss, omanizs, e jec ut=:
OEEJAE%EU%%?\IN + Fastivales culturales. Forirato EDA-
DE + Musstmds acthridadgs_ 10 D{ﬁ.DYD - 04
ACTIWIDADES . pamescolanes (Eposici nes ). . Malideda por 2|
FELAC IONADA S + Tomeos departinos intemos por Director dal Pletel
o S dapottas da conjunio). avenm | 7 laap_n:\bacnn del
PROMOTO R + Eventos deporios [oarratss, : Goordiredor da
’ marEon, 2te. ). Fonz
MAY. B0 PUNTOS * GErRnonES ¥ encUetios Givicos.
FPuritaje priomedio de calificac o hes
& CiEfLEESiD oioEd=s por ks alumnmnos encada Forwato EDA-
Lo S ALLKMMNOS A cuestionmbo splicado spromotores 100-1 RO DACYD - 05
: Furios “alidedo por 2l
MAX. 150 PUNTOS Goardinador da zora
7. PARTICIPACION * Intemambios depotivs Est=tzl .
EN A intarinstitus onales 15 ion i
ACTIMWIDADES + Presanicionss culturales [dares, purtos o= o
DE | pirturz, oo HE, s, misics, Fizgio ral E{F‘;ggmurnb
WINGULAGIGN E e, 10 et
SN LA, + Particpaciones civieas (bandads puntos Y
COMUMIDALD. guena, escale, desfiles). b ukic ip= da =1 ofisioda
c + Campshae oo bgicss yde salud 15 comEGH
WA T FUNTO S + Protece idn o ivil. DUkt )
+ Exmmnen de seleccidn,
8. APCYO EN + Participacion eh chusumde
PROGRAMAS cUtsCs,
L'E TRABAN + Promocidn auescusks secundarzs. | Spurntos Farwato EDA-
RELACKD HNA- A * Intemencion ek bs modukos ds por DACYD - 06
DOS GON LA atencicn 2 padees da familiz. =ctivided Walideda por &l
INSTITUSKZN + Mussti profes oy rEfica, . Drirector del Flental,

WA 26 PUNTOS

L]

Az ezor pe=poreshle degnpo.

+ Apoyo ah Ohe UISOS Y Swantos

=cadE nicos.
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FACTOR: Il - DEDICACIOM EN EL DESEMPEH O DOCENTE {Limite 21 & puntos)

IHDICADOR CATEGORIA DESCRIPCIOH YALOR COHSTAHC 1A
Cursns y Elle pes saminsnios ¥ oo nfekencEs GD"_S?"“_E_E de
O PARTISIPACION deformzsidn ¥ =ctuml zzcid n docents en los a6 patis paciah
EN EYENTOS qua pattic PR coma instructar. Eipad'd?ﬁala‘;r
RELACIONADO S A Cursos ytallares, saminancs ¥ confaranc B zﬁ-:htg?mz r
GON SU FUNGERN deforrEeidn ¥ setusl ERed n docents on los )
[GENTE. que 3euds como tecaptor per. &l desanmlio a [
da=su desampefo scsdanico. por GOEAGH o
0 hores |, por otras
Sursos y Elle ke, saminanos ¥ conferen = T
deformzsidn ¥ =ctuml zzcidn docents en los oficimles
que ¢ ude como kecephor pare el desanolio 25 awaledas porla
B de sy desempefio scadamnico. SEP, siempre
e hos de <0 hors) que estoE saan
=ndes =0E0
A 115 PUNTOS Jurado svslusdoran avartos haciorales ¥ 15 patfil v prictica,
astatalas o regioneles adusstie
m&[ﬂ?&g& Infarnes da Bs comis iones asigradas, FDDTE':\?DI-EDD]’A-
A Calificeciones pais ples yfirales. = n} .
QFISIAL Total v puntual Firmnizudo por 2l
¥P ) respoh=sble da
Infarnes da Bs comis iones asigradas, B URCE y¥o.
E Galifieaciones par Eles ¥ firmles. 15 Eo. del Direcoy
MAK. 30 PUNTOS Total v axtem podEnes. dal Plrtal
11. .
ASESCRAMIENTC A Necional = Constanci
A ALUMMOS cxpadidapor =2
IGOMPETENGIAS, B Estatal W | coodinzeion de
CONGURSOS, oo 2l
EMZUENT RO, [repmHa 2o
EXPOSICIDNES, . de Actividedes
ETG.). G Ragion=l. « Gulturales,
MAE. 110 PUNTOS [ =poives.
ACUMULAEBLES.
[
12 ESTUDIOS DE A Maestiz éan 5 CopiEodal
P SGR AL, u] dio; umnekio
il oficizl gque
; Especialidad. G| 9
WAX.E0 PUNTOS B . A wommle s
AL LILAT [ Tend=n une vicencia, de 10 afos 40 |0 e tudios,
[MIMGLMNA o Diplamzudo, oe G = Cirado
COMEBINACION Tendran ura vigendia, de 10 afios obtanids
P2 DRA REBASAR G = Gardidsto
LOS 60 PUNTOS), D Liv-eniztura. TS| =tomd
40 | &
FACTOR . PERMANEN G EM EL DESEMPEMS [Litnita 80 PUntig]
IHDICADOR CATEGORIA DESCRIPCION YALOR COHSTAHCIA
Sagilh
- [e=de slfo deimgreso 2l dio urnarto
B e instituc ibra Ao de svaluzcion. analitico del
) A 5.0 [ epatamatito d=
Fozursos
MAX. S0 PUNTOS B puntospo reio deantigiledsd. Humznos.

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica




EM TOLOS LOS INDIGADDRES EN LOS QUE SE PERMITA LA COMBINACION POR CATEGORIAS ¥ PUNTAJES,
NINGUMNC DERERA EXGEDER LA PUMTUACICH WA MA ESPECIFICADA.

CAPITULS Xy
DEL @RDEN E IMTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES

Ariculo B1- B personel docente debetd integtar su expedente siguiendo los puntos que se indcan =
e i TETe ) 1Y

INDICADORES I INSTRUMEMNT O - FO RMAT O I VALIDACIGH
FACTOR | CALIDAD EN EL DESEMPEND

1. Secuenciz Diddctics. Formeto ECVA - DEA-O1 Director del Flzume.
2. Bwluaciondd aprendzaje. Fagistro de Evwluziores Senuenciz Didactica.
B, Informee de avance procrRunEtico, Formato EDA - DEA-OZ Diirector ded Flaue .
4. Informee irel dd curso i mpertido Formato EDUA — DEA-OR Director ded Plame.
5 Progame semestsl de acividedes _ ! Creparamenio de Capacitaudon w

dela, acadeiz. Formato EDA - DEA-O4 Profesiomalizaion Do et
&, Informe de  acividedes de  Ia Crepartanenio de Capacitacicn »

acaderiz, Formato EDA - DEA-DS Protesiomalizasion Dogents:
T, Cuesiorerio aplicado 2 alumnos. Forrato ELVA — DEA-OS Coordrmdor de Zoma.
8. Paricipacidn  en  acthidedes  que Docu qu“::: avale ?;'ciwda.den e iz corespond enta.

wreulenal Colego con la comunidad. Fotimto ED A — DEA-OT Director dad Flzuntd.

FACTOR Il. DEDICACION

9. Apowo alos Frog=inas de trabajo

académico rdacionzdos conla Formato ECA — DEA-CR Director dal Pz

it o,
10, Paricipecion enevenios rdaciorados | Coretncia de everto expedido por < :

o =0 faniGn doseTibe, oroprizador ciicial. Instancia comrespondente.

Formato ELA - DEA-LE
. Solo pars docerbes quUe 1o cUerben .
1. Asesormmiento de alummos. om horas pars. o foreles miento Cirecior de Plantd
académico.
Cofetanca edpedda pord 1) .
12, Ertregm da documentas ofsizles. envargdo 15) de URGE. Encargedode URGE y Drector dd
Fovneto EDA - DEA-10 :
Giopiadd doou menio queavalalos Irestitucicn educaiva que
13, Bswudios deposorado. esudioe, pabioie )
EACTOR Il PERMANENCLA
Fregisto analiico dela fecha oicid
14, Arigiedsd enla instucicn, Fiegistroanaliico de s insimdcn, de ingpesn, expecico pr <
Hurenos ded COBACH,

Chearvacidn Serstal: Todos los docu menics podan s rermitidos en otooopiz; « Director dd Flantd debeard, cartiicar su
auterticidad con A sdlo dd Plantd ¥ =0 drma odginel, asumiendo corresporesbilidad con d docente 2 evaluar, por |
presenizcdn de doo mertacicn falsm o alteads para scar algdn provecho o psificads de este Prograune. Dichos casos
satan urnedos 2 la Diveccidn Juridea dd Colegio de Bachilleres de Chiapeas.

Bajo protestz de decir verdad, hago conetr que los documenios integmdos en | edpedents som fidedonos, por o que
sy mo la resporeabilidad de los mis mos e sujo alas deposiciomes legples covespomndentes aque hags luogr.
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ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO
PLANTEL

REVISADO Y CONFRONTADO POR EL DIRECTOR DEL

Articulo 62.- Los Orientadores Educativos deberan integrar su expediente siguiendo los puntos que se
indican a continuacion:

IHDICADORES I IHSTRUMEHTO FORMATO I VALIDACIOH

FACTOR | CALIDAD EH EL DESEMPERD

1. PRreziin de achvdades fene a
qHIpo.

2. Phreacion de acdvdades masivas e
indvidmles,

Foinat EDA- E -01 DepartEment Poicopedagtgon

Foimat EDA - O -02 eparEment Picpedagigon

3. Inbime semestal de aclvdades, Forrnai EDA - E - 03 DepatErnent Pocopedagdgn

4. Enrega de  documentscion
relaciorada con Sus aclvidades.

ofcial

Foirinat EDA - D - 04 DepartEment Poicopedagtgon

9. Cuesionaiode IUmnes 3 2 docene Fammnaio EDA - ©E - 05 Coordracin de Zora

.  Palcipecion en acsdemizs Famian EDA - EOG Coordracan de Zona

7. Palupaion en  acludaces  que

winculan = colegio con 13 coruridad. FamiaD EDA - GEL7

retancia covespondiene.

FACTOR I DEDIEAC O EN EL DESEMPERD
5. FAIGE@on &N prigRns o Taan oE.
PRiBCRNE00S con |3 Il ucien Foimiaty EDOA- OF -02
9. PaIGpEOn e ewnDs rdwiondos
£ON S ren et oo,

Director dzl Mankl.

Copia de | consEncia emitda porla

irEtEnca cotrespondente, Director del Mankl

. AszzorEnmenD de Aurinos.

Famnatm EDA - ©E -09

Corstanca oirespordien .

. Esuios de posgrads.

Copia da o, gado, carticadan
constEnciade esudos redizados.

Constancia de lainslucion educziva
ootrespondiente.

. ABENGON 3 dumnos con probiendices

especiloas.

Famnaim EDA - ©E - 10

Director del Mankl

. Tu¥ias

DeparEment Pricopedagogicn

DepartEment Peicopedagogcn

FACTOR lll. FERMAHEHCIA

. Anlgdedad en la instucin.

Inbimmasidn obenida por labase de dabs

Regizto and tico dela kchaoloa de

dela insiucin. ingresn,

OBSERVACION GENERAL: Todos los documentos podran ser emitidos en fotocopia; el Director de
Plantel debera certificar su autenticidad con el sello del Plantel y su firma original, asumiendo
corresponsabilidad con el orientador a evaluar por la presentacion de documentacion falsa o alterada para
sacar algun provecho no justificado de este Programa.Dichos casos seran turnados a la Direccion Juridica
del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Bajo protesta de decir verdad, hago constar que los documentos integrados en el expediente son
fidedignos, por lo que asumo la responsabilidad de los mismos y me sujeto a las disposiciones legales
correspondientes a que haya lugar.
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ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO REVISADO Y CONFRONTADO POR EL DIRECTOR DEL
PLANTEL

Articulo 63.- Los promotores deportivos, culturales y artisticos deberan integrar su expediente siguiendo
los puntos que se indican a continuacion:

DOCUMENTOE

INDICADDRES INSTRUMENT OiF ORMAT O ENTREGADOS

FACTOR L-CALIDAD EN EL DESEMPEFD DE LA DOCENCIA
“alidado por el Jefe dal

1. PEhesciones Didscticas.

2 = Formnato DAY O-O . LepaHzme o da Actividades
parana. Guumles v Deportives.
2. Repores Binestales de Walidado por 2l Jafe dal
Actividades . Formnato DAY D-02. [ partzme o da Actividedes
4 por aho (2 por Samestre). Suburales v Depotives.
3. Repores Firedes del Suso “Walidado por 2l Jafe dal
| Evalumsidn). Fomnato DACY O-O3. [apartam.e mo de Actividzides
2 por=ho. Sulurales v Deportives.
4. PaHi:ipacidn 2hn Progemeas de . .
T tabmjo de la= Diteremes Copia de Astasde Avademia, | Fresidents deAcademiay o Ba.
. —— Lzl Drikactor dal plantal.

5. PRnescidn, Ciopn zacicn
Ejecuzion de Actividades Formnato DLACY O-04.
Fakcioredss con su promotonz.

5. 5 uestiorano Aplicado = bos

“alidedo por 2l Diksctor del P levtel
Goomdinedor da Zove,

Al Fos. Fomnato DACY O-OE, “Walid=do por el Coodiredor de fore.
s . Expedidos porlainstituzion

?'. FEMEEGDH an ﬁctwdgd& de Constancias wo Diplbmas. oo rvocEnte y copisode oficio da

WinculEcion con BComunidad, camBBh

8. fpoyo e Programas da Trebajp Formata DACYD-E Direcordel Plantel,

F.o e iorsdos con B lnstitucicn.
FACTOR Il.- DEDICACION EN EL DESEMPERO DOCENTE

3. Partcpacion =n Evenos Eipedides por el Oyanzador

FebEciormdos consu Funcidn Constancias. il
Croicee bk, =l

o “Walidaudo por 2l resporeshle d=
10. Ertrega.d2 Docume rt=cidn Forrrato DLACY D-OT. URGE v o, Bo. Dal Dirsctor dal
Cficizl. Flrtel

FACTOR Il.- DEDICACIGH EM EL DESEMPEN O DOCENTE
Expedid=s por 2l Estedo sada,

; . [apartam.e mo de Actividzides
11, AzezomEmiznio 2 Alum hos. Constancias. G ultursles y Deportivas, Coardinadar
da Fonz
Copia del Docurmento Of ic @l Expedido porlainsnciz
12. Estudics de Posgrado. que avale b s estudios oomespondishis.
tarrnin=dos.

FACTOR Il - PERMANENCIS EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCLA
Registo analifico d= B fac heofic izl

- e Registm Arnalitico de 1= de ing reso expedido porel
14, Anfigiledad 2n & Iretnucian. In stitucicn, Cepavamento de Fesursos
Humzwnas,
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Observacion General: Todos los documentos podran ser remitidos en fotocopia; el director del plantel
debera certificar su autenticidad con el sello del plantel y su firma original, asumiendo corresponsabilidad
con el docente a evaluar por la presentacion de documentacion falsa o alterada para sacar algin
provecho no justificado de este programa. Dichos casos seran turnados a la Direccion Juridica del Colegio
de Bachilleres.

Bajo protesta de decir verdad, hago constar que los documentos integrados en el expediente son
fidedignos, por lo que asumo la responsabilidad de los mismos y me sujeto a las disposiciones legales
correspondientes a que haya lugar.

ATENTAMENTE
NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO REVISADO Y CONFRONTADO POR EL DIRECTOR DEL
PLANTEL
Capitulo XVI

De la Difusion

Articulo 64.- La CEE difundirad los resultados obtenidos a través de un acta administrativa,
mismo que dara a conocer al Director del Plantel y representante nombrado por los participantes, quienes
notificaran a su vez los resultados.

Transitorios

Primero.- Una vez aprobados estos Lineamientos, por la H. Junta Directiva del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas, deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado de
Chiapas y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo.- Los presentes Lineamientos podran modificarse o adicionarse en cualquier
momento por la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres de Chiapas, a propuesta del Director
General.

Tercero.- Se abrogan todas aquellas las disposiciones legales de igual 0 menor obligatoriedad
que se opongan a los presentes Lineamientos.

Cuarto.- En los casos no previstos en los presentes Lineamientos y en los que se presenten
controversias en cuanto a su interpretacion, aplicacion y observancia; el titular de la Direccion General y
la Comision Estatal de Evaluacion resolveran lo conducente.
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Dado en el auditorio “Luis Donaldo Colosio” del Colegio de Bachilleres de Chiapas, en la ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la Primera Reunion Ordinaria de la H. Junta Directiva a los 29 veintinueve
dias del mes de abril de 2015.

Honorable Junta Directiva del Colegio de Bachilleres De Chiapas O.P.D.: Presidente, Mtro. Ricardo A.
Aguilar Gordillo, Secretario de Educacion.- Vocales: C.P. Josefa Lopez Ruiz de Laddaga, Delegada Federal
de la Secretaria de Educacion Publica del Estado.- Lic. Carlos O. Morales Vazquez, Secretario del Medio
Ambiente Vivienda e Historia Natural.- Lic. José Luis Orantes Costanzo, Encargado del Despacho de la
Secretaria de la Juventud, Recreacion y Deporte.- M. en D. Manuel Sobrino Duran, Secretario del
Trabajo.- Mtro. Pacifico Hugo Orantes Montes, Director de Organismos y Empresas Publicas
Representante de la Secretaria de Hacienda.- Rubricas.

ANEXOS
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FORMATOS
DOCENTES

LINEARIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRANMA “ESTIMULC AL DESEMPENO ACADEM

SUBDIRECCIGN DE DESARRGLLG &0 DEMICO
) FORMATS: ECS - DEA -0
DIRECC M DE PLAMTEL

SECUEMCLA DIDAGTICS

MOMBERE DEL DWOZEM TE: PLAMTEL: FOMA
ASIGHATURA (S):
TURMC: SEMESTRE:
it B C:
v Cumple @n tempa y forma -
con k| antraga dal formnats da v Dumplan tiampo y forma con |a ' Eg"r-l'.lpélzS;g?fgfﬁ:?%%ﬂ?ﬁﬁé%ﬂ a
Flangacidn da fctividadas v antraga dal formato de Flansacidn da Mirde facha da & nire e @ stioy Bda por
Secuancia Ddactica, Aetividades wio Sacuen cia Didactica, F:Direcciljn dal Plantelfenlimgaspecltans
totalmanta raquisitada y no requizita alqunos aszpactos dal MUy qanéricas an @l format
apegadaa los Frogramas fartnato o &cluya Agunos sUEmas. :
Cficialas. . . . L
v Diversifica criterios de evaluacionen ' E_I'I}"n‘?:ﬁ;';a Eritenos de valuacion 2n un
v Divarsifica critarios da un minimo 4, :
avalyacion an un minimo 5.
ol oD POR: VALIDADS POR:
VaLibeDo FOR:
Hormbra y Firma Marnbray Firma Matnbra y Firma
Diractardsa Pantl Diractarda PNl Directorda Plantal
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO ACLDEMICD

EAMIENTOS PARA LA OPERAGIGON DEL PROGRAMA “ESTIMULG AL DESEMPERD ACADEM

DIRECCION DE PLAMTEL

IMFORME DE Y AHCE PR OGRS MATICD

FORMATO: EDA - OEL —02

MOMBRE DEL DOCEMTE: FLAMTEL: TOMA:
AEIGMATURA [S):
TURMC: SEMESTRE:
L B C

Cumple en ti@mpo ¥ forma can &
antraga da 1oz reporas Dim@SFFﬁi@S
quealdocents planag y programa.

Loz informas tkenan Bs obsenacionas
hechas por el docente &n cuantd a Ia
aficiencia  de FUE  estraregias
didacticas,

VaLiDepo POR:

Harnbra v Firtra
Oiractar d2 Flantal

* Cumple de manem pErcial con &

antraga da 1oz reparwss Dim@S:tFﬁl@S
quealdocents planag y programa.

Log informes no o contienen  las
abseracionas hachas por 2l dooents
an cuanto & la eficknciEa de sus
agtratagias didacticas.

VALIDADD POR:

Hatnbray Firtma
Oiractar da Plnt2|

CUmple de Manera &0 m poran @
fcon no mas de cinco  dias
Nabiles contadosa partir de facha
da antRga estipulada por la
Direccion del Plantal] con la
antrega  de  10g  RRpOMes
Difestrales  que @ docents
planad v programa

VALIDADD POR:

Matnbray Firma
Oiractor da PENtal
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NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCIOM DE DESARROLL O S0 DEMIC:O

FORMATO: EQOG - OEDS -103

DIRECCIOM OE FLAMTEL
IMFORME FIMAL DEL CURSS IMPAR TIDG

MCMERE DEL DOCEMTE: FLAMTEL: ZOMA:
ASIGHATURA [S]:

TURMO: SEMESTRE:

b E C

*» Reporta d& manara  cuantiaiva oy

cualitativa a3 metodologis ¥ tEcnicas ¥ El informe e limite @ una
didécticas  aplicadas  durante el descripeion muy general de las
sema . ¥ Repora en forta  cuantitativa  mn| oo H3Hes fealizadas,
# Dastribe  de mmanara  genaral  sU Enrgtféldrlgllﬂ].éircns yedr:déctiulz%iemp?e?a%eﬂns
repercusisn  en <l aprovechaminto :
agolar,
WALIDEDD POR: WALIDA DD POR: VALIDADD POR:
Mo mbre ¥ Firtna Matmbre ¥ Firma Marnbre y Firte
Directorde Plantl Directorda Flantal Director de Plantel
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NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCIOM DE DESARROLLO ACA DEMICO

FORMATC: EDA - DEA — 104

PROGRAMA SEMESTRAL DE ACTIVIDAOES OE ACADEMLE

MOMERE DEL DOCEMTE: FLAMTEL: ZOMA:
LHCADEMLA:
TURMC: SEMESTRE:
& B G
El docurmsanto CLIITIFIl@ con todos lof]El documsanto incluya 3 mag.rurl'a da o El programa  propone b stencion do

FQqLIiSi‘tIZIS F*EL'.]LI'EFiIZIEIS =N un programs da
actividadas.

Yo, Bo. d=2l respon&mble amdémico de la
Coordinacidnds la acadamia.

WALIDADO POR:

Mornbre v Fimna
Jete de| Deparmamento de Capacimcion y
Frofesio nalizacidn Docantsa

FEqLIiSitDS mano s aldiagnasticn.

¥o. Bo. dal responsmble académico de R
Coardinacion da laacadamia.

VALIDADO POR:

Maornbre v Firtia
Jete de| Deparsamento de Capaciacion y
Frofesionalizacin Docants

asuntos Acad&micos Wolas actividades
fropus swEs s0n irralevantas.

Wo. Bo. dal rezponzable acaddémico da 13
Coominacidn A4 1a acadamia.

VALIDADO POR:

Mutibre ¥ Firtra
Jetede| Deparamanto de Capacimciin y
Frofesionalizacion Do cents

Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



SUBDIRECCIOM DE DESARROLLO ACA DEMICO

NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

Inforiada actividad s da acadatia

FORMATO: EQG - OED - 105

HOMERE DEL DOCGENTE: FLAMTEL: TOMRA:
ACADEMLA:
TURM SEMESTRE:

A B C:

Cumplid en un rango de91& 100% laz
actividadas dal plan da tmbajo

¥o.EBo.delResponsabke Académico da la
Coordinacidn de kB academia.

VALIDADO POR:

Mutibre y Firtna
jete dal depamamants de capacimcion ¥
profezionalizacidn docant

DLII"I'IFIliIfI @l prograrmaen un rangoda 7e%a
0% las actividade s del plan da trabajo.

Vo, Bo. dalResponsable Acaddmicods |a
Coordinacidn de laacademia.

WALIDADD POR:

Mornbre y Firtia
e del deparamanto de capacitacion vy
profesionalizacion docans

I:-‘-leFllilfl @l prograrea en un rango da 60 a
T4 B actividades del plan de trabajo.

Yo. B0 dalResponsabke Académico da la
Coordinacidn de B academia.

VALIDADO POR:

Mutibre y Firtna
jete dal depamamants de capacimcion ¥
profezionalizacidn docante

Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCIOM DE DESARROLLO A0 DEMICD

YWACIADD ¥ SISTEMATEACOM DE LAS EMCUESTAS APLICADAS A LOS ALUMMHOS,

HOMERE DEL DOCEHTE:

PLAHTEL:

TOHA:

LUG AR Y FECHA:

CUESTIOHAR IS G RADCHS RU PO

P UHTOS

AelEREEFFFF

17

15

12

i

TOTAL= ENTRE
20

TROMEDID
GENERAL—

BUNTOS A
OTORGAR
H

FORMATO: EQOG - OEDS - 106

{(HOMERE ¥ FIRMA)
COORDIHADOR OE 70 HA

SELLO

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCIOM DE DESARROLL O S0 DEMIC:O

FORMOATD: EQWA - DERS - D7

FPARTICIPACIGN EN BCTVIDGDES QUE WINGUL &N AL COLEGIO GON LA GOMUNIDAD

HOMBRE DEL DOCEMTE:

FLAMTEL:

ASIGMATURA (3]

Indicacionsas: Rgistrar dnicamante las actividades acadamicas Ch"iCEIS, culturales, daportivas yacoldgicas, an B que FIEIFtiCiFIIfI an log
amastraz Ay B int@AmMUras, ano@ando lafachaen l0g @spacios corraspondianta s agl como lafinalidad u abjativo,

Actividad

Sarna st

Finalidad

Facha

Facha

ASE TOMARS EN CUEMTA UMA ACTHIDAD POR SEMESTRE.

VAaLlDeDO POR:

Harnbra y Firna
Diractar da Flantal

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos




NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCIOM DE DESARROLLO ACADEMICO

FORMATO: EOA - DES - D2
LPOYO A LOS PROGRAMES DE TRAEAJID AGADEMICO RELACIONADOS COM LA IMSTITUCGN

HOMBRE DEL DOCEMTE: FLAMTEL:
LACADEMLE:

TURM SEMESTRE:

ZOMA

Sarastnra
Actividad

Finalidad

ASE TOMARS ENM CUEMTA UMA ACTHIDAD POR SEMESTRE

VAaLIDeDO POR:

Hormbray Finna
Diractar da Flantal

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



SUBDIRECCIOM DE DESARROLL O S0 DEMIC:O

ASESORIE B ESTUDIANTES

NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

FORMATS: EQA - DES - 00

HOMBRE DEL DOCEMTE: FLAMTEL: ZOMA:
LACADEMLE:
TURM
SEMESTRE
LCTIVIDAD Wio B no. Director dal Plantal
A E

ASE TOMARS ENM CUEMTA UMA ACTHIDAD POR SEMESTRE

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



MCOMBRE DEL DOCEMTE:

NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

COBACH

SUBDIRECCIOM DE DESARROLL O S0 DEMIC:O
FORMATS: EDA - DEA - 10

DIRECCIOM OE FLAMTEL .
COMSTAMCLA DE EMTREGA DE DOCUMEM TACIOMN OFICLAL
CALIFICACIOMES PARCIALES ¥ FINALES

FLAMTEL: ZOMA:

ASIGMATURS (S]:

TURM

SEMESTRE:

TOTAL ¥ PUNTUAL

Elabard

TOTAL ¥ EXTEMPORANED

Elabard

Encargado da Urea

o, Bo.

Encargado da Uroa

Mo, Bo.

Oiractor da Plantal

Oiractor da Plantal

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



SUBDIRECCIGN DE SERYICIOS EDUCATIVOS

FLAMEACION DE ACTIVIDADES FREMTE & GRUFP O

M COMERE DEL SRIEMTADCRH:

FORMATOS
ORIENTADORES

COBACH

FORMATS: EDA- OE-0O1

FLAMMTEL:

TOMA:

TURM

SEMESTRE:

iy

E

(0

Prezant pln de twbaio con bs siguientes
contanidos ¥ qua haya sido antragado on thmpo
vy forre de & uamo al calkendario amitido por al
Diapmo. Peicopedandgico:
1. Diagnostico:

+  Conkxo socil

+  Conkxto Escolar

+  Conkxto Familiar
2. Actividadaes frentaa qrupo:
Cuato ks de sfencidn
Tarma
Chjthd por tarma
Cuato Arss da @ancion
Facutsas ¥ apoyos
Evaluscian por Objetivo s matico
Fadzccion v Orografia
Samestre de atencion

WALIDADD POR:

Mornbray Firrng,
Jata dal Dapo. Peicopedagdgico

Frazanta plan de tebajp coh  be
siguientas contanidos y que haya sido
antragedo an ko y fare da acueimo
al cakndario amitido por el Depta.
Picopadanagico:
1. Diagnostico:

+  Contedo Social

+  Contao Ezcakr

+  Comtato Familizr

2. Actividadas frante a grupo:
v CUED areas de atancian
Tama
Chijetivo Ta matico
Actividadas
Bvaluzcion por Chjetio tamatico
Redaccion vy orografia
Satrestie de akncion

WALIDADD POR:

Moknbra v Fitrna
Jate dal Dapto. Psicopadagodico

Presanta plen de rebao con De souentes
CONRANCDs ¥ gua ho haya sido entragedo an
tierpao v Drna de acuardd &l calandario emitido
pu:ur &l Depn. Psicopadagdgicn:

Diagnastico:

v Contao Sockl

v Contao Escakr

v Contedo Familiar

2. Aetividadaes frente a qropo:
Cuatio arpasda atencidn

Tarna

Objetivo Tematico

Activickades

Evaluzcidn por objetivo tamégtico
Otz v Badaccian

WALIDADC POR:

Morrbra v Firma
Jafe dal D, Psicopadagdgico

Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



LINEAWIENTIIS FARA LA OPERACIUN DEL PROGRAKIA "ESTIWMULY AL DESEMPERND ACADEMICO™

SUBDIRECCIGN OE SERYICIOS EDUCATIVOS

COBACH

FORMATC: EDA - OE-02

PLAMERCIGON DE ACTNIDADES MASIVAS E INDMIDULLES

MOMERE DEL QRIEMTADOR:

FLAMTEL:

TOMA:

TURHM O

SEMESTRE:

i

E

[

Prezent planh de actividedas Mashies wio
colactivas con s siguientss contanidos v
qua haya sido entragedo en tierpo ¥ farma
de acuemo &l cakndario emitido par el
Do, Peicopacapdgica;

1. MASIVAS YO COLECTIVAS
Dazcipcidn de ks actividadas
hletodolog iz,

Recursos v apoys

Poblecian atndida

Evaluacidn por objethd te maticd
Radaccian v orogifa

2. GAEIMETE ¥/ INDIVIDUBLES
Dazcripcidn de ks actividadas
hlatodo oy iz

Facursos v apoyos

Pobecion akndida

Evaluacidn por abjatio

Redaccidn v ooy afia

WAL IDADC POR:

Maoribra v Firma
Jata dal Dapo. Peicopadanoaico

Prazemta plan de actividades hasives wo
cokctivas, Gabinate wo Individuakes con los
siguiantes contanidos v que hewa =ido
anfragado an tikemnpo v forma da ecuaido al
calendaro  emitido por al Dot
Peicopadag g ico:

1. MASINVAS YO COLECTIVAS
Cascrpoidn de ks actividades
hatodalog

Facursos v #poyos

Pobkacion arendida

Evaluacion porobjetivo tamatico
Redaccidn y orog efia

2. GAEIMNETE ¥# INDIVIDUALES
Descrpeidn de ks ectividadas
hatodolog iz

Fecursos v #poy0s

Poblacion atandida

Evaluazion porofbjetio

Radaccidn y orog refia

WALIDADD POR:

Mormbra y Firma
Jafa dal Daatn. Peicopadagdaicn

Prezante plan de actividades Masias wio
colactivas, Gabinate wo Individuaks con bs
siguianis comtanidos ¥ qua no heya sido
antregado en tiermpo v oma de scuarda &l
calendario amitidc por el Depio,
Peicopadandgico:
1. MASINAS ¥FO COLECTIVAS

v Dazcfipeidn de les actiidadas

v hlatodoldia

v Recumosy apoyos

v Bvaluacidn por objativio ta métco

v Radaccion y ortogmfia
2. GAEIMETE ¥/O INDNMIDOULL ES
Drasctipeidn de las actividadas
hatodalog iz
RacuEns y apoyos
Pabkcidnakndida
Redaccion v orogmafia

WALDADD POR:

Mornbee v Firrna
Jata dal Dapto . Picopadanon ico

Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica




NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCIGN OE SERYICIOS EDUCATIVOS

) FORMATC: EOWA — OE-032
DEFARTAMENTC PSICOPEDAG S GICO
IMFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES DE ORIEMTACIOM ESCOLAR EM PLAMTEL

MOMERE DEL QRIEMTADOCR: FLAMTEL:
TOMA: TURM < SEMESTRE:
L} E C:
4+  Presentz Informe Semestal de Orientacidn |+ Presentz forme Semestal de Crientacidm . .-
Escolar con los siguientss conteridos ¥ que hays Escolar com los siguiertes conteridos v que hags | * IPYE‘?“‘E." m";ﬁ'e"'."igﬂ de Cﬂen?-:mn ﬁ
sido entegpdo en fempo y forme de acoerdo 2l sido e e en empo ¥ rma de acuerdo =l E_SMS'Q'" = enE ieme" tt}lm?edemamaé}guﬂ al
calendatio enitida por  Dapro. Psicopedagdcica: calendaic emitdn  por A Depto i agpda . f;:_ ¥ o
1- Cimtro dreas de atencicn Psicopedaocoion: tlé"sie ko .:‘;"_" P Crepto.
+ Actividedes rezlizades 1.-Tres dreas da atencidn copedaggico:
: mﬁ:ﬂﬁm : &mﬁ ﬂzadas 1.-Tras dreas de atencidn
+  Mumerode grupos atenddos +  Poblacidmatendida : gﬁvlﬁaﬁr@'m
2 - Adotividades masivas yio colctivas +  MNumero de gupos atenddos Pﬁtm ﬁd&
+ Metoddogh 2 .- Actividadas masivas wao colactivas * on At
s Pecursos y spopcs s Meoddooia +  Numero de grupos atenddos
+  Fesultados cbtenidos +  Reltados cbtenidos . - .
3~Aotividades Individuales o gabinsts 3.-Aotividades Individiuales wo gabinste 2~Actividades Individ iales ylo gabinste
+ Cmuzmowo motivo deatendicn + Caus wo moivode atencicn + Caum o mofvo de atencidn
+  Bwluacidn +  BEvaluzcidn * E"E’JUE{:‘_‘:‘"
+  Poblacdn atendids +  Poblacidnatendda +  Poblacidnatendda
;;H&m?mgfdﬂ;&nm'Jﬁn' . ;;ﬂﬁ:cn;;f?:tgf;;&nﬁcién. - Samana daorientacion.
* =0T = Peblzsicn atendds
+ Facursos y spogos +  Reorsos y apoyos : He::.lar?-:n;:apn}u:ﬁ
+  Bwluacicn +  BEvaluacidn +  Evzluzcicn
+  Parindo +  Patiodo +  Periodo
5- Actividadas Relevantes S.- Actividades Reloantas
+  peaido,  Activided,  Evaluscicn,  Poblacidn |+ Periodo,  Activided,  Bwluacidn,  Poblacicn
atendda, Lucgr. aten:ida: IJJgar
E- Sequimiznto de sgresdos .- Seguimiznto dz sgrasdos VAL IDADD POR:
+ Aplicacidn de cuesionaros & Aplicacidn decuestionatios -
WALIDADD POR; WALIDADD POR:
Tere o Depio, Tac =T Jote 02l Dapio. P vopetaniatn Jefe dal Depto. Psicopedagogia

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



LINEAMIENTIS PARS LA OPERACIUN DEL PROGRANA "ESTIMULO AL DESEMPENQ ACADEM

SUBDIRECCION DE SERYICIOS EDUCATIVOS

DEFARTEMENTO PSICOPEDAGOGICD

I
COBACH

FORMATS: EDQA - OE - 104

EMTREGSE DE DOCUMEM TACION OFIGLAL RELACIOMADS COMN SUS ACTIVIDADES

M OMERE DEL CRIENTADOR:

PL

TOMA:

TURM O

SMTEL:
SEMESTRE:

i)

E

L

Entrega & tiempo kB documentacion que a
cantinuacian s2 mencionan:

Progy e, de trabaio

Irforme sameastal

Consantrado de alumnos cursadores
Fapatidoraz v bajo rendimianto acadamico.
Saguimiento da agrasados

Samanada orientacion.

Actividades Pelkvantes

IrforiRcd n @t i quae al Dapta,
solicite durant al sarmestra.

Aneans

SOk e b

o

YALIDADD POR:

Mornbra v Firrng,
Jafa dal Depo. Peicopadagdyico

Entrata a tiermpo kb docurmaertacion qua a
COMtinUECION S0 e RGN

Prograrnade tebajo

Informa za mastral

Seguimien de ayresados,

Sermana de onertacian

Actividades ralkavantas,

Concantredo da alurmnos cursadoras
Rapatidoras v bajo rendimiamto
anadarmico.

b Lo by

WAL IDADC POR:

Morrbra v Firrma,
Jefe dal Depo. Peicopadagagico

+ Entragaa destierpo ladocumeantacian qua
A continuscidn S@ menciohan;

Progesma de trabajo

Irfonme samaeztial

Sarmana de orkntac ion

Actividades rlkevantes

| rif e ecdtrao i ingria que @l Capto.
aolicite duranta ol sarmaztr.

ok Lo by —

WALIDADD POR:

Mornbra v Firrna,
Jafe dal Depio. Psicopedagddico

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos
Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCIOM DE DESARROLL O S0 DEMIC:O

FORMATC: EDA - OE-0O5
YWACIADD ¥ SISTEMATEACOM DE LAS EMCUESTAS APLICADAS A LOS ALUMMHOS,
HOMBRE DEL ORIENTADOR ECUCAT .

PL&MTEL:

EOhA

LUGEAR % FECHA:
CUESTIhARKS SRADGRUPS PURI TS

2
TOTAL= ENTRE

il
PROMEDD
GEMERALS,

BUNTOS A
OTORGAR

FIRMS OE Y ALIDACIEN

HOMERE Y FIRMA)
COORDIMADOR DEZON A SELLO

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



SUBDIRECCION DE SERYICIOS EQUCATIVGS
DEFLARTAMEMTO PSICOPEDAG O GIC

HOMERE DEL QRIENTADOR:

DIRECCIOM OE FLAMTEL

PLARTICIPACION EN &CADEMIAS

LINEAWIENTIIS FARA LA OPERACIUN DEL PROGRAKIA "ESTIWMULY AL DESEMPERND ACADEMICO™

FORMATC: EQLA - OE -0

PLAMTEL:

TOMA:

TURM

SEMESTRE:

Jit

Raaliza b siguis s actividadas en coomdinacidn can

Acadarmias:
Prazant @l programs de rabajo an ks academias.
Paricipar conjurtamanta an kb detarminacion de
mecesidackes v probkemdtcss en Bocomunidad
astudiznil.
Dizafar estakgize da intarvancion que ayuden a

alavar ol repdirmiento acadérmico de ke alummos da
e s oo kediada,

3
Azaqurar v propiciar el uso de mekenal diddctico

anviado poral departamanta.

Promuawve v paricisa on odas ke actividades dal
plantal de ek cokeg Eda

WALIDADC POR:

Marnbra v fimma dal Presidenta da Acadamia
Yo, Ba

Marmbire v firmadal Directorda Plental

—_

datarrniracion

Realiza ks siguisrtes actividadas an
coordiracian con ke Acad mias:

Prosenta < prograie de tebaip en B
ARk s,
Participar O RjU g Fita ar =]
da nacazidades ¥
pmblkmaticas an lacormunidad estudiantil.

Dizefar sstatadizs de intarvencidn que

avudan a elkevar @l rndinkenio acedamico

de lo= alumnos de manera cokgiada.

Prormuave v particha en Ddas B

' actividades dal plantal de mans mcokedgiada

WALIDADD POR:

Moarrbea v firredel Prasidente de Acadarmia

Wo. Bo.

Marnbra v firre dal Director de Plank|

—_

Raaliza lzs siuienkes sctividadas an
coominzcion con s Acadarnizes:

Presertz al progmrme de tebaip en B
acaie s,

Paticha CORjU itz e it an =}
detaminacion da racasidades v
pobkmaticasen lacomunidad estudsntil.
Dizenar estatayizs da irtatrvancid n qua
ayuden a akvar al randimie no acadamico
de loz alumnos de maneracokgiada.
Pomowvar v paricksar en bdas ks
actividades  dal Plntal de  meherm
o lenizdz

WALIDADD POR:
Morba y fina del Presidente de Acadk mig
o. Bo.

Mornba v firing dal Dikector da Plantal

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica




NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCION DE SERYICIOS EDUCATIVOS
DEPARTAMEMTS PSICOPEDAG QGG

) FORMATS: EDA - GE - 07
) OIRECCIOM OE FLAMTEL
PARTICIFACION EN ACTNWIDADES QUE WIMCGULAM AL GOLEGID GOMN LA COMUNIDAD

HOMERE DEL QRIENTADOR: PLAMTEL:
TOMA: TURM SEMESTRE:

Indicacionas:ragistar Bsactividades civicas, culturakes, depontivasy ecalddicss, en ks que participd dumnte s samestias Ay B, amdtanda ka fachaan
Io= egpacios comespondiantas, asi como kfinglidad u objatin,

LCTHIDAD oy e = FIMALIDOAD

* ok TORARA EMGUOENTA UNA AC THWTDAD POR EMES TRE

MoLlDeDO FOR:

MOMERE ¥ FIFMA DEL DIRECTOR DE PLAMTEL
{SELLO DEL PLAMNTEL)

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCION DE SERYICIOS EDUCATIVOS
DEPARTAMEMTS PSICOPEDAG QGG

) FORMATS: EDA - GE-D2
) OIRECCIOM OE FLAMTEL )
FARTICIFACION EN PROGRAMAS DE TRAE AID RELLACIOMNADOS GO LA INSTITUGION

MOMERE DEL QRIEMTADOR: FLAMTEL:
TOMA: TURM SEMESTRE:

Lodicaciopas: Fagistar |25 arividackas an be que paiichd duranta Ds samestres A y B, snotnda |2 fachaan 10s aspacios correspo nd iantes, 851 c0mo
b finalidad udbjetin.

LCTHIDAD & Sl = FIMALIDG DO

Tk Tk R BN CUERTA URa AC TIVIDA L POR SEMESTRE

MAaLIDeDo POR:

MOMERE Y FIRMAS DEL DIRECTOR DOE PLAMTEL
[SELL> DEL PLAMTEL)

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



NEAWIENTIIS FRRA LA QPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULD AL DESEMPEND ACADEMICT™

SUBDIRECCION DE SERYICIOS EDUCATIVOS
DEPARTAMEMTS PSICOPEDAG QGG

) FORMATO: EDA - OE - 00
COORDOINACION REGIOMAL
ASESORAMIENTO DE ALUMHOS

HOMERE DEL QRIENTADOR: PLAMTEL:
TOMA: TURM SEMESTRE:

SEMESTRE
LCTIVIDAD Wto Bno. Diractor d2i Plant2|

ASE TOMARS ENM CUEMTA UMA ACTHIDAD POR SEMESTRE

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



LINEAMIENTCS PARS LA DFERACIIN DEL PROGRANA "ESTIMULD AL DESEMPENG ACADEMICH™

SUBDIRECCISMN DE SERVICIOS EOUCATIVOS
DEPARTAMEMTO PSICOPEDAG GG

} FORMATS: EDA - OE-10
i OIRECCION DEL FLANTEL i
ATEMCIOM & ESTUDIAMTES COM FROELEMATICAS ESPECIFICAS

MOMEBRE DEL CRIEMTADCR: PLAMTEL:
ZOMA: TURM O SEMESTRE:
A B

v Bpedianies imegrados da casos aspaciicos v Bpadiames integrados da casos axpacificos
v Fapattade saguimieno v Faporta da saguimia
v Feponade avidencis en el g mvachamiento ascolar v Lim florata
v Libro florate

WALIDADC POR;

WALIDADD POR:
MOMBRE Y FIRRA ROMERE Y FIRRLA
CIRECTOR DE FLAMTEL DIREC TOR DE PLAMTEL

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



LINEAWIENTIIS FARA LA OPERACIUN DEL PROGRAKIA "ESTIWMULY AL DESEMPERND ACADEMICO™

c

SUBDIRECCISM DE SERYICIOS EDUCATIVGS

PLAMEACIGOH Ol OACTICE

OBACH

FORMATS: EQOA- DACyDH

HOMERE: PLAMTEL. ZIONA
TURMC: SEMESTRE:
A = C:
Currgle en tiarmpo ¥ forme con b entrage | Curmple @n tiermpa v forma con koentregadal [Comple de manam adampomnes asta
del fortran de plmescidn  Diddetica | fonmato de Planeacidn Didactica, no kequisits |con quince dizs hébiks comados a patir

total matte requisitada

YALIDG:

A unhds aspetos dal fomata

VALIDOD:

da la fasha de entrega estphulbda por 2l
Danaremarto de Actvidades Cultirakes v
Dranortives

YALIDD:

Jata dal Dapsanarmanto de Actividades

Culturalas v Daportives

Jata dal Deparamand de Actividadas
C Utttk v Dapo ivas

Jafa dal Depanamant de Actividadas
Culturbkesy Doporives

Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Unidad de Asuntos Juridicos
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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULE AL DESEMPERND ACAOEMICT™

COBACH

SUBDIRECCION DE SERYICIOS EDUGATIVOS

FOR MATO: EOW- DACY D02
REFORTES BIMESTRALES DE ACTIVIDADES

HOMERE: PLAMTEL: LOhA:
TURRC: SEMESTRE:
Ay E L

Curmple e tiermpoy fonna con boantragade | Cumipk de rene@parcil con b entraga | Curple de mahe imatampoines haste, con

2Us rgartes himestrakes qua al promaotor da sus reportes himastakes que el promotar |quince diazs habilks camados a panir dz ka

planad y progsemd planad ¥ piog mimnd facha estpukda por el Departamanta de
Actvidades  Culturakes v Daporives,
hecindo  antraga  de oz reporkes
himestralez qua @ promotor  planed v
[l el =iy o]

VALIDO: VALIDO: VALIDO:
Jata dal Dgpartate nin da Actiidacaes Jate cal Dapamamanto da ActTvisacas Jate cal Dapsmamanto e AT Isacsas
Culumksy Depottivas Culurakes v Daportivas Culuraks v Danorivas
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FORMATOS
PROMOTORES

LINEAMIENTLS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA "ESTIMULO AL DESEMPENQ ACADERICD"

COBACH

SUBDIRECCION DE SERYICIOS EDUCATIVGS
i . FORMATO: EDRS- DACyDH01
FLAMEACIOH DIOACTI Gl

HOMERE: PLAMTEL: JOMA;
TURRGC: SEMESTRE:
P =] C

Cumple an tierpo v forma con beentrega | Curmple @n tiempo v farmacon kb entraga dal [Cumplke de manem aempomEnes hasta

del forrmein de plamescidn  Didéotica | fonnato de Plenescian Didactics, mo requista Jean quince dizs hébiles comadas & padic

totalinenta raquistada algunos sspactosdal formam da la facha da artrega esthulkda par al
Daparamanto de Actvidades Culumks y
Daportivas

. YALIDD: WALIDD:
MALIDO:
Jata dal Daparamanto da Actvidaca: Jafa dal Daparamanm da Actividadas Jafa dal Deparamani da Avtividacas
Culturakes v Denortives Culturakes v Dapotivas Culturalesy Daportras
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LINERWIENTIIS FARA LA OPERACIUN DEL PROGRANA "ESTIMULL AL DESEMPERNQ ACATEMICT

COBACH

SUBDIRECCIOM DE SERYICIOS EDUCATIVGS

FORMATO: EOL- DACY DHD2
REFORTES BIMESTROLES DOE A CTIVIDADES

hCMERE: PLARTEL: 20N
TURMC: SEMESTRE:

Ay E C:
Curmplke an tizrpoy fonnacon boentregade  [Cumpk de manamparcial con lbeantriega [Curple de mane @ extampaanes haste con
2Us repartas himestrales que el pramator da zus reportes bimastalkes que el pomanr |quince dias hdbiks comados a pantir da la
planad ¥ progsmd planad ¥ piog msmd facha estpulda por e Deparamento da

Actividades  Cufturaks v Deportivas,
haclndo  anraga de oz repores
hirestrales que e promotor planad v
oG S
WALIDO: VALIDD: VALIDD:
Jata dal Dapartamano e Actividadas Jata dal Dapmamamento de Actividadas Jata dal Dapsamamantocke Actividackas
Culumbksy Depottivas Culurakes v Daportivas Culiurkes v Daaorivas
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LINEAMIENTIS PARA LA OPERACION DEL PROGRANA "ESTIMULD AL DESEMPENQ ACADEMICO

SUBDIRECCIOM DE SERYICIOS EDUCATIVGS

REFORTES FIMALES DEL CURSO (EYALLLACIGH |

COBACH

FORMATO: EOL- DACYDHD

HOMERE: PLAMTEL: JOMA;
TURRGC: SEMESTRE:
A E C
Rapotta de  rmanara cuantitefiva v [ Repora de  forrma cuantitative  sin Elinforne sa limita & una daseacidn. muy

cualitiva 0z avances por unidades v
tamEs ¥ cHtenos  de  evaluacion
atrplsados durants &l semastra

YALIDG:

avallacidn emplados

VALIDG:

profundizar en b0 agpactos cualitativos los
avances por unidadas v tamas v cfittnios da

genaral de las actividades ralizadss

YALIDG:

Jata dal Dapsartamanto de Actividadas
Cubturakes v Dapartias

Jafa dal Departamant de Actividadas
Culutakesy Departias

Jata dal Dapsmrtamanto de Actividades
Culturales v Dapontivas
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LINEAMIENTIS PARA LA OPERACION DEL PROGRANA "ESTIMULD AL DESEMPENQ ACADEMICO

SUBDIRECCIOM DE SERVICIOS EDUCATIVO S

FORMATO: EOL- DACY DHO4

PLAMELCIGN, OF GANELCISN ¥ EJECUCISH DE ACTIVIDWOES RELA CIONLOMS CON SU PROMOTORLE

HORBRE: PLAMTEL: JObA

TURKC:

.DE‘FEFCFPO- ah i3 E pignianees FCEWdEdar an al irEnecired da fos Jor samasinad f4 1 Bl
ACTIMIDADES SEMESTRE "R ACGTIMIDADES SEMESTRE "B

wALIDCE

(ROMERE Y FIRRA)
DIRECTOR DEL PLAMTEL

WL,

B

wALIDCH

IROMERE Y FIRRA)
CCOORDIMNADOR DE Z0hA

(RCOMERE Y FIRhiA)
DIRECTOR DEL PLAMTEL

IMOMEBRE Y FIRRA)
COORDINADDR DE Z0mA
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LINERWIENTIIS FARA LA OPERACIUN DEL PROGRANA "ESTIMULL AL DESEMPENQ ACATEMICT

BACH

SUBDIRECCIOM DE DESARROLLY ACADEMICD

l FORMOATC DACYDHDG
VACILDO ¥ SISTEMATIEACION DE LAS EMCUESTAS AFLICADAS & LOS ALUMMOS

HOMBRE DEL PROMCTOR:
PROMOTORLA:
PLAMTEL:
LUGAR v FECHA:
CLESTIO NARIOS ERAD0 Y SRUPD PLINTDS

=A1= 2 b b Lot Lot Bl e R e R e B ]

PLNTD S TOTALES

[ FROMEDIC GENERAL | |

[(PUNTOE A CTORGAR | |

FIRME DE WA LIDACIOH,

(HOMERE ¥ FIRMA) _
COORDIMADOR DE Z0MA SELLO DE LA COORDINACIAN DE Z0OMA
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LINERWIENTIIS FARA LA OPERACIUN DEL PROGRANA "ESTIMULL AL DESEMPENQ ACATEMICT

SUBDIRECCISN DE SERYICIOS EDUCATINGS,

BACH

FORMAT: DACYDHIG

APOYVO EM PROGRAMAS DE TRAEAID RELACIONADDS COM LA INSTITUCION,

HOMBRE:

PLAMTEL:

JORA

TURMZ: SEMESTRE

ACTIVIDAD

SEMESTRE

FUMZIGM DESEMPEMADEA,

Examenda sakccion.

Participacidn en b olausura de cursos.

Prommocidn en escue s secundarias

Intarvancidn an oz maduios deaknsion a
padres de familia.

huastia profesiog afica,

Azaanr rasponsahla da dro

ApOY0 an CONGUIS0S ¥ @vaniDs scadkd micos.

WALIDADOD:

HOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DEL PLAMTEL.
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LINEAMIENTIS PARA LA OPERACION DEL PROGRANA "ESTIMULD AL DESEMPENQ ACADEMICO

SUBDIRECCIOM DE SERYICIOS EDUCATIVGS

COBACH

FORMATC: EQA-DACYD-OT

EMTREGLE DE DOCUMEMTACION OF IC1AL

hOMERE:

TURR:

PLAMTEL: JORA

SEMESTRE:

Informes de ks comisiores asig redas,
Calificeciones pamiaks v finaks.

Total y puntusal.

ROREBRE Y FIRMA DEL RESPORNSARLE DE LA URCE.

Vo, Bo.

MNOMERE Y FIRMADEL DIREZ TOR DEL PLARMTEL

Iniomnes de ks mriziohes asig redas,
Calificaciones patiaks vy finales,

Total y efarmpatanag.

MOMBRE Y FIRMA DEL RESPOMSABLE DE LA URCE.

Yo, Bo.

ROMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DEL PLAMTEL
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LINEAYIENTOS PARA LA OPERACIGH DEL PACGAAMA “ESTIMULD AL DESEW PEND AGADEMICE”

'-hxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxh?"ﬂv

COLEGIZ OE BACHILLERES OE CGHIARAS i
CUESTIONARID DIGEFIDD A ALUMWOS FARA LA EvA LUACTON
DELOS DOGEMTES

il
OBACH

nsirrcoionas: Jowen esudante, |ee con deteni mienmo cads, pregunta dd presente coesionario, anali = conciermudamente
¥ anoia en A cuadio respestivo A wlor gue 30t Jicio y epeiencia coresponde 3l docente gue =B sendo
ewaluado, con A Tdmero gQue se cite en la escala, siendo can para | gQue TR e caractaniad ¥ B puntos

pera A qua sienpre se dstinguic pov [lewdo 2 cabo.

MNOMBRE DEL Cize: EMTE:

FLAMT EL: LOMA:
LLKEAR Y FECHA: GERALC: R U
MLIMC A AL GLINA VEZ A ECES CAS| SIEMPRE | SIEMPRE
o a 4 5 E

1. Enla primsas sesidn de cade asigredurs, < docerte o asesor te do o cotocar o prograns, ¥ plan de estudios
respec v,

2. B docente teinformd en cada blogue u objeto de aprendzape dd procggaune, respecto al propdsito, criterios de
eyaluzacicn, comtenidos ¥ reglas dal curso.

3. Encade asigreurs d docente te informd acarca de |as competencas (conodimienios, habilidades, desvazas
astiudes) que habras adquinido v desarvallado al termino dd semesire v de Us esudios de nivd medo superior

4. B docente an |2 dase enples acividades que le parmiten 2 los estudiames paricipar v kdacionat o comtenida
Tewo con algo que wa comoce (dscusiones ouindas, luda de idess, hipdtesiz, opiniones, anelogias, dalocgo,
mafpes |, Fedes, cuesiorEncs, enfre oiros).

A, Uliza matizles (sofeere, videos, zaudos, paiddcos, gaicas de fuentes ofcizles) que le patmite 2 los
acudantes terst inteRccicn con lx noew infobrmecidn, asumi ure posture oriica, tome de decisiones,
itk icpuzicm, resolucicn de problemas, [a discusicn wio la problemadzac on, entre olros.

6. B docente n cade asigreura o unided de aprendzaje eqpone ejemplos <n los que reaciors o contenido de =
rrecterizcom |20 dde cotidiana.

T.  Presentm |z informecion moeve de mafers coharents y estuciurads gue parmite une, progresion o corituidad
temaica, ulliza estategas como: advierte cuando empieza un teme TUevo, repetir |20 informacicn central,
par=dms ear la indormzacion presentade, hacer recapitulaciones, o

8. Emples sjermplos con datos o contenidos reevantes » centados a |z wda real & intereses de los esudantes
irvesicEcion, endlestas, & ).

9. Llaclase secentm mas &n d aprendzmje ded estudante que enla edposicicn ozl dd docente, efimala, = los
BU o pErE QU COTETU YR S propio Comod mi<niD y los orients, sobee las fuentes deinfornmmcidn.

10, Wiotive, v criera, o los estudantes pars. que localicen, amalicen v aprovechen informacicn de dstings flentes
bibliccyzicas odgitzles para = imesicrcion.

11. Utiliza diversos recursos tecndldgicos (nternet, softeare inteacivos, encartas) que fadlitan o acceso a
inirmacicn ¥ conteridcs de aprendzaje ¥ |a creacidn de cenaios pars promover competencias (refladdn, =
criica, ladi=sousicn, o debate, mesas redondas, resolucidn de problemas).

12. B docente en cade asigredurs o unided de aprendzje repeta las namas v los otiteios de ewlumcicn dd
procpaaia dela metatia,

13. B docente encade asigraure. ounidad de aprendzaje revisa las treas trabajos, v explica como conagr erores .

14. Pore en practica, |a evaluacicn rmatva, medante bz redsicn de Breas, tabajos v ecdmenes,

15. Bplica |2 manas de soludorar atores o ineufidercizs en o aprendzie v destacn los acieros,
independ ertemente dela ewluacicon gue conduce 2 | carficacion fevaluzacicn aimanz).

16, hwoluga 2 los estudiantes en o ewluacidn de los aprendzajes v proporcions retroslimentacidn 2 sus
CompEfEros ¥, por o, se un fackor pars 2 mejore de |z calided dd aprendzaje. Ewldz A desempedo de
ashudante 3 tawds de aus phopios compaeros .

17. B docente en cads Hoque explica |2, importancia, de aprender 2 uilizar los conoci mientos en |2 aplicacion de la
Wika real,

18, Durarte |a sesidn de case o docerte propome 2 los esudantes actvidades v mataizles que acivan la
curicsidad, A interés ¥ aimen S atencicn en d combenido e,

19. Durarte la chse se realiza aloura de las siguientes actiidades: vabajo colaborzdvo, resolucidn de tareas
problens, daboracion de cuados sindpicos O mapes concepluzles, eparcicios que invdlucran |2 oma de
decisiomes, foros, debates, investicpoidn am dela dase, ¥abajo por proyectos, analisis de casos.

0. Curarte 2 sesicn, |2 clase se cerra més &n d tebajo colsbomdvo para la0 soucidn de Bress-problens: los

afudantes £ 3poyan UNoE = oros, 1odos paricipan para cumpliv con |2 activdad ¥ s comunican de manas
previsa, | frabajo en grupo promuess phocesos comd |a dscusion.
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21. Promueve ente los alumnos dd opupo & uso de kecursos v medios teenoldgons como: presentaciones doitles,
corren decvdnico, sofvere educativo, aqUipos mecanicos o dervonicos, acceso o medos audovisusles por [ )
mredo deinternet, enfra otros.

. B docente promueve |z, solucidn de problemss suscitdos en o aula, [

. Promueve d desarrdlo deurs concencia chica, Sica v ecoldgica en los edudanies, asi como sU intarés por a0 -
ez, sy comunidad w < eniorno ootz

Fractica ¥ promdeve d regpeto 2 B dwersided de creencias, valores, idess ¢ practicas sodiales antre los Lo

estudanbes.

. Aliefe 3 los estudantes pors QUe SYpRESen SUS OpITICTEES, promldeye & pespeto y 120 tolaanca, escucha las P
AP0tz orees e forma cordial y pespetloER i 10 10 R e CEnitE.

Surms oS Dunies Oy SN oiggis ToTAL
[Por favor marca tus respuestascon boligrafo, antesde antragar)  jGmcize por iy apoyol

BoR OBER
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LINEAXIEHTOS PARA LA OPERACIOH JEL PROGAAMA *ESTIMULD AL DESEW PEND LCADEMICE™

D

COLEGIS OE BACHILLERES OE CHLAPAS i
CUESTIONA RO DISEEID0 A ALUAWOS FPARA LA Evd LUACTON
DELOS ORIEMTADGRES EOLCA TN G S

F :.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxh:i"'\cv 5

&5
OBACH

nstrrcoicnes: Joven extudiane, lee con deteni mienio cads praounite, dd presente cuesionanio, arali 22 comnciermudamente
¥ anotE &n A cuadko respentivg & wmlol que U uicio y adpetiencia coresporde 3l odentador escolar que £sB Sendn
arluadn, con 4 nimao qQue se dfa en |3 escala, Sendo cen pera d Qle Tunca e caractizo y B punios pers A que
sempre sedsinguic enllevado a cabo.

N>MBRE DEL Co:ENTE:

FLAMTEL: LA
LUEAR W FECHA: GRADC: &R LRy
MLINLC A, ALGLNS WES A WECES CAS| SIEMPRE SIEMFRE
o 5 . g B

1. Dioa conocer al grupolas adividades del programa que se abordarian durante el sermestre, [

2. FRevwisd las caracteristicas del plan de estudios w las aptitudes adouiridas que se desawdlan -
como alunno del COBACH,

3. Daa comocer ybe asescra en reladédn al corterido (derechos  cbligadones) del regamanto -
gereral de alurnos del SCBATH

4. Sugiers técricas de estudio para mejorar b aprovecharmienko esoolar L

£, Orienta cuando el aprowechamierto escolar es bajo o en Hesgo de reprobar el cursa [l

£, Promueve |a elaboracion v wtiliza materiales gue Fortalecen la labor corientadora (periodicos -
rrales, tipticos, spats, carteles],

7. Sepreocupa y ooapa en relacion al desempefio escolar de los estudiartes L

& Muestra disposicidn v gerera confarea erbre los estudantes para escochados v arientarlos en [
la soludon de problemn as divers o,

. Sukbrato es cortés y amable con la comunidad escolar [

10, Cuando aborda asurkce relacionados con tu desemperio. plante a v sugiere alternativas, (]

11. Promuewve v participa en programas de educacion integral de los estodiantes abordanda ternas -
como adicdones, Familia, trastornos alimerticics . walores, sexualidad. entre atros,

12. Proporciona atencidn individual en relacion a diversas problematicas como: bajo rendmiento, -
situaciones emocionales, ecomdmicas, Familiares, justificante de inasistendas, eke,

13, Promueve v organiza adividades profesiograficas para proporcionar informaddn de alterrativas o
profesionales v laborales,

14, cuardo atiende cazos individuales ze muoestra irkeresado en la situacian i

15, Esresporsable de las actividades que realiza cotidanarente (]

14, Promueve acciones gue Fortalezcan la akoestina en el alumnado [

17. Trata alos alummos por igual sinestablecer distincion entre ellos (]

18, Promuewve entre los estudiantes actitudes de respeto hada la comuridad v oroullo como [
cobachenze,

19, Llewd a cabo las actividades programadas conel gropo al inido del semestre L

2. Incloye wio propore herramientas de autoesploracidn v dagndstico (habilidades, intereses, 0
valores, etc,]

21. Rewiza v araliza conpntamerte con el aluommo los resultados de las berramientas e o
autoexploracidn  diagrdstioo

22, Expore conclandad v precision los ternas, denmostrarndo dominio de los mismos [

23, Explica con detenimiertolos termas v da ejemplos de ellos para su comprenzidn Lol

24, Aliende conirkerés cuando los alumncs e exporen alguna duda, [

25, Seimvwducra com obras actividades del plantel en bereficio de s estudiartes v de la comuridad -
[reforestacion. simuaaos, promocian, Festividades, etc,)

[Euma los punto = que s nots ste) TOTAL

(FOr f3V0r marca s respuessas con boligrafo, antes de entragar)iGmeias por tu spoyo)
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L= presente encuestz, ferse por obpeivo recaber Us opiniones y apreciaciones sobre | desempeno de tu profesor en &
samastre parm, mejors (3 celided de ensefarzs enbenaficio uwo, Agadecancs «n gan medds U colsbomeicn, sincaidad

¥ Us valorawciomes

MOMBRE DEL DO ENTE:
PROMOTOR 1A
FLANTEL:

LUGAR f FEZHA:

MWETRUCCIONES: Anoie en & parémtesic de 2 derecha | ndmero que creas e ooresponde 2 cade. preogunta, del 0208,

1.
2
3.
4.

L.
=1
T
a
9

0.
1.
12
12,
14.
15
16.
17
18
19.
m.
.
2z
.
4.
25

Sume koS minkos goe o of rsee

COLEGID DE BACHILLERE S DE CHIAPAS )
CUESTIONARKD YRGDO A ALUMWOS PARA LA EKAL WA CION
CE

ZOMA

sendo d nimerad d mminoy € d masdno.

GRAD:

GRUFC:

MUMCA

ALGUNA VEZ

AVECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

1]

P

[

5

E

AT motiva pers que aEisias 3 ) dase?

A Promuevels porualided enla dasey en los ewentos programnados 7

AT mofive, para aprender 13 acividad paraescolar ¥ laovinoula, 2z dde dana?
;L= relacicmes enfre 1 promoioe ¥ Us compadieros sedan derro deun unbiente de respeto?
COMNSIDERAS QUIE TU MAEST RO

A Te itstuye dervo dd marco de walores?

AAgiste con puntualided 2 s dase?,
AOpimiza A fenpo deriro de clases 7.

AAliniciodd semesre da 2 conooer 200 mporancia de |2 acivided paraesodlar ¥ e imite 2 periciper &n dla?
ATe dea comocar | proggauna de rabago, l2s aciddades 2 realizar w metas 2 alcanzar?

A T8 oferia, com respeD 2t salud?

A Westa, interés por A aprendizaje de los alummos 7
A Es respetioen dela ideas delos demas?

iMartiane el orden v la disdpling del grupo de Forma respetucsa®

iTe explica la impaort anda de la adividad paraescdar con respecta al plan de estudios?

cFomenta v walora la participadon de los alumnos?

éPropicia un ambierte de zana exigercia por medio de retas?

éRespeta los horaros w condiciones de trabajo establecido?

£%0s acciores son congrientes con lo gue dices?

&Cvganiza v participa en ewertos propics de su paraescolar dentro del plantel?

&Cwganiz a. participa v difige eventos propios de su paraescolar fuera del plante[?

£Te invit a w motiva a participar en los eventos que organiza dentro del plantel?

éMckiva v apoya para elaborar materiales que te sirvan para la actividad paraescolar que realiz as?

éLkiliza material didactico para mejorar el aprendiz aje de la actividad paraescd ar?

éles ensefia por igual a todes los integrartes de grupe?

& fnal del serestre dos ewalda para valorar el aprendz aje alcareado?

Ta7dd

(FOr f3Vor Marca s respuestas con boligrafo, anse s de entregar) GRcks por 1 oo
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