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CONDICIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL PRESENTE ORDENAMIENTO JURIDICO ES DE OBSERVANCIA GENERAL PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DE LAS UNIDADES BURCRATICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CHIAPADE CONFORMISDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL TITULO CUARTO, CAPITULO
UNICO, ARTICULO43 CON RELACION CON EL ARTICULO 3 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO
Y DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. Y TIENE POR OBJETO:

I

II.

III.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO A QUE DEBE SUJETARSE LOS INTEGRANTES
DEL SINDICATO Y LOS TITULARES DE LAS UNIDADES BUROCRATICAS, ASI COMO
ESTABLECER EL DESARROLLO DE LAS LABORES EN LAS OFICINAS PUBLICAS DEL PODER
EJECUTIVO DE CHIAPAS,;

FORMAR PARTE INTEGRANTE DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA RELACION DE
TRABAJO EXISTENTE ENTRE EL ESTADO DE CHIAPAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE A SU
SERVICIO; Y

REGULAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA RELACION DE TRABAJO QUE SE DERIVEN
DE LA LEY; DE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO; A LOS USOS, LAS
COSTUMBRES, LA BUENA FE, LA EQUIDAD Y LOS PRINCIPIOS GENERALES Y JUSTICIA
SOCIAL, CONFORME AL ARTICULO 13 DE LA LEY.

ARTICULO 2.- LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO ENTRE EL PODER EJECUTIVO Y LOS
TRABAJADORES DE BASE A SU SERVICIO, SE REGIRAN POR ESTE ORDENAMIENTO LEGAL, Y A FALTA
DE DISPOSICION EXPRESA POR:

I

1I.

III.

1vV.

V.

VI.

LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.
LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES DE BASE DEL PODER EJECUTIVO.

LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS CON EL PODER EJECUTIVO.

ARTICULO 3.- EN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SE ENTENDERA POR:

I

1I.

PODER EJECUTIVO: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

UNIDAD BUROCRATICA: A LAS DISTINTAS OFICINAS O AREAS DE TRABAJO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS, DONDE DESARROLLAN SUS LABORES LOS
TRABAJADORES DE BASE A SU SERVICIO BAJO LAS ORDENES DE LOS TITULARES O
FUNCIONARIOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 6 DE LA LEY.
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III. EL TITULAR: LOS TITULARES DE LAS UNIDADES BUROCRATICAS.

IV. EL SINDICATO: EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO.

V. LA LEY: LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.

VI. LAS CONDICIONES: LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE
BASE AL SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

VII. EL TRIBUNAL: EL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE CHIAPAS.

VIII. REGLAMENTO: EL REGLAMENTO DE ECALAFON DE LOS TRABAJADORES DE BASE DEL
PODER EJECUTIVO.

IX. INSTITUTO: AL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE CHIAPAS.

LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE SE INVOQUEN SERAN MENCIONADAS CON SU PROPIO
NOMBRE.

ARTICULO 4.- PARA LOS EFECTOS DE ESTAS CONDICONES GENERALES DE TRABAJO, EL PODER
EJECUTIVO ESTARA REPRESENTADO POR EL OFICIAL MAYOR, Y LAS UNIDADES BUROCRATICAS POR SU
TITULAR CORRESPONDIENTE; EL SINDICATO ESTARA REPRESENTADO POR EL COMITE CENTRAL
EJECUTIVO Y ESTE POR EL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 5.- EL COMITE CENTRAL EJECUTIVO DEL SINDICATO ACREDITARA SU PERSONALIDAD CON
LA COPIA CERTIFICADA DEL REGISTRO RESPECTIVO EXPEDIDA POR EL TRIBUNAL.

ARTICULO 6.- EL COMITE CENTRAL EJECUTIVO DEL SINDICATO, EL SECRETARIO GENERAL O EL
REPRESENTANTE AUTORIZADO POR EL COMITE CENTRAL EJECUTIVO, TENDRA PERSONALIDAD PARA
REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES DE BASE ANTE TODAS Y CADA UNA DE LAS AUTORIDADES A QUE
SE REFIERAN ESTAS CONDICIONES.

LOS DELEGADOS Y LOS REPRESENTANTES SINDICALES TENDRAN PERSONALIDAD PARA REPRESENTAR
A LOS TRABAJADORES DE BASE DE SUS CENTROS DE TRABAJO, ANTE LOS TITULARES DE LAS
UNIDADES BUROCRATICAS Y DEMAS AUTORIDADES A QUE SE REFIEREN ESTAS CONDICONES PREVIO
NOMBRAMIENTO EXEDIDO POR EL COMITE CENTRAL EJECUTIVO DEL SINDICATO.

ARTiCULp 7.- LOS ACUERDOS O CONVENIOS QUE CELEBRE EL PODER EJECUTIVO Y EL SINDICATO
NO PODRAN SER INFERIORES A LOS YA EXISTENTES. ASI MISMO LAS REVISIONES POSTERIORES QUE
SE REALICEN A LAS PRESENTES CONDICIONES NO PODRAN SER INFERIORES A LOS ACUERDOS
PACTADOS CON LOS ANOS ANTERIORES.

FORMAN PARTE DE ESTAS CONDICIONES TODOS LOS CONVENIOS O ACUERDOS QUE HAN FIRMADO EL
PODER EJECUTIVO Y EL SINDICATO SIN PERJUICIO DE LOS QUE AQUI SE SENALAN.

CAPITULO II
INGRESO A LA PLAZA DE BASE

ARTICULO 8.- PARA INGRESAR A PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TRABAJADOR DE BASE A LAS
UNIDADES BUROCRATICAS DEL PODER EJECUTIVO, SE REQUIERE:
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A) QUE SE CUENTE CON LAS PLAZAS CREADAS Y VACANTES ASI COMO LA PARTIDA
PRESUPUESTAL LIBERADA.

B) SER PERSONAL QUE DESARROLLE LABORES ADMINISTRATIVAS O QUE OCUPE PUESTO
DISTINTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY, CON UNA ANTIUGEDAD MAYOR DE
SEIS MESES, TOMANDO COMO FUNDAMENTO EL ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO DE
ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES DE BASE DEL PODER EJECUTIVO.

C) SER MAYOR DE DIECISEIS ANOS Y ESTAR EN PLENO USO DE SUS DERECHOS CIVILES.

D) SER DE NACIONALIDAD MEXICANA. .
E) NO HABER SIDO CONDENADO COMO RESPONSABLE POR DELITOS DE CARACTER OFICIAL POR
DANOS OCASIONADOS A BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO.

F) TENER CONOCIMIENTOS Y LA ESCOLARIDAD QUE REQUIERA EL PUESTO.

G) APROBAR LOS EXAMENES DE SELECC,I(')N QUE SE APLIQUEN POR LAS AUTORIDADES
RESPECTIVAS, A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR,
NOTIFICANDO DEL RESULTADO AL TRABAJADOR EN UN TERMINO QUE NO EXCEDA DE DIEZ
DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE SU PUBLICACION.

H) PRESENTAR CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR EL INSTITUTO CON EL QUE ACREDITE NO
PADECER ENFERMEDADES TRANSMISIBLES O INCAPACIDAD QUE LE IMPIDA DESEMPENAR EL
PUESTO QUE ASPIRA.

I) APEGARSE A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE ESCALAFON.

ARTICULO 9.- LOS TRABAJADORES QUE HAYAN SIDO ACEPTADOS DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, SERAN PERMANENTES DE BASE E INAMOVIBLES, DESPUES
DE LOS SEIS MESES DE SU INGRESO Y SIN NOTA DESFAVORABLE COMPROBADA. CUALQUIER OMISION
EN ESTOS CASOS NO AFECTARA EL DERECHO DEL TRABAJADOR A SER CONSIDERADO PERMANENTE,
SIEMPRE Y CUANDO NO CONTRAVENGA LOS ARTICULOS CONDUCENTES DE LOS ESTATUTOS DEL
COMITE CENTRAL EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIAPAS EN VIGOR.

CAPITULO III
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 10.- LA RELACION LABORAL ENTRE EL PODER EJECUTIVO CON LOS TRABAJADORES DE
BASE SE ACREDIATARA CON:

A) NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR EL FUNCIONARIO LEGALMENTE FACULTADO PARA ELLO.
B) LA INCLUSION EN LA NOMINA DE PAGO DEL PODER EJECUTIVO, SEGUN CORRESPONDA.

C) CUALQUIER OTRO DOCUMENTO OFICIAL QUE SUPLA A LOS ANTERIORES Y COMPRUEBE LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

ARTICULO 11.- LOS NOMBRAMIENTOS SERAN EXPEDIDOS POR EL OFICIAL MAYOR Y PODRAN SER
DEFINITIVOS, PROVISIONALES O INTERINOS, DE AUERDO CON LAS SIGUIENTES DEFINICIONES:

SON DEFINITIVOS: LOS QUE SE EXPIDAN PARA CUBRIR VACANTES DEFINITIVAS O PUESTOS-PLAZAS
DE NUEVA CREACION.
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SON PROVISIONALES: LOS QUE SE EXPIDAN A TRABAJADORES DE BASE QUE DEBAN OCUPAR
VACANTES EVENTUALES POR UN TIEMPO MAYOR DE SEIS MESES, ORIGINADAS POR LICENCIAS SIN
GOCE DE SUELDO OTORGADA AL TITULAR DEL PUESTO-PLAZA, PARA OCUPAR UN CARGO DE
CONFIANZA O DE ELECCION POPULAR.

TAMBIEN SERAN PROVISIONALES LOS NOMBRAMIENTOS QUE SE EXPIDAN PARA CUBRIR LAS
VACANTES QUE QUEDEN CUANDO SE DICTE LA BAJA DE UN TRABAJADOR Y ESTE RECLAME SU
REINSTALACION EN EL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO, HASTA QUE SE DETERMINE POR
RESOLUCION LA SITUACION JURIDICA DEL TRABAJADOR.

SON INTERINOS: TRATANDQSE DE PLAZAS INTERINAS A CONTRATAR SE APLICARAN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 24 Y 25 DEL REGLAMENTO.

EN ESTOS CASOS EL TITULAR NOMBRARA EL INTERINO DANDO PREFERENCIA A LOS TRABAJADORES
DE BASE DEL PUESTO-PLAZA INMEDIATO INFERIOR, DEL CENTRO DE TRABAJO A QUE SE REFIERE.

ARTICULO 12.- A UN TRABAJADOR DEL CENTRO DE TRABAJO SOLO SE LE OTORGARA COMO MAXIMO
DOS NOMBRAMIENTOS, UNO ADMINISTRATIVO Y OTRO DOCENTE, SIEMPRE Y CUANDO NO EXISTA
INCOMPATIBILIDAD DE HORARIOS Y DE LOCALIDADES. LO ANTERIOR TOMANDO EN CUENTA QUE EN
NINGUN CASO EL HORARIO DEBE EXCEDER DE 48 HORAS SEMANA MES, PARA ESTOS EFECTOS LA
PLAZA ADMINISTRATIVA SE CONSIDERARA CON 35 HORAS.

ARTICULO 13.- LOS EFECTOS DE UN NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A FAVOR DE UN EMPLEADO, SE
SUSPENDERA POR LOS CASOS QUE SENALAN LOS ARTICULOS 30 Y 31 DE LA LEY.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y SALARIO

ART,iCULO 14.- JORNADA DE TRABAJO, ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR DE BASE
ESTA A DISPOSICION DE LAS UNIDADES BUROCRATICAS A QUE SE ENCUENTRE ADSCRITO, PARA LA
PRESTACION DE SUS SERVICIOS.

ARTICULO 15.- LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, SERA LA ESTABLECIDA EN
ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 16.- LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA LABORAL DEL TRABAJADOR DE BASE SERA DE
SIETE HORAS CONTINUAS DIARIAS O DE TREINTA Y CINCO HORAS A LA SEMANA, COMO MAXIMO.

ARTICULO 17.- LA JORNADA DE TRABAJO PUEDE SER:
DIURNA, QUE ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS SEIS Y LAS VEINTE HORAS;

NOCTURNA, QUE ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS VEINTE Y LAS SEIS HORAS DEL DiA
SIGUIENTE; Y

MIXTA, QUE COMPRENDE FRACCIONES DE LAS JORNADAS DIURNA Y NOCTURNA, SIEMPRE QUE
EL PERIODO NOCTURNO SEA INFERIOR A TRES HORAS Y MEDIA, PUES DE SER SUPERIOR SE
COMPUTARA COMO JORNADA NOCTURNA.
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ARTICULO 18.- LA JORNADA DE TRABAJO SE,DESARROLLARA PREFERENTEMENTE DE LUNES A
VIERNES, SIENDO DIAS DE DESCANSO LOS SABADOS Y DOMINGOS. CON EXCEPCION DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 20 DE ESTAS CONDICIONES.

ARTi;ULO 19.- EN LAS JORNADAS NOCTURNAS NO LABORARAN MUJERES, NI MENORES DE 18 ANOS.
TRATANDOSE DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PODRAN DESEMPENARLOS SIEMPRE Y CUANDO
MANIFIESTEN PREVIAMENTE SU CONSENTIMIENTO.

ARTICULO 20.- CUANDO EXISTA NECESIDAD DE DESEMPENAR TRABAJOS URGENTES, LOS
EMPLEADOS ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVICIOS Y A DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE
SE LES ENCOMIENDEN FUERA DE LAS HORAS Y DIAS DE TRABAJO, QUE SERAN RECOMPENSADOS EN
LA FORMA QUE LO DISPONGA EL TITULAR DE QUE SE TRATE, EN APEGO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 21 DE LA LEY.

ARTICULO 21.- COMO CONSECUENCIA DE LA OBL,IGACI(’)N DE CONCURRIR PUNTUALMENTE A SUS
LABORES, LOS TRABAJADORES DE BASE DEBERAN SUJETARSE A LAS CONDICIONES QUE SE
ESTABLEZCAN SOBRE EL CONTROL DE ASISTENCIA, CHECANDO LAS TARJETAS O FIRMANDO LAS
LISTAS DE CONTROL TANTO A LA ENTRADA COMO A LA SALIDA Y DANDO AVISOS OPORTUNOS
CUANDO POR ALGUNA CAUSA JUSTIFICADA SE VIERAN IMPEDIDOS PARA CONCURRIR AL TRABAJO,
DEBIENDO SATISFACER EN TODO CASO LOS MEDIOS DE COMPROBACION QUE PARA EL EFECTO
ESTABLEZCA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 22.- LAS TARJETAS O LISTAS DE ASISTENCIA ESTARAN A DISPOSICION DEL PERSONAL, EL
TIEMPO ESTRICTAMENTE NECESARIO, PARA QUE SE LLEVE A CABO EL CHECADO O LA FIRMA
CORRESPONDIENTE. HABRA UN MARGEN DE TOLERANCIA DE 15 MINUTOS DE LA HORA SENAITADA,
PARA EL INICIO DE SUS LABORES. TRANSCURRIDO ESE LAPSO Y HASTA LOS 30 MINUTOS DESPUES DE
LA HORA SENALADA, SERAN SANCIONADOS CON UN RETARDO QUE SERA ACUMULATIVO, CADA TRES
RETARDOS SIGNIFICA UNA FALTA COMPUTARIZADA EN EL MES CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 23.- DESPUES DEL TIEMPO ESTABLECIDO COMO RETARDO, NO SE PERMITIRA LABORAR
AL TRABAJADOR, SALVO AUTORIZACION DE SU JEFE INMEDIATO. EN ESE CASO NO SE COMPUTARA
COMO FALTA DE ASISTENCIA, PREVIA JUSTIFICACION ENVIADA A LA UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO RESPECTIVA.

ARTICULO 24.- LAS TARJETAS O LISTAS DE ASISTENCIA SON OBLIGATORIAS PARA LOS
TRABAJADORES Y SOLAMENTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE CADA UNIDAD BUROCRATICA, EN
ATENCION A CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES, PUEDEN CONCEDER EL PERMISO CORRESPONDIENTE QUE
EXIMA A DETERMINADA PERSONA DEL CUMPLIMIENTO DE DICHA OBLIGACION.

ARTICULO 25.- SE CONSIDERAN COMO CAUSAS JUSTIFICADAS PARA FALTAR A SUS LABORES.

L LAS ENFERMEDADES DEBIDAMENTE COMPROBADAS, CON CERTIFICADO MEDICO DEL
INSTITUTO, O MEDICOS PARTICULARES EN DONDE NO EXISTE EL SERVICIO DEL MISMO.

II. POR COMISION OFICIAL O SINDICAL PREVIAMENTE AUTORIZADA.

I1I. TENER LICENCIA LEGALMENTE CONCEDIDA.

ARTICULO 26.- SE CONSIDERAN COMO FALTAS INJUSTIFICADAS DEL TRABAJADOR.

L CUANDO NO REGISTRE SU ENTRADA Y/O SALIDA.
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II. CUANDO EL TRABAJADOR ABANDONE SUS LABORES ANTES DE LA HORA DE SALIDA
REGLAMENTARIA, SIN AUTORIZACION DE SUS SUPERIORES.

EN AMBOS CASOS SE DISPENSARA DE LA FALTA U OMISION CUANDO ESTA LA JUSTIFIQUE SU
SUPERIOR INMEDIATO, O QUE OBEDEZCA A CAUSA DE FUERZA MAYOR.

ARTICULO 27.- TODA FALTA INJUSTIFICADA PRIVA AL TRABAJADOR DEL DERECHO DE PERCIBIR EL
SALARIO CORRESPONDIENTE AL DIA DE SU INASISTENCIA.

ARTICULO 28.- LOS TRABAJADORES DE BASE DEL PODER EJECUTIVO, PERCIBIRAN LOS SALARIOS O
EMOLUMENTOS QUE FIJE LA PARTIDA CORRESPONDIENTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, COMO RETRIBUCION DEL TRABAJO QUE DESEMPENEN Y QUE ESTE DE
ACUERDO CON LA CATEGORIA QUE TENGA SENALADA.

EL SALARIO SERA UNIFORME PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DE TRABAJADORES,
COMPRENDIENDOSE EN ESTA PREVENCION TANTO LOS PAGOS HECHOS POR CUOTA COMO LAS
GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES O CUALQUIER OTRA CANTIDAD QUE SEA ENTREGADA AL
TRABAJADOR A CAMBIO DE SU LABOR ORDINARIA, SIN QUE PUEDAN ESTABLECERSE DIFERENCIAS EN
CONSIDERACION A LA EDAD O SEXO, CONDICION SOCIAL O POLITICA.

ARTICULO 29.- LOS SALARIOS QUE PERCIBEN LOS TRABAJADORES DE BASE, DEBERAN SER PAGADOS
EN EL LUGAR DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS, DENTRO DE LAS HORAS LABORALES, SE HARAN EN
MONEDA DE CURSO LEGAL O POR MEDIO DE CHEQUES NOMINATIVOS, POR NINGUN MOTIVO EN
PLAZOS MAYORES DE 15 DIAS Y EN CASO DE QUE EL DIA DE PAGO COINCIDA CON UN DIA INHABIL, SE
PAGARA EL DIA HABIL ANTERIOR.

ARTICULO 30.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A PERCIBIR SU SALARIO INTEGRO LOS DIAS
DE DESCANSO SEMANAL, VACACIONES, DISFRUTE DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, SUSPENSION
OFICIAL DE LABORES Y DESCANSO OBLIGATORIO.

ARTICULO 31.- LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO, PERCIBIRAN
COMO GRATIFICACION DE FIN DE ANO O AGUINALDO, EL IMPORTE NO MENOR A 60 DIAS DE SALARIO,
PAGADERO EN DOS EXHIBICIONES, LA PRIMERA DE CUARENTA DIAS QUE SE CUBRIRA EN EL MES DE
DICIEMBRE ANTES DEL DIA 12 Y LA SEGUNDA DE VEINTE DIAS, EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES
DE ENERO DEL ANO SIGUIENTE.

ARTICULO 32.- SOLO SE AUTORIZARAN RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO
DE LOS TRABAJADORES, POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

I. IMPUESTOS.

II. ADEUDOS CONTRAIDOS CON EL ESTADO POR CONCEPTO DE ANTICIPO DE SUELDOS, POR PAGOS
HECHOS CON EXCESO O POR ERROR, POR PERDIDA DE BIENES PERTENECIENTES AL ESTADO O POR
DANOS CAUSADOS AL ESTADO POR DOLO, CULPA O NEGLIGENCIA DEL EMPLEADO DEBIDAMENTE
COMPROBADO.

ITI. CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS.

IV. POR APORTACIONES A FONDOS PARA COOPERATIVAS, CAJA DE AHORRO, PAGO DE SEGURO DE
VIDA, SIEMPRE Y CUANDO ESTAS SE ENCUENTREN ESTABLECIDAS EN LA LEY, O LO AUTORICEN LOS
TRABAJADORES.
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V. CUOTAS Y PAGOS AL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
CHIAPAS EN LOS TERMINOS Y CONVENIOS RELATIVOS.

VI. CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOS ORDENADOS POR EL PODER JUDICIAL COMPETENTE, PARA
CUBRIR LA OBLIGACION DE ALIMENTOS QUE FUEREN EXIGIDOS AL TRABAJADOR.

VII. POR CONVENIOS REALIZADOS A SOLICITUD DEL TRABAJADOR, PARA PROGRAMAS DE
ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS DONDE MANIFIESTE SU CONSENTIMIENTO POR ESCRITO,
PREVIA AUTORIZACION DE LA OFICIALIA MAYOR.

ARTICULO 33.- EL MONTO TOTAL DE LAS RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES NO PODRA
EXCEDER DEL TREINTA POR CIENTO DEL IMPORTE DEL SUELDO, EXCEPTO EN LOS CASOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES V, VI'Y VII DEL ARTICULO ANTERIOR, LOS QUE SE HARAN CONSTAR EN EL
RECIBO O DOCUMENTO DE PAGO DE SALARIOS AL TRABAJADOR.

ARTICULO 34.- EL SALARIO NO ES SUSCEPTIBLE DE EMBARGO JUDICIAL O ADMINISTRATIVO, SALVO
EN EL CASO ESTABLECIDO EN LA FRACCION VI, DEL ARTICULO 32 DE ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 35.- ES NULA LA CESION DE SALARIOS CORRESPONDIENTES DEL TRABAJADOR, A FAVOR
DE TERCERA PERSONA.

ARTICULO 36.- EL SALARIO SE PAGARA DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR Y SOLO EN LOS CASOS EN
QUE SE ENCUENTRE IMPOSIBILITADO PARA HACER PERSONALMENTE EL COBRO POR ENFERMEDAD,
LICENCIA U OTRO MOTIVO JUSTIFICADO, ESTE. SE HARA A LA PERSONA QUE DESIGNE COMO
APODERADO, MEDIANTE CARTA PODER SUSCRITA ANTE DOS TESTIGOS Y CERTIFICADA POR LA
DIRECCION O UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS CORRESPONDIENTE O AUTORIDAD COMPETENTE.

ARTICULO 37.- EL SALARIO NO PODRA SER MODIFICADO EN PERJUICIO DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR.

CAPITULO V
DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS

ARTICULO 38.- SON DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON GOCE DE SUELDO INTEGRO:

A) 1 DE ENERO.

B) 5 DE FEBRERO.

C) 21 DE MARZO.

D) 1Y 5 DE MAYO.

E) 10 DE MAYO PARA LAS MADRES TRABAJADORAS.

F) 14 Y 16 DE SEPTIEMBRE.

G) 20 DE NOVIEMBRE.

H) 25 DE DICIEMBRE. ) )

I) CADA SEIS ANOS LOS DIAS CORRESPONDIENTES A LA TRANSMISION DE LOS PODERES
ESTATAL Y FEDERAL.

J) EL QUE DETERMINE LAS LEYES ELECTORALES EN EL CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS,
PARA EFECTUAR LA JORNADA ELECTORAL.

K) EL DIA DEL ONOMASTICO DEL TRABAJADOR.

L) JUEVES Y VIERNES DE LA SEMANA MAYOR. . .

M) EL ULTIMO VIERNES DEL MES DE JULIO DE CADA ANO, CON MOTIVO DEL DIA DEL
BUROCRATA.
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ARTICULO 39.- EN LO REFERENTE A LAS VACACIONES, LOS TRABAJADORES LAS GOZARAN DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 23 DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL DEL ESTADO
Y LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.

ARTiCULp 40.- EL DISFRUTE DE LOS PERIODOS VACACIONALES ES IRRENUNCIABLE, POR LO MISMO,
NO PODRAN SER ACUMULADOS.

AR'[iCULO 41.- SI POR NECESIDADES DEL SERVICIO SE REQUIERE DEJAR GUARDIAS DURANTE EL
PERIODO DE VACACIONES, SERAN CUBIERTAS PREFERENTEMENTE POR TRABAJADORES QUE NO
TENGAN DERECHO A VACACIONES, QUIENES TENGAN DERECHO A LAS MISMAS Y HAGAN LAS
GUARDIAS CORRESPONDIENTES, DISFRUTARAN DE SUS VACACIONES AL REANUDAR LAS LABORES
NORMALES.

ARTICULO 42.- LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO, GOZARAN DE
LICENCIAS Y PERMISOS CON O SIN GOCE DE SUELDO LOS QUE DEBERAN SOLICITARSE POR ESCRITO
CUANDO MENOS CON TRES DIAS HABILES DE ANTICIPACION, EN LOS TERMINOS DE ESTAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

ARTICULO 43.- EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A PERMISOS ECONOMICOS HASTA POR SEIS DiAS
DURANTE EL ARNO, NO PUDIENDO EXCEDER DE TRES DIAS POR MES. ESTOS PERMISOS SE
CONCEDERAN A TRAVES DEL JEFE INMEDIATO Y SE TRAMITARAN ANTE LA UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 44.- LOS PERMISOS ECONOMICOS A LOS QUE TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES DE
BASE, NO PODRAN ACUMULARSE PARA EL ANO SIGUIENTE, NI PODRAN UNIRSE A LOS PERIODOS
VACACIONALES O DIAS FESTIVOS, SALVO EN CASOS DE EMERGENCIA PROBADOS, SIENDO EN ESTOS
CASOS NECESARIO EL VISTO BUENO DEL TITULAR DE LAS UNIDAD BUROCRATICA DONDE PRESTE SUS
SERVICIOS.

ARTICULO 45.- LAS LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO SE CONCEDERAN PARA LA ATENCION DE
ASUNTOS PERSONALES, SIEMPRE Y CUANDO CUENTEN CON EL VISTO BUENO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SEAN AUTORIZADOS A TRAVES DE LA OFICIALIA MAYOR, MISMAS QUE SERAN DE LA
SIGUIENTE MANERA:

1. HASTA POR 10 DIiAS AL ANO, A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DE 1 A 5 ANOS DE
SERVICIO.

2. HASTA POR 15 DIiAS AL ANO A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DE 5 A 10 ANOS DE
SERVICIO.

3. HASTA POR 20 DiAS AL ANO, A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DE 10 ANOS EN ADELANTE
DE SERVICIO.

EN CASO DE CONTROVERSIA RESPECTO A LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ARTICULO, SE FACULTA A
LA OFICIALIA MAYOR, COMO INSTANCIA NORMATIVA PARA INTERVENIR EN LOS CASOS PLANTEADOS Y
JUSTIFICADOS POR EL COMITE CENTRAL EJECUTIVO.

ARTiCUI,.O 46.- EN EL CASO DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES SE APLICARA LO PREVISTO POR
LOS ARTICULOS 67 Y 68 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE CHIAPAS.

ARTICULO 47.- CUANDO SE TRATE DE RIESGOS PROFESIONALES, TENDRA DERECHO EL TRABAJADOR
A DISFRUTAR DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO
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79 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
CHIAPAS.

ARTICULO 48.- LAS MUJERES DISFRUTABAN DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR NOVENTA DIAS
POR MOTIVO DE PARTO. ESTA DEBERA SER PREFERENTEMENTE 30 DIAS ANTES DE LA FECHA
PROBABLE DEL PARTO Y DE 60 DIAS DESPUES DE ESTE.

ARTICULO 49.- DURANTE EL PERIODO DE LACTANCIA LA TRABAJADORA TENDRA DOS DESCANSOS
EXTRAORDINARIOS POR DIA, DE MEDIA HORA CADA UNO, PUDIENDO UTILIZAR ESTE BENEFICIO EN
UN SOLO LAPSO DE TIEMPO DE UNA HORA, PREVIO ACUERDO ENTRE LAS PARTES.

ARTiCULQ 50.- SE LE CONCEDERA A LOS TRABAJADORES, LICENCIA CON GOCE DE SUELDO PARA LA
REALIZACION DE TRAMITES PREJUBILATORIOS PREVIA SOLICITUD DEL SINDICATO; EL TERMINO DE
LA LICENCIA SE SUJETARA A LO PREVIAMENTE ACORDADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO Y EL
SINDICATO.

ARTICULO 51.- EL TRABAJADOR QUE DESEMPENE UN CARGO O COMISION SINDICAL, ESTABLECIDO
EN LOS ESTATUTOS O POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA DEL SINDICATO, TENDRA DERECHO A
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, POR EL TIEMPO QUE DURE SU ENCARGO, SIEMPRE Y CUANDO SEA
AUTORIZADA POR LA OFICLALIA MAYOR.

ARTICULO 52.- SE PODRA CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO EN LOS SIGUIENTES CASOS.
1. PARA EL DESEMPENO DE CARGO DE ELECCION POPULAR.

II. POR RAZONES DE CARACTER PARTICULAR POR 120 DIAS EN UN ANO Y EN BASE A SUS ANOS DE
SERVICIO.

III. CUANDO SE LE OTORGUE NOMBRAMIENTO EN UN PUESTO DE CONFIANZA, POR TODO EL TIEMPO
QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO LAS FUNCIONES COMO TAL, AL TERMINO DE LA MISMA, EL
TRABAJADOR QUEDA OBLIGADO A COMUNICARLO POR ESCRITO AL JEFE DEL ORGANO
ADMINISTRATIVO DE ADSCRIPCION.

ARTICULO 53.- LAS LICENCIAS CONCEDIDAS CONFORME A LA FRACCION I1 DEL ARTICULO
ANTERIOR, SERAN IRRENUNCIABLES, SALVO EN LOS CASOS EN LOS QUE NO SE HAYA NOMBRADO
TRABAJADOR INTERINO EN LA PLAZA CORRESPONDIENTE. EN ESTE CASO QUIEN OBTUVO LA LICENCIA
PODRA REANUDAR SUS LABORES ANTES DE SU VENCIMIENTO.

ARTiCULO 54.- LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO DEBERAN CONCEDERSE O NEGARSE EN UN
TERMINO NO MAYOR DE TRES DIAS HABILES A LA FECHA EN QUE LA OFICIALIA MAYOR RECIBA LA
SOLICITUD POR PARTE DEL TRABAJADOR TRAMITADA POR EL SINDICATO Y ESTOS PODRAN
DISFRUTARLAS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE LES CONCEDA, SIEMPRE QUE SEAN NOTIFICADOS
ANTICIPADAMENTE; EN CASO CONTRARIO, SU DISFRUTE COMENZARA AL DIA SIGUIENTE DE RECIBIR
LA NOTIFICACION POR PARTE DE LA UNIDAD BUROCRATICA DONDE LABORE.

ARTiCULQ 55.- AL TRABAJADOR QUE SE LE TRAMITE UNA SOLICITUD DE LICENCIA, TIENE LA
OBLIGACION DE CONTINUAR EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES HASTA EL DIA QUE DEBA
DISFRUTARLAS UNA VEZ QUE RECIBA LA NOTIFICACION OFICIAL QUE LE CONCEDE. LA SEPARACION
ANTICIPADA HACE INCURRIR AL TRABAJADOR EN ABANDONO DE EMPLEO.

ARTICULO 56.- EN TODA LICENCIA SE EXPRESARA LA FECHA EN QUE COMENZARA A SURTIR SuS
EFECTOS Y EL DIA DE SU CONCLUSION. EL JEFE INMEDIATO EN DONDE PRESTE SUS SERVICIOS ESTA
OBLIGADO A DAR AVISO A LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, DE LAS
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FECHAS EN QUE EL EMPLEADO SE HAYA SEPARADO DEL TRABAJO Y CUANDO SE HAYAN PRESENTADO
A REANUDAR SUS LABORES.

ARTICULO 57.- EL JEFE INMEDIATO, QUE OMITA DAR EL AVISO PREVISTO EN EL ARTICULO
ANTERIOR, SERA RESPONSABLE DE LOS PAGOS INDEBIDOS QUE SE HAGAN POR DICHO MOTIVO.

ARTICULO 58.- EL TRABAJADOR QUE AL CUARTO DiA HABIL SIGUIENTE AL VENCIMIENTO DE SU
LICENCIA NO SE PRESENTE A REANUDAR SUS LABORES O A GESTIONAR LA PRORROGA DEL PERMISO
CUANDO PROCEDA, CAUSARA BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO.

ARTICULO 59.- A EXCEPCION DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 53 DE ESTAS CONDICIONES
GENERALES, NINGUNA LICENCIA SERA CONCEDIDA CON CARACTER DE RENUNCIABLE. POR
CONSIGUIENTE EL TRABAJADOR QUE OBTUVO SU LICENCIA NO PODRA PRESENTARSE DE NUEVO AL
DESEMPENO DE SUS LABORES, SINO HASTA EL DIiA SIGUIENTE AL DE LA FECHA EN QUE HAYA
CONCLUIDO SU DURACION.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 60.- LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DE PODER EJECUTIVO TENDRAN
DERECHO A:

I. DESEMPENAR UNICAMENTE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CATEGORIiA Y PUESTO, DE
CONFORMIDAD AL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, SALVO CASOS DE EMERGENCIA DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS.

II. PERCIBIR LOS SALARIOS QUE LE CORRESPONDAN POR SU TRABAJO;
I1I. OBTENER ESTIMULOS O RECOMPENSAS QUE SE ESTABLEZCAN EN LAS PRESENTES CONDICIONES.
IV. INTERVENIR EN LOS CONCURSOS Y MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS.
V. LOS TRABAJADORES DE BASE POQRAN OCUPAR UN PUESTO DE CONFIANZA. EN ESE CASO Y
MIENTRAS CONSERVA SU CATEGORIA, QUEDARAN SUSPENDIDOS TODOS LOS DERECHOS Y
PRERROGATIVAS ESTABLECIDAS EN ESTAS CONDICIONES GENERALES.

VI. DISFRUTAR DE LOS PERMISOS O LICENCIAS CON O SIN GOCE DE SUELDO POR EL TIEMPO Y
MOTIVO ESTABLECIDOS POR ESTAS CONDICIONES.

VIL. RECIBIR UN TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO POR PARTE DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
BUROCRATICAS Y DE LOS JEFES INMEDIATOS CON LOS QUE COTIDIANAMENTE LABORAN;

VIII. DISFRUTAR DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES QUE SE ESTABLEZCAN EN LAS PRESENTES
CONDICIONES.

IX. GOZAR DE LOS BENEFICIOS DE LAS GUARDERIAS INFANTILES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO DE LAS MISMAS.

X. OCUPAR EL PUESTO QUE DESEMPENABA AL AUSENTARSE, CUANDO SE REINTEGRE AL SERVICIO
DESPUES DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD O LICENCIA, EN LOS TERMINOS DE LAS
PRESENTES CONDICIONES.
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XI. NO SERA SEPARADO DE SU EMPLEO, SALVO POR CAUSAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS Y CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 32 DE LA LEY Y LAS QUE SE ESTABLEZCAN EN
ESTAS CONDICIONES.

XII. SER REINSTALADO EN SU EMPLEO O INDEMNIZADO Y PERCIBIR LOS SALARIOS CAIDOS SI
OBTIENE LAUDO FAVORABLE DEL TRIBUNAL.

XIII. CONTINUAR OCUPANDO SU EMPLEO, CARGO O COMISION AL OBTENER LIBERTAD CAUSIONAL,
SIEMPRE Y CUANDO NO SE TRATE DE DELITOS OFICIALES, XIV. OBTENER PERMISO PARA ASISTIR A
LAS ASAMBLEAS Y ACTOS SINDICALES.

XV. EN CASO DE INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE QUE LE IMPIDA DESARROLLAR SUS LABORES
HABITUALES, DESEMPENARA LAS QUE PUEDA DE ACUERDO A SU CAPACIDAD FISICA, PREVIA
DICTAMINACION DE CAMBIO DE ACTIVIDAD POR PARTE DE/INSTITUTO.

XVI. ASISTIR A EVENTOS DE CAPAQITACION Y SUPERACION PROFESIONAL QUE SE ESTABLEZCAN POR
LAS UNIDADES BUROCRATICAS, ASI COMO LAS QUE PROMUEVA EL SINDICATO Y LAS DE SEGURIDAD
SOCIAL.

XVII. RECIBIR LAS PRESTACIONES QUE LE CORRESPONDAN DERIVADAS DEL RIESGO PROFESIONAL.

XVIII. DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS QUE OTORGAN LAS PRESENTES CONDICIONES Y LAS LEYES
APLICABLES.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 61.- LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL ESTADO TENDRAN LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES:

I. CUMPLIR CON TODOS Y CADA, UNO DE LOS DEBERES INHERENTES A SU RESPONSABILIDAD;

II. ASISTIR PUNTUALMENTE A SUS AREAS DE TRABAJO PARA REALIZAR OPORTUNAMENTE SUS
LABORES, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DE ASISTENCIA ESTABLECIDOS EN ESTAS
CONDICIONES;

III. TRATAR AL PUBLICO, JEFES, COIV[PANEROS Y SUBORDINADOS, CON LA ATENCION Y CORTESIA
PROPIA DE SUS FUNCIONES ABSTENIENDOSE DE TODA PALABRA O ACTO QUE PUEDA RELAJAR LOS
PRINCIPIOS DE AUTORIDAD, DISCIPLINA Y RESPETO DE LA DIGNIDAD HUMANA;

IV. TRATAR SIEMPRE LOS ASUNTOS OFICIALES A SU CARGO, CON SU JEFE INMEDIATO; ESTO ES, SIN
SALVAR CONDUCTOS, EXCEPTO QUE EL SUPERIOR DE AMBOS ASI LO DETERMINE;

V. SOMETER EN PRIMER TERMINO A SU JEFE INMEDIATO, CUALQUIER PROBLEMA QUE SIENDO DE
CARACTER PERSONAL SE RELACIONE CON SUS LABORES EN LA UNIDAD BUROCRATICA EN DONDE
PRESTE SUS SERVICIOS;

VI. EVITAR LA EJECUCION DE ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO SU SEGURIDAD Y LA DE SUS
COMPANEROS DENTRO DEL SERVICIO;

VII. GUARDAR ABSOLUTA DISCRECION SOBRE LOS ASUNTOS DE QUE TENGA CONOCIMIENTO POR
RAZON DE LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA;
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VIII. ACREDITAR LAS AUSENCIAS A SUS LABORES POR ENFERMEDAD CON CERTIFICADOS MEDICOS
EXPEDIDOS POR EL INSTITUTO, HASTA EL TERCER DIA HABIL INMEDIATO SIGUIENTE DE LA FALTA DE
ASISTENCIA A SUS LABORES;

IX. REGISTRAR SU DOMICILIO PARTICULAR EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE
APOYO ADMINISTRATIVO COMPETENTE Y DAR AVISO DE CUALQUIER CAMBIO, EN UN TERMINO DE
DIEZ DIAS;

X. PRESENTARSE A SUS LABORES AL DiA SIGUIENTE DE QUE CONCLUYA LA LICENCIA, QUE POR
CUALQUIERA DE LAS CAUSAS SENALADAS EN ESTAS CONDICIONES SE LE HUBIERA OTORGADO; EN LA
INTELIGENCIA DE QUE DE NO HACERLO DESDE ESA FECHA, COMENZARAN A COMPUTARSE LAS FALTAS
DE ASISTENCIA, PARA LOS EFECTOS A QUE HUBIERE LUGAR;

XI. CONSERVAR EN BUEN ESTADO Y LIMPIOS LOS INSTRUMENTOS, UTILES, VEHICULOS, MAQUINARIA,
EQUIPOS Y DEMAS BIENES QUE SE LES PROPORCIONE PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES Y
DEVOLVER LOS MISMOS, CUANDO SEAN REQUERIDO PARA ELLO O CUANDO SE DEJE DE PRESTAR EL
SERVICIO EN LA UNIDAD BUROCRATICA CORRESPONDIENTE, SIN MAS DETERIORO QUE EL DERIVADO
DEL USO NORMAL DE DICHOS BIENES, DEBIENDO INFORMAR A SUS SUPERIORES INMEDIATOS LOS
DESPERFECTOS EN LOS CITADOS BIENES, TAN PRONTO COMO LOS ADVIERTAN;

XII. DES,EMPENAR LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE LE SEAN CONFERIDAS POR LA UNIDAD
BUROCRATICA, SIEMPRE Y CUANDO NO SE OPONGA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 61 FRACCION 1,
DE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO;

XIII. COMUNICAR A SUS SUPERIORES LAS OBSERVANCIAS Y MEDIDAS QUE ESTIMEN PERTINENTES
SOBRE DESPERFECTOS EN MAQUINARIA, INSTALACIONES, EQUIPO, HERRAMIENTAS, VEHICULOS Y
OTROS BIENES, ESTEN O NO A SU CARGO, QUE TIENDAN A EVITAR DANOS O PERJUICIOS A LA
UNIDAD BUROCRATICA, A SUS COMPANEROS DE TRABAJO Y A ELLOS: MISMOS;

XIV. HACER ENTREGA DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES EN VIGOR DE LOS FONDOS, VALORES,
BIENES Y DOCUMENTOS QUE ESTEN A SU RESGUARDO ANTES DE SEPARARSE DEL SERVICIO, O BIEN
CUANDO SEAN REQUERIDOS PARA ELLO;

XV. ASISTIR A LOS CENTROS DE CAPACITACION PARA MEJORAR SU PREPARACION Y EFICIENCIA,
DENTRO DEL HORARIO DE LABORES QUE TENGA ESTABLECIDO EL TRABAJADOR;

XVI. MANEJAR APROPIADA Y HONESTAMENTE LOS DOCUMENTOS, CORRESPONDENCIA, VALORES Y
EFECTOS QUE SE LES CONFIE CON MOTIVO DE SU TRABAIO;

XVIIL. AVISAR A LOS SUPERIORES DE ACCIDENTES PROFESIONALES QUE SUFRAN SUS COMPANEROS;

XVIII. LOS TRABAJADORES DEBERAN UTILIZAR DURANTE EL DESEMPENO DE SUS LABORES, LA ROPA
DE TRABAJO QUE LES PROPORCIONE LA UNIDAD BUROCRATICA, PARA EFECTOS DE SEGURIDAD;

XIX. ABSTENERSE DE HACER EXTRANAMIENTOS O AMONESTACIONES EN PUBLICO A SUS
COMPANERGOS; Y

XX. LOS DEMAS QUE FIJEN ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y LAS LEYES APLICABLES.

CAPITULO VIII
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 62.- QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES:
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I. REALIZAR DENTRO DE SU JORNADA, LABORES AJENAS A SU TRABAJO;

II. APROVECHAR LOS SERVICIOS DEL PERSONAL O DEL EQUIPO A SU CARGO PARA ASUNTOS PROPIOS
O BENEFICIO PARTICULAR;

III. DESATENDER SU TRABAJO INJUSTIFICADAMENTE, AUN CUANDO PERMANEZCA EN SU LUGAR DE
TRABAJO;

IV. AUSENTARSE DE SUS LABORES EN SU JORNADA, SIN EL PERMISO CORRESPONDIENTE;

V. EFECTUAR COLECTAS, RIFAS, TANDAS O VENTAS DE ARTICULOS DENTRO DE SU CENTRO DE
TRABAJO. LUCRAR EL TRABAJADOR CON PRESTAMOS CON INTERESES A SUS COMPANEROS DE
LABORES;

VI. SUSTRAER DE SU CENTRO DE TRABAJO UTILES, HERRAMIENTAS, MATERIAS PRIMAS O
ELABORADAS, ALIMENTOS, MEDICAMENTOS O CUALQUIER INSUMO;

VII. PORTAR CUALQUIER TIPO DE ARMAS, DENTRO DE LAS UNIDADES BUROCRATICAS EN DONDE
PRESTE SUS SERVICIOS, EXCEPTO EL PERSONAL DE SERVICIO DE VIGILANCIA QUE POR LA INDOLE DE
SU TRABAJO ESTA AUTORIZADA PARA ELLO;

VIII. PENETRAR O PERMANECER EN LA UNIDAD BUROCRATICA DESPUES DE SU JORNADA DE TRABAJO
SIN CAUSA JUSTIFICADA'Y AUTORIZACION CORRESPONDIENTE;

IX. HACER PROPAGANDA DE CUALQUIER CLASE DENTRO DE LOS EDIFICIOS O LUGARES DE TRABAJO,
CON EXCEPCION DE LOS PROCESOS ELECTORALES DEL SINDICATO CONTANDO CON LA
AUTORIZACION DE SUS SUPERIORES;

X. ACUDIR A SUS LABORES BAJO EFECTOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES, NARCOTICOS O DROGAS
ENERVANTES, O INTRODUCIRLOS CON FINES AVIESOS O CONSUMIRLAS DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO;

XI. FIRMAR POR OTRO TRABAJADOR LAS LISTAS DE ASISTENCIA O CHECAR LA TARJETA PARA EL
CONTROL DE LA MISMA, CON EL OBJETO DE ENCUBRIRLO POR RETRASOS O FALTAS EN QUE INCURRA,;

XII. INSINUAR O SOLICITAR DEL PUBLICO GRATIFICACIONES U OBSEQUIOS POR EL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS DE PREFERENCIA O POR MOTIVOS ANALOGOS;

XIII. REALIZAR PRESTAMOS CON INTERESES A EMPLEADOS CUYOS SUELDOS TENGAN QUE PAGAR,
CUANDO SE TRATE DE CAJEROS, PAGADORES O HABILITADOS ASI COMO RETENER SUELDOS POR
ENCARGO O POR COMISION DE OTRA PERSONA SIN QUE MEDIE ORDEN DE AUTORIDAD COMPETENTE;

XIV. INCURRIR EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, DURANTE LAS LABORES O EN ACTOS DE
VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS CONTRA LOS JEFES O COMPANERQS, O AL PUBLICO
EN GENERAL, SIEMPRE Y CUANDO NO MEDIE PROVOCACION U OBRE EN DEFENSA PROPIA,
TRATANDOSE DE ESTOS ULTIMOS;

XV. COMETER ACTOS, CONSIDERADOS POR LA LEY COMO INMORALES, DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO;

XVI. DESATENDER LAS DISPOSICIONES QUE TENGAN POR OBJETO EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJO;
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XVII. CAUSAR DANOS O DESTRUIR INTENCIONAL MENTE EDIFICIOS, INSTALACIONES, OBRAS O
MAQUINARIA, INSTRUMENTOS, MUEBLES, UTILES DE TRABAJO, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS OBJETOS
RELACIONADOS CON SU TRABAJO;

XVIII. FUMAR EN CONSULTORIOS, OFICINAS, PASILLOS, SERVICIOS DE HOSPITALIZACION,
URGENCIAS, QUIROFANQOS, ETC. EXCEPTO EN LAS SALAS DE DESCANSO;

XIX. INGERIR ALIMENTOS EN EL HORARIO Y EL AREA DE TRABAJO;

XX. SER PROCURADORES O GESTORES DE ASUNTOS PRIVADOS QUE TENGAN RELACION CON LA
UNIDAD BUROCRATICA AUN FUERA DE SUS HORAS DE TRABAJO; Y

XXI. SUSTRAER U OCULTAR CUALQUIER DOCUMENTO O INFORMACION QUE ESTEN RELACIONADOS
CON SU TRABAJO.

ARTiCU!.O 63.- EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES O LA
EJECUCION DE LAS PROHIBICIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, DEBERAN
COMPROBARSE DEBIDAMENTE, PARA LO CUAL SE PROCEDERA A LEVANTAR ACTA ADMINISTRATIVA EN
LOS TERMINOS DEL ARTICULO 32 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
CHIAPAS.

CAPITULO IX
RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 64.- RIESGOS PROFESIONALES O DE TRABAJO SON AQUELLOS A QUE ESTAN EXPUESTO
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN EJERCICIO O CON MOTIVO DEL DESEMPENO DE SU
TRABAJO.

ARTICULO 65.- LOS RIESGOS PROFESIONALES QUE SUFRAN LOS TRABAJADORES DE BASE AL
SERVICIO DEL ESTADO, SE REGIRAN POR LO DISPUESTO EN LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS.

ARTICULO 66.- CON EL OBJETO DE GARANTIZAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, ASi COMO PARA
PREVENIR Y REDUCIR LAS POSIBILIDADES DE LA CONSUMACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO, LOS
JEFES DE UNIDADES DE APOYO CORRESPONDIENTES SE OBLIGAN A MANTENER SUS CENTROS DE
TRABAJO EN LAS CONDICIONES NECESARIAS HIGIENICAS Y A PROPORCIONAR TODOS LOS
ELEMENTOS INDISPENSABLES PARA TALES FINES. ASI COMO REALIZAR CURSOS DE PREVENCION DE
ACCIDENTES, ENFERMEDADES PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS Y LOS DEMAS NECESARIOS.

ARTICULO 67,- LAS MEDIDAS TOMADAS POR LOS JEFES DE UNIDADES DE APQYO, DEBERAN SER
RESPETADAS POR LOS TRABAJADORES Y PARA TAL EFECTO SE OBSERVARAN LAS SIGUIENTES
DISPOSICIONES:

I. SE ESTABLECE UNA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE INTEGRADA POR IGUAL NUMERO
DE REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTES Y DEL
SINDICATO.

II. DE LA MISMA FORMA ESTABLECERAN SUBCOMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN CADA
CENTRO DE TRABAJO, Y POR CADA TURNO, INTEGRADAS POR UN REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE
APOYO ADMINISTRATIVO Y OTRO DEL SINDICATO CUYAS FUNCIONES SERAN LAS SIGUIENTES:

A) INVESTIGAR CAUSAS DE ACCIDENTES OCURRIDA EN SU LUGAR DE TRABAJO;
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B) PROPONER A LOS SUPERIORES LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA PREVENIR ACCIDENTES; Y

C) VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS IMPLANTADAS, INFORMANDO A LA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE LAS VIOLACIONES QUE SE COMETAN.

LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN ESTE ARTICULO, DEBERAN DESEMPENARSE DENTRO DEL HORARIO
DE TRABAJO Y SIN REMUNERACION ADICIONAL.

ARTICULO 68.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PREVENCION,
SEGURIDAD E HIGIENE, SE OBSERVARA LO SIGUIENTE:

A) SE ESTABLECERA,N DE MANERA CONTINUA, PROGRAMAS DE DIVULGACION DIRIGIDOS AL
PERSONAL SOBRE TECNICAS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO;

B) SE DO,TARA A LOS TRABAJADORES DE EQUIPO, ACCESORIOS Y DISPOSICIONES DE
PROTECCION ADECUADOS A CADA ACTIVIDAD;

C) SE DICTARAN Y DISTRIBUIRAN INSTRUCTIVOS PERTINENTES;

D) SE IMPARTIRAN CURSOS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS Y TECNICAS DE EMERGENCIA PARA
CASOS DE ACCIDENTES O SINIESTROS;

E) EN LOS LUGARES EN DONDE EXISTAN RIESGOS, SE COLOCARAN AVISOS QUE PREVENGAN
EL PELIGRO Y PROHIBAN EL ACCESO A PERSONAS AJENAS A LAS LABORES;

F) CUANDO SE TRATE DE SITIOS SENALADOS EN EL INCISO ANTERIOR, SE FIJARAN EN LUGAR
VISIBLE LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD CONDUCENTES A FIN DE REDUCIR O EVITAR EL
RIESGO, SE INSTALARAN BOTIQUINES DE EMERGENCIA, CON DOTACION APROPIADA A LOS
POSIBLES ACCIDENTES O SINIESTROS, SE INSTALARAN EXTINGUIDORES REVISANDOSE CADA
QUE SEA NECESARIO;

G) LOS JEFES, ENCARGADOS O RESPONSABLES DE ALGUN TRABAJO TIENEN LA OBLIGACION DE
VIGILAR QUE EL PERSONAL A SUS ORDENES, DURANTE EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES,
ADOPTEN LAS PRECAUCIONES Y UTILICEN EL EQUIPO NECESARIO PARA EVITAR ALGUN DANO;

H) LOS JEFES INMEDIATOS ESTAN OBLIGADOS A REPORTAR A LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE, EQUIPOS EN MALAS CONDICIONES QUE IMPLIQUEN RIESGOS, PARA
FINES CORRECTIVOS DE LAS INSTALACIONES FISICAS, MAQUINARIA, EQUIPO, INSTALACIONES
DE ENERGIA, GAS, VAPOR Y OTROS QUE PUEDAN MOTIVAR ALGUN RIESGO;

I) ES OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TRABAJADORES SU ASISTENCIA A LOS CURSOS SOBRE
PREVENCION DE ACCIDENTES, SINIESTROS, PRIMEROS AUXILIOS, ENFERMEDADES
PROFESIONALES, ETC.;

LAS TECNICAS ANTERIORES SE IMPARTIRAN PRECISAMENTE DENTRO DE LA JORNADA NORMAL
DE TRABAJO Y CONFORME A LA CALENDARIZACION QUE OPORTUNAMENTE DE A CONOCER EL
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO CORRESPONDIENTE;

J) NO PODRAN LABORAR MUJERES EN TRABAJOS PELIGROSOS E INSALUBRES.

ARTICULO 69.- PARA EVITAR LOS RIESGOS PROFESIONALES, QUEDA PROHIBIDO A LOS
TRABAJADORES:
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A) EL USO DE MAQUINAS, APARATOS O VEHICULOS CUYO MANEJO NO ESTE PUESTO A SU
CUIDADO, SALVO QUE RECIBAN DE SUS JEFES INMEDIATOS Y BAJO LA RESPONSABILIDAD DE
ESTOS, ORDENES EXPRESAS AL EFECTO, POR ESCRITO;

B) INICIAR LABORES PELIGROSAS SIN PROVEERSE DEL EQUIPO PREVENTIVO INDISPENSABLE
PARA EJECUTAR EL TRABAJO QUE SE LES ENCOMIENDE;

C) EMPLEAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, VEHICULOS Y UTILE§ DE TRABAJO PARA USO
PERSONAL, ASI COMO EL QUE REQUIERA PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES EN
CONDICIONES IMPROPIAS QUE PUEDAN ORIGINAR RIESGO O PELIGRO PARA SU VIDA O LA DE
TERCEROS;

D) FUMAR O ENCENDER CERILLOS EN LAS BODEGAS, ALMACENES, DEPOSITOS O LUGARES EN
LOS QUE SE GUARDEN ARTICULOS INFLAMABLES, EXPLOSIVOS O MATERIALES DE FACIL
COMBUSTION;

E) INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS TOXICAS, _ENERVANTES O CUALQUIER
OTRA SUSTANCIA QUE ALTERE SUS FACULTADES MENTALES O FISICAS EN EL DESEMPENO DE
SUS LABORES.

ARTiCl}LO 70.- LOS TRABAJADORES ESTARAN OBLIGADOS A SOMETERSE A LAS MEDIDAS
PROFILACTICAS Y A LOS EXAMENES MEDICOS QUE SE ESTIMEN NECESARIO EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

I. LOS DE NUEVO INGRESO, ANTES DE TOMAR POSESION DEL EMPLEO, PARA COMPROBAR QUE POSEE
SALUD FISICA Y MENTAL APROPIADA PARA DESEMPENAR EL TRABAJO PARA EL QUE SERA
CONTRATADO;

II. CUANDO SE PRESUMA QUE HA CONTRAIDO ALGUNA ENFERMEDAD CONTAGIOSA O QUE SE
ENCUENTRA INCAPACITADO FISICA O MENTALMENTE PARA EL TRABAJO A QUE FUE CONTRATADO;

III. CUANDO SE OBSERVE QUE ALGUN TRABAJADOR CONCURRE A SUS LABORES EN ESTADO DE
EBRIEDAD O BAJO LA INFLUENCIA DE ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS O DROGAS;

IV. A SOLICITUD DEL INTERESADO, DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE CHIAPAS, O DEL SINDICATO A EFECTO DE QUE SE CERTIFIQUE SI PADECE ALGUNA
ENFERMEDAD PROFESIONAL;

V. CUANDO LA NATURALEZA DEL TRABAJO LO REQUIERA SE PODRA ORDENAR LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS PERIODICOS.

ARTICULO 71.- LOS EXAMENES MEDICOS PROFILACTICOS QUE SE ESTABLEZCAN PARA LOS
TRABAJADORES, DEBEN LLEVARSE A CABO DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO, CONFORME A LOS
PROGRAMAS DE LA UNIDAD BUROCRATICA CORRESPONDIENTE, AVISANDOSE OPORTUNAMENTE A LOS
TRABAJADORES Y AL SINDICATO.

ARTICULO 72.- LOS TRABAJADORES TENDRAN LA OBLIGACION DE AVISAR A SUS JEFES INMEDIATOS
YA LA SUBCOMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE DE CUALQUIER PELIGRO QUE OBSERVEN,
TALES COMO DESCOMPOSTURAS GE MAQUINARIAS, IRREGULARIDADES EN LAS INSTALACIONES Y
EDIFICIOS QUE PUDIERAN DAR ORIGEN A ACCIDENTES Y SINIESTROS.

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccién de Legislacion y Asistencia Técnica



ARTICULO 73.- EN LOS CASOS DE RIESGOS PROFESIONALES, EL TRABAJADOR INCAPACITADO
PARCIAL O PERMANENTEMENTE, TENDRA DERECHO A SEGUIR DESEMPENANDO SU PUESTO O
CUALQUIER OTRO DISTINTO PARA EL QUE QUEDE HABIL, SIN DETRIMENTO DE SU SALARIO.

ARTICULO 74.- NO SE CONSIDERA ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

A) LOS QUE OCURRAN ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO EL
INFLUJO DE ALGUNA DROGA.

B) LOS QUE SEAN PROVOCADOS INTENCIONAL MENTE POR EL TRABAJADOR O EN
CONTUBERNIO CON OTRA PERSONA.

C) LOS QUE SEAN RESULTADO DE UN INTENTO DE SUICIDIO O DE RINA EN LA QUE HUBIERA
PARTICIPADO EL TRABAJADOR.

CAPITULO X
PRESTACIONES Y SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 75.- LA UNIDAD BUROCRATICA CORRESPONDIENTE CUBRIRA AL TRABAJADOR LA PRIMA
VACACIONAL EN CADA UNO DE LOS PERIODOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

I. CON UNA ANTIGUE,DAD DE UNO HASTA CINCO ANOS, 30 % DE LA SUMA DE DIEZ DiAS DE SUELDO
BASE, POR CADA PERIODO VACACIONAL.

II. CON MAS DE CINCO ANOS 30 % DE LA SUMA DE TRECE DiAS DE SUELDO BASE, POR CADA PERIODO
VACACIONAL.

PARA EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL, SE CONSIDERARA LA FECHA DE INGRESO AL SERVICIO DEL
PODER EJECUTIVO.

ARTICULO 76.- LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO DISFRUTARAN DE
LOS BENEFICIOS EN MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO Y MUERTE QUE ESTABLECE EL INSTITUTO.

ARTICULO 77.- EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR SUS BENEFICIARIOS TENDRAN
DERECHO AL PAGO DE MARCHA Y FUNERAL QUE SERA EL EQUIVALENTE A CUATRO MESES DE SALARIO
INTEGRO.

ESTE TRAMITE SERA REALIZADO ANTE LA OFICIALIA MAYOR, A TRAVES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS Y UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, CUBRIENDO LOS REQUISITOS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS POR LA MISMA.

ARTICULO 78.- LAS UNIDADES BUROCRATICAS CONTRIBUIRAN AL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS ENTRE SUS TRABAJADORES Y PROPORCIONARAN LOS
EQUIPOS Y UTILES INDISPENSABLES DENTRO DE SUS POSIBILIDADES PRESUPUESTALES.

ARTICULO 79.- SIN PERJUICIO DEL APOYO ECONOMICQ QUE OTORGA LA OFICIALIA MAYOR, LOS
TITULARES DE LAS UNIDADES BUROCRATICAS BRINDARAN APOYO ECONOMICO DE ACUERDO A SUS
POSIBILIDADES, PARA LA ORGANIZACION DE FESTIVALES DE CONVIVENCIA Y ENTREGA DE JUGUETES
A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES CON EDAD MAXIMA DE 12 ANOS, LOS DIAS 30 DE ABRIL DE CADA
ANO, DE ACUERDO CON EL CATALOGO POBLACIONAL INFANTIL QUE SE FORMULE CON LA DEBIDA
ANTICIPACION.
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PARA LOS HIJOS DE TRABAJADORES FORANEOS SE ENTREGARAN JUGUETES EN LA MISMA FECHA.

ARTiC,ULO 80.- EL PODER EJECUTIVO OTORGARA AL SINDICATO PREVIO ACUERDO, SUBSIDIOS
ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE LOS FESTEJOS DEL DIA DEL NINO,, DIA DEL TRABAJO, DIA DE
LAS MADRES Y ANIVERSARIO DE FUNDACION DEL SINDICATO, ASI TAMBIEN PARA LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS DE SUS AGREMIADOS, TRATANDOSE DEL DIA DE LAS MADRES LOS
REGALOS CORRESPONDIENTES PARA ESTE EFECTO, TANTO PARA LAS TRABAJADORAS ACTIVAS COMO
A LAS JUBILADAS Y PENSIONADAS.

ARTICULO 81.- LOS TRABAJADORES RECIBIRAN POR CONCEPTO DE AYUDA MENSUAL PARA
DESPENSA, LA CANTIDAD ESTIPULADA Y ACORDADA POR EL PODER EJECUTIVO Y EL SINDICATO.

ARTICULO 82.- LOS TRABAJADORES RECIBIRAN POR CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL MENSUAL, LA
CANTIDAD ESTIPULADA Y ACORDADA POR EL PODER EJECUTIVO Y SINDICATO.

ARTICULO 83.- EL ESTADO CONCEDERA APOYO ECONOMICO AL SINDICATO, PARA BECAS A LOS
TRABAJADORES E HIJOS QUE ESTUDIEN EN LOS NIVELES PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLERATO Y
PROFESIONAL. LA CANTIDAD ASIGNADA SERA DISTRIBUIDA A JUICIO DEL SINDICATO.

PARA TENER DERECHO A ESTE BENEFICIO, LOS INTERESADOS DEBERAN CUBRIR LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL SINDICATO.

ARTICULO 84.- LOS TRABAJADORES DE BASE ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS, RECIBIRAN UN
INCENTIVO ECONOMICO POR LA CANTIDAD PREVIAMENTE CONVENIDA CON EL SINDICATO, UN DIA
ANTERIOR AL QUE SE FESTEJA EL "DIA DEL BUROCRATA".

ARTiCU!.O 85.- LAS MADRES TRABAJADORAS DE BASE ACTIVAS, JUBILADAS Y PENSIONADAS,
RECIBIRAN EL 10 DE MAYO DE CADA ANO, UN INCENTIVO ECONOMICO, PREVIO CONVENIO
ESTABLECIDO ENTRE EL SINDICATO Y PODER EJECUTIVO.

ARTICULO 86.- LOS TRABAJADORES ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS RECIBIRAN EN LA
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANO, UNA AYUDA ECONOMICA PARA LA COMPRA
DE UTILES ESCOLARES, PREVIO ACUERDO ENTRE EL SINDICATO Y EL PODER EJECUTIVO.

ARTICULO 87.- LOS TRABAJADORES ACTIVOS RECIBIRAN UN APOYO ECONOMICO PARA GASTOS DE
TRANSPORTE EN LAS FECHAS Y POR LA CANTIDAD CONVENIDA CON EL SINDICATO.

ARTICULO 88.- LOS TRABAJADORES ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS RECIBIRAN EN EL MES DE
DICIEMBRE DE CADA ANO, UN IMPORTE ECONOMICO POR CONCEPTO DE CANASTA NAVIDENA, PREVIO
ACUERDO ENTRE EL SINDICATO Y EL PODER EJECUTIVO.

ARTICULO 89.- SE LES PROPORCIONARAN A LOS TRABAJADORES ACTIVOS DE BASE UN SEGURO DE
VIDA DE GRUPO POR FALLECIMIENTO, POR LA CANTIDAD PREVIAMENTE CONVENIDA ENTRE EL PODER
EJECUTIVO Y EL SINDICATO.

CAPITULO XI
DEL ESCALAFON Y DE LA ADSCRIPCION

ARTICULO 90.- SE ENTIENDE POR ESCALAFON AL SISTEMA ORGANIZADO DE CALIFICACION DEL
TRABAJO EN LAS DISTINTAS UNIDADES BUROCRATICAS, A FIN DE EFECTUAR Y GARANTIZAR
ASCENSOS Y PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES DE BASE A DIFERENTES CATEGORIAS DE
CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS QUE SE ESTABLEZCAN ENTRE LAS UNIDADES BUROCRATICAS Y EL
SINDICATO EN EL REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES DE BASE.
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A) PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO SE CON$TITUIRAN LAS
COMISIONES MIXTAS PREVISTAS EN LA LEY, LAS QUE SE INTEGRARAN CON TRES
REPRESENTANTES DE LA PARTE OFICIAL Y TRES REPRESENTANTES DE LA PARTE SINDICAL.

B) TODO ASCENSO O PROMOCION DEBERA SER ANALIZADO POR LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON CONFORME AL REGLAMENTO RESPECTIVO.

ARTICULO 91.- EL TRABAJADOR SOLO PODRA SER CAMBIADO DE LA ADSCRIPCION DE SU
NOMBRAMIENTO POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

I.- POR REORGANIZACION O NECESIDAD DEL SERVICIO;
I1.- POR DESAPARICION DEL CENTRO DE TRABAJO;

III.- POR PERMUTA DEBIDAMENTE AUTORIZADA;

IV.- POR SANCION QUE LE FUERA IMPUESTA Y;

V. POR REUBICACION FISICA LABORA! CONCERTADA.

ARTiCU!.O 92.- EN NINGUN CASO EL CAMBIO DE TITULAR DEL PODER EJECUTIVO O DE UNA UNIDAD
BUROCRATICA, AFECTARA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE BASE.

ARTICULO 93.- CUANDO SE LLEVE A CABO UN CAMBIO DE ADSCRIPCION NO SE POQRA EFECTUAR EN
PERJUICIO DEL TRABAJADOR, SUS CONDICIONES DE TRABAJO INCLUYENDO EN ESTAS SALARIOS,
CATEGORIA, NIVEL, FUNCIONES Y DEMAS PRESTACIONES QUE SE DERIVEN DE LAS PRESENTES
CONDICIONES.

CAPITULO XII
DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTiCULp 94.- EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO Y EL SINDICATO CONVIENEN EN QUE SE
ATENDERAN PERMANENTEMENTE EL MEJORAMIENTO DE LA ORGANIZACION DE LOS SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS, LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES Y EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN QUE SE DESARROLLA EL
TRABAJO.

ARTICULO 95.- LA ELEVACI(’?N DE LA PRODUCTIVIDAD TIENE COMO OBJETIVO LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO CON LA MAS ALTA CALIDAD Y EFICIENCIA.

ARTICULO 96.- LA INTENSIDAD DEL TRABAJO SE DETERMINARA POR EL DESEMPENO DE LAS
LABORES QUE SE ASIGNEN A CADA TRABAJADOR DURANTE LAS HORAS DE JORNADA REGLAMENTARIA.
DICHA DETERMINACION SE HARA DE ACUERDO CON EL SINDICATO, SIN QUE DEBA SER MAYOR DE LA
QUE RACIONAL Y FISICAMENTE PUEDA SER DESARROLLADA SIN ESFUERZO EXAGERADO POR UNA
PERSONA NORMAL Y COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NOMBRAMIENTO QUE SE LE HAYA EXPEDIDO
Y ATENDIENDO EL PERFIL DEL PUESTO ASIGNADO.

ARTigULO 97.- SE ENTIENDE POR INTENSIDAD EN EL TRABAJO EL MAYOR GRADO DE ENERGIA O
EMPENO QUE EL TRABAJADOR IMPRIME PARA LOGRAR, DENTRO DE SU JORNADA DE TRABAJO Y
SEGUN SUS APTITUDES UN MEJOR SERVICIO QUE SATISFAGA FUNCIONES QUE LE FUERON
ENCOMENDADAS.
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ARTICULO 98.- LA CALIDAD EN EL TRABAJO TIENE DOS ASPECTOS: EL SUBJETIVO Y EL OBJETIVO, EL
SUBJETIVO ES LA IMPORTANCIA QUE EL TRABAJADOR DA A LA SOLUCION Y DESAHOGO DE LOS
TRABAJOS A SU CARGO. EL OBJETIVO ES LA ESTIMULACION QUE SE DA AL TRABAJO REALIZADO,
TOMANDO EN CUENTA LA RAPIDEZ, PULCRITUD, PRESENTACION Y APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS EN LAS LABORES DESARROLLADAS.

CAPITULO XIII
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 99.- EL ESTADO OTORGARA ESTIMULOS Y RECOMPENSAS ANUALMENTE A LOS
TRABAJADORES QUE SE DISTINGAN POR SU EFICIENCIA, PUNTUALIDAD, HONRADEZ, CONSTANCIA Y
SERVICIOS RELEVANTES EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO CON ESTAS
CONDICIONES.

ARTICULO 100.- LOS ESTIMULOS CONSISTIRAN EN:

I. MENCIONES;

II. DIPLOMAS; Y

I1I. MEDALLAS.
ARTICULO 101.- LAS RECOMPENSAS CONSISTIRAN EN:

I. DIAS DE DESCANSO EXTRAORDINARIOS,

II. EN NUMERARIO AL PERSONAL,

I11. BECAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES Y EXTRANJERAS.
ARTICULO 102.- NINGUNO DE LOS ANTERIORES ESTIMULOS Y RECOMPENSAS ELIMINA AL OTRO Y
PUEDEN OTORGARSE VARIOS CUANDO EL TRABAJADOR LO AMERITE A JUICIO DE LA UNIDAD
BUROCRATICA DE SU ADSCRIPCION, EN LOS TERMINOS DE ESTAS CONDICIONES Y EN LOS
CONVENIOS QUE SE LLEGUEN A ACORDAR.
ARTICULO 103.- SE OTORGARA UNA MENCION AL TRABAJADOR QUE SE DISTINGA POR LA
EFICIENCIA, EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES EL TRABAJADOR QUE ACUMULE TRES MENCIONES,
TENDRA DERECHO A DISFRUTAR DE UN DIA DE DESCANSO EN LA FECHA QUE EL ELIJA.
ARTICULO 104.- LA UNIDAD BUROCRATICA. DE ADSCRIPCION PODRA OTORGAR DIPLOMAS A LOS
TRABAJADORES, CUANDO POR ANTIGUEDAD, EFICIENCIA, HONRADEZ O PUNTUALIDAD AMERITEN
ESTA CLASE DE ESTIMULOS, DEBIENDO ENVIAR UNA CONSTANCIA A LA OFICIALIA MAYOR Y AL
SINDICATO, PARA QUE SE ANEXE AL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR.
ARTICULO 105.- LOS ESTIMULOS O RECOMPENSAS SE OTORGARAN ANUALMENTE POR LA UNIDAD
BUROCRATICA DE ADSCRIPCION CON LA INTERVENCION DEL DELEGADO SINDICAL DEBIDAMENTE
ACREDITADO, PARA LA REVISION DEL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR.
ARTICULO 106.- A LOS TRABAJADORES CON VEINTE ANOS DE SERVICIOS CUMPLIDOS, EL PODER

EJECUTIVO, LES OTORGARA DIPLOMAS Y ESTIMULO ECONOMICO CON INTERVENCION DE OFICIALIA
MAYOR Y EL SINDICATO.
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ARTICULO 107.- LOS TRABAJADORES TENDRAN EL DERECHO DE PARTICIPAR EN EL CONCURSO DEL
PREMIO ANUAL A LA RESPONSABILIDAD, COMPORTAMIENTO Y SUPERACION PROFESIONAL QUE EL
PODER EJECUTIVO REALIZA ANUALMENTE, OTORGANDOLES DIPLOMA, MEDALLA Y ESTIMULO
ECONOMICO A LOS QUE RESULTEN GANADORES DE LOS TRES LUGARES TANTO EN LA RAMA VARONIL
Y FEMENIL.

CAPITULO XIV
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

ARTICULO 108.- EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN
ESTAS CONDICIONES GENERALES HARA ACREEDOR AL TRABAJADOR A CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES SANCIONES:

I. NOTA DE EXTRANAMIENTO,

II. MULTA QUE NO EXCEDA DEL EQUIVALENTE DE TRES DIAS DE SALARIO,

I1I. SUSPENSION DE EMPLEO HASTA POR 15 DIAS SIN GOCE DE SUELDO.
ARTICULO 109.- LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTIfCULO ANTERIOR SERAN APLICADAS POR
EL TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE TRAMITADAS POR
LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO Y VALIDADA POR EL JURIDICO DE LA UNIDAD BUROCRATICA,
REMITIENDO COPIA A LA OFICIALIA MAYOR Y SINDICATO DE LA SANCION IMPUESTA PARA LOS
EFECTOS QUE HAYA LUGAR.
ARTICULO 110.- EL CESE DE NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR PUBLICO, SE AJUSTARA A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 31 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
CHIAPAS.

SE DARA VISTA AL SINDICATO, A EFECTO DE QUE EL CUERPO DEL ACTA ADMINISTRATIVA QUE SE
LEVANTE, EXPRESE A REPRESENTACION DE SU AGREMIADO LO QUE A SUS INTERESES CONVENGAN.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- LAS PRESENTES CONDICIONES SERAN REVISADAS A PETICION DE LAS PARTES.

SEGUNDO.- LOS SALARIOS Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES, SERAN INCREMENTADOS
CONFORME A LOS ACUERDOS ENTRE EL SINDICATO Y EL PODER EJECUTIVO.

TERCERO.- SON NULAS LAS RENUNCIAS A LAS DISPOSICIONES DE ESTAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO QUE FAVOREZCAN A LOS TRABAJADORES.

CUARTO.- LAS PRESENTES CONDICIONES ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA
DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, PUBLICANDOSE EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 04 DE NOVIEMBRE DE 1999.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LOS
TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS.
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