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Considerando

Dentro de las estrategias de accion contempladas en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, la
educacion ocupa un lugar preponderante, al ser considerada como factor de progreso y fuente de
oportunidades para el bienestar individual y colectivo y un medio eficaz para desarrollar las facultades de
las personas, para mejorar la calidad de vida, construir las practicas y normas de la convivencia humana e
incrementar la potencialidad y la creatividad de las personas y sociedades.

En ese contexto, el principio de equidad es el vértice para conseguir romper con el circulo de pobreza-
subeducacidén-desempleo-pobreza, que afecta a diveros sectores de la poblacion mexicana, es necesario
elevar el nivel y la calidad de la educacién, asi como establecer mecanismos que garanticen a la poblacion
en desventaja econdmica, mayores oportunidades de acceso y permanencia en los servicios publicos de
educacion superior de reconocida calidad.

En ese orden de ideas, al Gobierno, del Estado considera de vital importancia, contribuir con los esfuerzos
del Gobierno de la Republica, para lograr armonizar el crecimiento econdmico y el fortalecimiento de las
actividades de todos los sectores productivos, involucrando a la vez la participacion de los diversos
sectores de la sociedad.

En esa tesitura, la educacion es un elemento del estado para transformar la estructura econdmica y
social, que ha coadyuvado a la democratizacion de la educacion superior respondiendo a las necesidades
de las regiones, incrementando el capital humano y social de la Nacion y contribuyendo al aumento de la
competitividad y el empleo requerido en la economia basada en el conocimiento.

Por consiguiente, el Gobierno del Estado, requiere ampliar la cobertura y equidad en acceso a la
educacion superior, por lo que le es de vital importancia contar con una institucion educativa que imparta
educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion tecnoldgica y otros estudios de
postgrado, aso como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades para preparar profesionales con
una sdlida formacion técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en lo econdmico, politico y
social.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Chiapas 2001-2006, establece la necesidad de
garantizar una educacién superior, que responda a los requerimientos de desarrollo econdémico, social y
cultural de la entidad.

En razén de las consideraciones antes expuestas, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREA
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo I
De la Naturaleza y Objeto
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(Se reforma, Publicado en el Periddico Oficial No. 022, Pub. No. 0121-A-2019, de fecha 7 de febrero de 2019)

Articulo 1°.- Se crea la Universidad Politécnica de Chiapas, como un organismo descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio
social en el municipio de Suchiapa, Chiapas. En lo sucesivo, la Universidad.

Articulo 2°.- La Universidad, tendra por objeto:

I.-  Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura, especializacion tecnoldgica y otros
estudios de postgrado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, para
preparar profesionales con una sodlida formacion técnica y en valores, conscientes del contexto
nacional en lo econdmico, politico y social;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
II.- Llevar a cabo investigaciones y desarrollos tecnoldgicos, pertinentes para el desarrollo
econdmico y social de la regidn, del Estado y de la Nacidn, que faciliten la formacién integral de
sus alumnos y egresados.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
II1.- Difundir el conocimiento y la cultura, asi como la divulgacién tecnoldgica a través de la
extension, vinculacion y gestion universitaria, a sus alumnos, egresados y poblacion en general.

(Se reforma, Publicado en el Periddico Oficial No. 022, Pub. No. 0121-A-2019, de fecha 7 de febrero de 2019)
IV.- Prestar servicios generales que contribuyan a mejorar el desempeifio de las empresas y otras
organizaciones de la region y del estado, principalmente; y

V.-  Impartir programas de educacién continua con orientacion a la capacitacion para el trabajo y
al fomento de la cultura tecnoldgica en la region y en el Estado.

Capitulo II
De las Atribuciones de la Universidad

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad, tendra las atribuciones siguientes:

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
I.- Fomentar el desarrollo de la investigacion aplicada y la transferencia de tecnologia en los
sectores publico y privado;

II.-  Contribuir a la adopcién y asimilacion de tecnologias de vanguardia en las empresas del sector
publico y privado que les permitan mejorar su competitividad;

II1.- Impulsar en forma permanente mecanismos externos de valuacion de la calidad de la docencia,
la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, a través de evaluaciones internas y externas a fin
de lograr los mas altos estandares, de calidad;

IV.- Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;

V.-  Establecer los términos del ingreso, promocidon y permanencia del personal académico, asi
como la seleccion, admision y ascenso del personal administrativo, apoyada en Ila
reglamentacion correspondiente;

VI.- Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas que
apoyan las actividades académicas, con el objeto de asegurar la calidad de la gestion
institucional;
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VIIL.- Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores
social, publico y privado, tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y cooperacion
en programas y proyectos académicos de beneficio institucional;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
VIII.- Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales de calidad con una
amplia aceptacion social, por la sélida formacion técnica y en valores de sus egresados;

IX.- Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible;

X.-  Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar
diplomas, titulos y grados académicos;

XI.- Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras
instituciones de ensefanza superior nacionales y extranjeras;

XII.- Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico, privado y social, que
deberan ser distintas y diferenciadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad;

XIIL.- Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y estadias u otras
modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad, acordes a los objetivos de los
programas educativos;

XIV.- Establecer drganos y mecanismos de apoyo financiero;

XV.- Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcion de los programas de trabajo
aprobados por los érganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las
actividades académicas programadas;

XVI.- Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XVIIL.- Promover, elaborar y ejecutar programas y proyectos que tiendan al cumplimiento del objeto
de la Universidad;

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XVIIL.- Promover el desarrollo e investigacion en materia tecnoldgica, econdmica, social y productiva
para el desarrollo de las distintas regiones del Estado; vy,

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XIX.- Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Titulo Segundo
Del Patrimonio

Capitulo Unico
De la Integracion del Patrimonio

Articulo 4°.- El patrimonio de la Universidad, se integrara por:

I.-  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
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II.- Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos federal,
estatal y municipal; y, en general otras instituciones y organismos publicos o privados,
personas fisicas y morales nacionales o extranjeras para el cumplimiento de su objeto;

III.- Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas en su favor;
IV.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal;

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general todo ingreso que
adquiera por cualquier titulo legal; y,

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
VI.- Los recursos derivados de fideicomisos en los que se sefiale como beneficiario.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 5°.- Los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad seran
inembargables, inalienables e imprescriptibles, por lo que, sobre ellos no podra constituirse gravamen de
ninguna naturaleza. Sin embargo, de éstos bienes podra percibir ingresos provenientes de actividades
derivadas del uso de los mismos.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

Articulo 6°.- La inversion de recursos financieros por parte de la Universidad en proyectos,
investigaciones cientificas y tecnoldgicas; becas y cualesquier otro de caracter econémico, estara sujeta a
las siguientes bases:

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
I.- La H. Junta Directiva conocera de la debida aplicacion y adecuado aprovechamiento de los
recursos en la Universidad; vy,

II.- Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados obtenidos por las
personas fisicas o morales que reciban apoyo de la Universidad, seran materia de regulacién
especifica en los acuerdos y convenios que al efecto se celebren, los cuales protegeran los
intereses de la Universidad, de los miembros del personal académico y de los estudiantes.

Articulo 7°.- El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustara siempre a los criterios de
racionalidad y disciplina presupuestal.

Titulo Tercero
Del Gobierno de la Universidad

. Capitulo I
De los Organos de la Universidad

Articulo 8°.- Son drganos de la Universidad, los siguientes:
I.- La H. Junta Directiva;
II.-  El Rector;
III.- El Consejo Social; vy,
IV.- El Consejo de Calidad.

Articulo 9°.- Son drganos de apoyo de la Universidad, los siguientes:
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I.-  El Secretario Académico;
II.-  El Secretario Administrativo;
III.- El Abogado General;

IV.- Los Directores de Division;

V.-  Los Directores de Programa Académico; vy,

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
VI.- Los demas que apruebe la H. Junta Directiva a propuesta del Consejo de Calidad y se sefalen
en el Estatuto Organico.

Las atribuciones, caracteristicas y temporalidad de estas instancias se especificaran en el Estatuto
Organico correspondiente.

Capitulo II
De la Junta Directiva

Articulo 10.- La H. Junta Directiva, es el 6rgano maximo de Gobierno de la Universidad, se regira por las
disposiciones establecidas en este Decreto y estara integrada de la siguiente forma:

I.-  Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Gobernador del Estado, uno de los
cuales fungira como Presidente;

II.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion Publica;
\Z

II1.- Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econdmica del pais,
designados de comun acuerdo entre el Gobierno del Estado, quien propondra tres candidatos, y
el Secretario de Educacion Publica, quien propondra dos candidatos.

Articulo 11.- Para ser integrante de la H. Junta Directiva, se requiere:
I.- Ser Mexicano;
II.-  Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momento de su designacion;
III.- Poseer Titulo Profesional de Licenciatura y tener experiencia académica;

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; vy,

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
V.- No ser ministro de culto religioso, o dirigente de algin partido politico.

Los requisitos del presente articulo se exceptlan en su aplicacién respecto de los integrantes
mencionados en la fraccién III, del articulo anterior.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 12.- Cada integrante de la Junta Directiva tendra derecho a voz y voto, podra designar a un
representante con capacidad de decision para que lo represente en las sesiones de la H. Junta Directiva,
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con cargo minimo de director o su equivalente de aquel a quien representa, tendra las mismas facultades
de éste y debera estar acreditado mediante oficio dirigido a la H. Junta Directiva.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 13.- Los integrantes de la H. Junta Directiva duraran seis afios en el cargo y no podran ser
designados para un nuevo periodo.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 14.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva, sera el Gobernador
del Estado o el titular de la Secretaria de Educacién Publica, segun corresponda, quien nombrara al
sustituto.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 15.- El Rector de la Universidad, podra asistir a las sesiones de la H. Junta Directiva y tendra
derecho de voz pero no a voto.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 16.- La H. Junta Directiva contara con un Secretario, que sera el Secretario Académico de la
Universidad, que tendra derecho a voz pero no a voto y un Comisario, que sera el representante de la
Secretaria de la Funcion Pablica, quien participara en las sesiones de la H. Junta Directiva, con derecho a
VvOzZ pero no a voto.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 17.- La H. Junta Directiva celebrara cuando menos cuatro sesiones ordinarias en el afio, las que
seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias se podran convocar en cualquier tiempo
por el Presidente o a solicitud escrita de por lo menos la tercera parte de los integrantes.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 18.- La H. Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros y sus resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros presentes, excepto
que una disposicion legal o reglamentaria establezca una mayoria calificada. El presidente tendra voto de
calidad.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 19.- La H. Junta Directiva tendra atribuciones siguientes:

I.-  Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y establecer
medidas para mejorar su funcionamiento;

II.- Analizar y en su caso aprobar los presupuestos y los programas anuales de ingreso y de
egresos de la Universidad, asi como sus modificaciones, a propuesta del Consejo de Calidad;

II1.- Autorizar la estructura organica y Académica de la Universidad, asi como sus modificaciones;
IV.- Aprobar las cuentas anuales de la Universidad;

V.-  Analizar y en su caso aprobar el informe de los estados financieros de la Universidad;

VI.- Aprobar los planes estratégicos de la Universidad;

VIL.- Aprobar la modificacion, creacion y cancelacion de los planes y programas de estudio de la
Universidad;

VIII.- Aprobar las reformas al Decreto de creacion de la Universidad y Estatuto Organico, asi como la
expedicion de reglamentos de la Universidad;
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IX.-

X.-

XIL.-

Designar y remover a los integrantes de la sociedad del Consejo Social;
Resolver los conflictos entre érganos administrativos de la Universidad;

Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos para la designacion del Rector;

XII.- Integrar comisiones en asuntos de su competencia;

XIII.- Analizar y en su caso aprobar las propuestas presentadas por el Consejo Social y el Consejo de

Calidad;

XIV.- Aprobar los nombramientos y remociones de los directores de division de carrera de acuerdo a

XV.-

las propuestas presentadas por el Rector;

Autorizar la contratacidon de despachos contables externos, para dictaminar los estados
financieros de la Universidad.

XVI.- Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales cuando fuere necesario, el

Rector pueda disponer de los activos fijos de la Universidad que no correspondan a las
operaciones propias del objeto de la misma; vy,

XVII.- Las demas que establezcan su Decreto de creacion, Estatuto Organico y demas normas y

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 19 Bis.- El Presidente de la H. Junta Directiva, tendra las atribuciones siguientes:

L

IL

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIIL.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre la H. Junta Directiva, con
derecho a voz y voto.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.
Emitir en caso de empate su voto de calidad.
Suscribir las actas de sesiones, resoluciones y acuerdos de la Junta Directiva.

Instruir al Secretario, la elaboracion de las convocatorias y actas del orden del dia para las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Acordar con el Secretario, los asuntos a tratar en cada sesion de la Junta Directiva.

Representar legalmente a la Junta Directiva ante toda clase de autoridades, organismos,
instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

Las demas que le otorgue la Junta Directiva.

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 19 Ter.- El Secretario de la H. Junta Directiva, tendra entre otras, las siguientes atribuciones:

L

Representar a la H. Junta Directiva, cuando asi lo comisione el Presidente de ésta, ante toda
clase de autoridades, instituciones gubernamentales y personas publicas o privadas.

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacién y Asistencia Técnica



II. Convocar a solicitud del Presidente de la H. Junta Directiva, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

I1I. Formalizar las invitaciones y elaborar el orden del dia de las sesiones de la H. Junta Directiva.
Iv. Pasar lista de asistencia y verificar el quérum.
V. Elaborar las actas de cada sesidon y dar lectura textual a las mismas, con motivo de las

sesiones que lleve a cabo la H. Junta Directiva.
VI. Participar en las sesiones de la H. Junta Directiva con voz, pero sin voto.

VII. Levantar y elaborar el acta respectiva de las sesiones de la H. Junta Directiva, ademas, de
recabar toda la documentacion soporte de la misma, cuando asi se requiera.

VIII.  Vigilar y supervisar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados
por la H. Junta Directiva.

IX. Vigilar que circulen con oportunidad entre los integrantes de la H. Junta Directiva, las actas
de las sesiones, el orden del dia y la documentacion que se deba conocer en las sesiones
correspondientes.

X. Registrar y dar seguimiento a las firmas de las actas, minutas de trabajo y acuerdos.

XI. Informar a los integrantes de la H. Junta Directiva, los avances y resultados obtenidos en las
sesiones realizadas.

XIL. Registrar el control de asistencia de los integrantes de la H. Junta Directiva.

XIII.  Recibir y encausar las propuestas que se dirijan a la H. Junta Directiva, sometiéndolos en su
caso, a consideracion de ésta.

XIV. Resguardar las actas de cada una de las sesiones de la H. Junta Directiva, anexando ademas,
el soporte documental correspondiente.

XV. Las demas que establezcan su Decreto de creacion, Estatuto Organico y demas normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Capitulo III
Del Rector

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 20.- El Rector sera la maxima autoridad académica y tendrd a su cargo la administracion y
representacion legal de la Universidad, sera designado por el Gobernador del Estado y podra ser removido
de su cargo, por causa justificada; Durara en su cargo cuatro afios y podra ser ratificado en una sola
ocasion para un periodo igual. Concluido éste no podra ocupar nuevamente el cargo.

Articulo 21.- Las ausencias temporales del Rector que no excedan de tres meses seran cubiertas por el
Secretario Académico; si la ausencia fuera mayor, se nombrara un nuevo Rector, en los términos que
dispone el presente Decreto.

Articulo 22.- Para ser Rector de la Universidad, se requiere:

I.-  Ser Mexicano por Nacimiento;
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II.-  Ser mayor de treinta y menor de setenta anos de edad;

II1.- Poseer el grado de Doctor o al menos el grado de Maestria, preferentemente en alguna de las
areas del conocimiento impartidas por la "Universidad";

IV.- Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y experiencia en la direccion
de programas académicos; y,

V.-  Las demas que, en su caso, se establezcan en el estatuto organico.

Articulo 23.- El Rector de la Universidad tendra las facultades y obligaciones siguientes:

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

I.-  Administrar, dirigir, gestionar y representar legalmente a la Universidad ante toda clase de
autoridades, organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e
internacionales y en asuntos judiciales la representacion podra ser delegada en el Abogado
General;

II.- Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados y ejecutar sus
acuerdos;

III.- Otorgar, revocar y sustituir poderes;

IV.-  Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad;

(Se deroga, Pub. No. 1218-A-2009, Peridédico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
V.-  Derogado;

VI.- Promover la difusion y divulgacion del conocimiento y la cultura;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
VIL.- Nombrar, suspender y remover a los Secretarios, Abogado General, Coordinadores y Directores,
previa aprobacion de la H. Junta Directiva;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
VIII.- Contratar, suspender, remover y destituir al personal administrativo y académico de Ila
Universidad, asi como rescindir la relacion laboral con dichos trabajadores, siempre que estos
incurran en las responsabilidades determinadas por la legislacion correspondiente;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
IX.- Conducir las relaciones laborales del personal de la Universidad, conforme a la legislacion que
resulte aplicable;

X.- Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su
ejercicio y responsabilidad directa;

(Se deroga, Publicado en el Periddico Oficial No. 022, Pub. No. 0121-A-2019, de fecha 7 de febrero de 2019)
XI.- Derogada;

XII.- Expedir conjuntamente con el Secretario Académico, los diplomas, certificados de estudios,
titulos y grados académicos otorgados por la Universidad;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XIIL.- Otorgar permisos y licencias al personal directivo, académico y administrativo de la Universidad,
designando de ser necesario a quienes los sustituyan provisionalmente, asi como, aplicar e
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imponer las sanciones administrativas y laborales que correspondan en términos de las
disposiciones legales aplicables;

(Se reforma, Publicacion No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XIV.- Celebrar y suscribir toda clase de actos juridicos y administrativos, convenios y contratos con
personas fisicas o morales, Dependencias o Entidades de la administracion publica Federal,
Estatal o Municipal, organismos del sector privado y social, nacional o extranjero;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XV.- Presentar a la H. Junta Directiva por escrito, informe anual de labores;

XVI.- Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la normatividad interna;

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XVII.- Resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados con la Universidad;

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XVIII.- Autorizar y expedir los manuales administrativos, lineamientos, politicas, reglamentos
internos y demas normatividad administrativa de uso interno, que permita el Aptimo
funcionamiento de la Universidad;

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XIX.- Ejercer el presupuesto anual de egresos aprobado por la H. Junta Directiva;

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XX.- Aceptar las donaciones, legados y demas bienes que se otorguen a favor de la Universidad;

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XXI.- Para los efectos administrativos a que haya lugar, certificar en su caso, la documentacién
propia de la Universidad, asi como toda aquella que obre en los archivos de la misma, pudiendo
delegar esta facultad, en el area juridica de la Universidad; v,

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
XXII.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Capitulo IV
Del Consejo Social

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 24.- El Consejo Social estara integrado de la forma siguiente:

L. Un Presidente, que sera el Rector.
II. Un Secretario, que sera el Secretario Administrativo de la Universidad;
I11. Once vocales, que seran:

a) El Secretario Académico de la Universidad.

b) Diez representantes de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social,
cultural, artistica, cientifica y econdmica de la region o del pais, siempre que sus
actividades estén relacionadas con el objeto de la Universidad, a invitacion de la H. Junta
Directiva.

Articulo 25.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honorifico e intransferible,
por lo que no existiran las suplencias.
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Articulo 26.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social duraran seis afios en el
cargo y no podran ser designados para un nuevo periodo.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 27.- El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:

I.-  Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios y efectuar las recomendaciones pertinentes;

II.-  Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la
Universidad;

II1.- Expedir el Codigo de Etica, asi como sus reformas y adiciones;
IV.- Promover la extension y vinculacion de la Universidad con su entorno;

V.- Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria;

VI.- Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas;

VIIL.- Recaudar fondos para los diferentes fines de la Universidad;

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
VIII.- Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion y que no sean de la
competencia de ningln otro 6rgano colegiado de consulta de la Universidad; v,

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
IX.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Capitulo vV
Del Consejo de Calidad

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 28.- El Consejo de Calidad estara integrado de la forma siguiente:

L. Un Presidente, que sera el Rector de la Universidad.
II. Un Secretario, que sera el Secretario Académico de la Universidad;
III. Cuatro vocales, que seran:

a) El Secretario Administrativo de la Universidad.

b) Los Directores de Division.

c) Los Directores de Programa Académico.

d) Un representante del personal académico por cada programa académico.

Articulo 29.- Los integrantes del Consejo de Calidad, representantes del personal académico, duraran en
su cargo dos afios y no podran ser designados para un nuevo periodo.
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Articulo 30.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter personal, honorifico e
intransferible, por lo que no existiran las suplencias.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 31.- El Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:

I.-  Someter a la H. Junta Directiva, para su aprobacion los planes estratégicos de la Universidad;

II.- Someter a la H. Junta Directiva, para su aprobacion, la propuesta de presupuesto y
programacion anual;

III.- Someter a consideracion de la H. Junta Directiva, los proyectos de planes y programas de
estudio en sus distintos niveles y modalidades, asi como sus proyectos de cancelacion;

IV.- Proponer a la H. Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad,
asi como sus reformas, adiciones y derogaciones correspondientes;

V.- Proponer a la H. Junta Directiva modificaciones a la estructura organizacional y académica de la
Universidad;

VI.- Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad que forman parte de su sistema de
calidad;

VIL.- Integrar comisiones en asuntos de su competencia;

VIII.- Elaborar y proponer a la H. Junta para su expedicion y publicacion su Reglamento Interno

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
IX.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 31 Bis.- Los integrantes de la Universidad externos al Consejo de Calidad, en el ambito de su
competencia podran participar en las sesiones, con voz pero sin voto, siempre que medie invitacion
expresa por parte de su Presidente.

Titulo Cuarto
De la Comunidad Universitaria

Capitulo I
Del Personal

Articulo 32.- Para el cumplimiento de su objetivo la Universidad contara con el siguiente personal:

I.-  Académico; vy,

II.-  De Servicios Administrativos.
Articulo 33.- El personal académico, sera el contratado para llevar a cabo las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y desarrollo tecnoldgico, en los términos de las disposiciones que al respecto se

expidan y de los planes y programas que se aprueben.

Articulo 34.- El personal de servicios administrativos sera el contratado para realizar labores distintas a
las del personal académico.
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Articulo 35.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijaran dentro de los
limites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

En el caso del personal académico, no sera violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacion de
salarios distintos para trabajo igual, si éste corresponde a diferentes categorias académicas.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 36.- Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal de confianza, académico y de
servicios administrativos, con excepcion de los que contrate por honorarios en términos de la legislacion
civil del Estado de Chiapas, se regira en términos del apartado “A” del articulo 123, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, su ley reglamentaria y demas normatividad administrativa
correspondiente.

El personal de la Universidad, con la excepcion sefialada en el parrafo anterior, gozara de la seguridad
social de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 37.-Seran considerados trabajadores de confianza: el Rector; los Secretarios, Abogado General,
Coordinadores, Directores, Jefes de Departamento y demas personal que desempefie funciones de
coordinacion, direccidn, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion y auditoria, independientemente de la
denominacion del puesto, cuando tengan caracter general y los que se relacionen con trabajos personales
de los titulares de las direcciones anteriormente consideradas.

Capitulo II
Del Personal Académico

Articulo 38.- El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de oposicién o por
procedimientos igualmente idoneos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

(Se reforma, Publicacion No. 1218-A-2009, Peridodico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)
Articulo 39.- La Universidad contara con personal académico de carrera y de asignatura, el de carrera
sera de tiempo completo y debera contar con nivel académico de maestria; y el de asignatura sera
contratado por el nimero de horas de trabajo que dedica a la docencia y debera contar al menos con
nivel académico de licenciatura, con experiencia en el sector publico o privado.

(Se reforma, Publicacion No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 40.- El ingreso, promocion y permanencia del personal académico de carrera y de asignatura,
se sujetara a lo dispuesto en el reglamento de ingreso, promocion y permanencia del personal académico
gue para tal efecto se expida.

Los procedimientos que la H. Junta Directiva expida, en relacion con el personal académico deberan
asegurar el ingreso, la promocién y la permanencia de personal altamente calificado, de acuerdo con la
facultad exclusiva de la Universidad, de regular los aspectos académicos.

Articulo 41.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan, ademas, de el
Reglamento de ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la propia Universidad, por lo
previsto en el Apartado A, del articulo 123 constitucional y su Ley Reglamentaria.

Capitulo III
De los Alumnos

Articulo 42.- Seran alumnos de la Universidad, quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de
ingreso que al efecto queden establecidos por las disposiciones reglamentarias que expida la Universidad
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y sean admitidos a cualesquiera de los programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y
obligaciones que correspondan.

_ Titulo Quinto
Del Organo de Vigilancia

Capitulo Unico
Del Comisario

(Se reforma, Pub. No. 1218-A-2009, Periodico Oficial No.1814 de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 43.- La Universidad, contara con un Organo de Vigilancia a cargo de un Comisario, quien sera
designado por el titular de la Secretaria de la Funcion Publica, con el acuerdo de la H. Junta Directiva de
la Universidad, en términos de la legislacién aplicable.

Articulo 44.- Las facultades y obligaciones del Comisario seran Unica y exclusivamente de caracter
financiero y se encuentran establecidas en las disposiciones legales aplicables.

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 45.- El Comisario deberd elaborar los informes derivados de las revisiones practicadas y
proponer al Rector las medidas preventivas y correctivas tendientes a mejorar la organizacion,
funcionamiento y control interno de la Universidad, estableciendo el seguimiento para su aplicacion y
debera dirigir sus acciones en apoyo a la funcidn directiva y promovera el mejoramiento de la gestion de
la Universidad, quien tendra las facultades que establezca la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas y demas disposiciones juridicas aplicables.

(Se adiciona, Pub. No. 1218-A-2009, Periddico Oficial No.181, de fecha 12 de agosto de 2009)

Articulo 46.- La Universidad solo podra ser disuelta en términos de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas, con base en los lineamientos de liquidacion que disponga la legislacion
correspondiente y Estatuto Organico; y solo podra fusionarse con otro u otros organismos cuando la
actividad combinada que se produzca redunde en un incremento de eficiencia y productividad.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Instalada la primera Junta Directiva, procedera a designar a los miembros de los
organos colegiados previstos en el presente Decreto.

Articulo Tercero.- Los representantes del personal académico del primer Consejo de Calidad, seran
designados por el Director Académico respectivo.

Articulo Cuarto.- El Rector fundador de la Universidad sera nombrado por el Gobernador del Estado.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a
los veinticinco dias del mes de Noviembre del afio 2004.

Pablo Salazar Mendiguchia, Gobernador del Estado.- Rubén F. Velazquez Lopez, Secretario de Gobierno.-
Alfredo Palacios Espinosa, Secretario de Educacion.- Rubricas.
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Periddico Oficial No. 181, de fecha 12 de agosto de 2009
Pub. No. 1218-A-2009

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
AL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS

Articulo Primero.- Se reforman las fracciones II y III, del Articulo 29, I, VIII y XVII, del Articulo 39, II,
del Articulo 4°; el parrafo primero del Articulo 59; I, del Articulo 69; I, del Articulo 8°; VI, del Articulo 9°;
el parrafo primero del Articulo 10; el parrafo primero del Articulo 11; los Articulos 12; 13; 14; 15; 16; 17;
18; 19; 20; I, VII, VIII, IX, XIII, XIV, XV y XVII, del Articulo 23; el Articulo 24; III, IV y VII, del Articulo
27; los Articulos 28; 31; 33; 36; 37; 39; 40 y 43.

Articulo Segundo.- Se adicionan las fracciones XVIII y XIX, al Articulo 3°; VI, al Articulo 4°; V, al
Articulo 89; V, al Articulo 11; el Articulo 19 Bis; el Articulo 19 Ter; XVIII, XIX, XX, XXI y XXII, al Articulo
23; VIII y IX, al Articulo 27; IX, al Articulo 31; el Articulo 31 Bis; los Articulos 45 y 46; y se deroga la
fraccion V, al Articulo 23, para quedar como siguen:...

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Articulo Tercero.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los veintitn dias del mes de julio de dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario de Gobierno.- Rubricas.
Periodico Oficial No. 022, de fecha 7 de febrero de 2019
Pub. No. 0121-A-2019
Decreto por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del
Decreto por el que se Crea la Universidad

Politécnica de Chiapas
Articulo Unico: Se Reforma el articulo 1° y la fraccion IV del articulo 29, y Se Deroga la fraccion XI del
articulo 23, del Decreto por el que se Crea la Universidad Politécnica de Chiapas, para quedar redactados

de la siguiente manera:

Transitorios
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Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Decreto.

Articulo Tercero.- En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 10 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica del Estado de Chiapas y 13 fraccion III de la Ley Estatal del Periddico Oficial,
publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, a los treinta dias del mes de enero de dos mil diecinueve.

Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas.- Ismael Brito Mazariegos,
Secretario General de Gobierno.- Rubricas.
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