REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

Peridédico Oficial No. 255, de fecha 30 de noviembre de 2022
Publicacion No. 3384-A-2022

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas.

Rutilio Escandon Cadenas, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, en ejercicio
de las atribuciones que me confieren los articulos 59 y 62 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; 6 y 10 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas; vy,

Considerando

Una de las prioridades de este Gobierno, es la permanente actualizacion del marco juridico
que regula a la Administracion Publica Estatal, con la finalidad de delimitar las
responsabilidades y competencias que le han sido conferidas a los Organismos Publicos Poder
Ejecutivo del Estado, procurando en todo momento que ésta sea congruente con la realidad
de la Entidad y con el firme propésito de satisfacer eficaz y eficientemente las demandas de la
ciudadania chiapaneca.

En el Periddico Oficial Numero 414, Tomo Ill, de fecha 8 de diciembre del afo 2018,
mediante Decreto Numero 020, se expidid la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, misma que sefiala en su articulo 37 las atribuciones de la Secretaria de
Bienestar, misma que tiene como objeto promover, coordinar y ejecutar acciones que
contribuyan a combatir la pobreza, logrando el bienestar de los Chiapanecos; para lo cual
con fecha 01 de enero de 2022, la Secretaria de Hacienda autorizé cambios en su estructura
organica con la finalidad de mejorar el funcionamiento, optimizar los recursos publicos
asignados y ademas hacer eficiente las acciones prioritarias a su cargo.

En tal virtud y como resultado del analisis y revision continua del marco juridico estatal,
resulta necesaria la reorientacion y adecuacion de diversas disposiciones que establecen
organicamente la estructura y funcionamiento de las Dependencias y Entidades que
actualmente integran a la Administracién Publica Estatal, con el proposito de establecer
debidamente sus atribuciones, definir sus actividades y regular apropiadamente su régimen
interno.

Por lo anteriormente sefalado, resulta indispensable formular el instrumento legal
actualizado que sustente y regule la integracién de la Secretaria de Bienestar, que determine
competencia y atribuciones de los titulares de cada uno de los 6rganos administrativos que
la conforman, generando certeza juridica en su actuacion

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo, tiene a bien
expedir el siguiente:



Reglamento Interior de la
Secretaria de Bienestar

Titulo Primero
Disposiciones Generales

_ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden publico, interés
general y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos a la Secretaria de
Bienestar, las cuales tienen por objeto regular las bases para la organizacién, funcionamiento
y competencia de los Organos Administrativos que la integran.

Articulo 2.- La Secretaria de Bienestar, es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado,
que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, el presente Reglamento Interior y demas
disposiciones legales aplicables, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 3.- La Secretaria de Bienestar, tiene como objetivo principal promover, coordinar y
ejecutar acciones que contribuyan a combatir la pobreza; igualar el acceso a las oportunidades
de desarrollo y generar mejores condiciones de vida para la poblacion en situacidén de riesgo
de pobreza o pobreza de la Entidad, buscando con ello elevar los indices de desarrollo
humano; asi como, coordinar, concertar y ejecutar programas especiales para la atencion de
los sectores sociales mas desprotegidos, con la participacion de los tres 6rdenes de gobierno
y de los sectores social y privado, asi como organismos internacionales y con ello lograr el
bienestar de los Chiapanecos.

Articulo 4.- La Secretaria de Bienestar, en coordinacién con los Organismos de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, impulsara los objetivos contemplados en
el Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.
Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

. Ejecutivo del Estado: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

Il. Organos Administrativos: A los diversos Organos Administrativos que forman parte de
la estructura organica de la Secretaria de Bienestar.

lll. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

IV. Secretaria: A la Secretaria de Bienestar.



V. Secretario: Al titular de la Secretaria de Bienestar.

Articulo 6.- Los titulares de los Organos Administrativos, implementaran acciones para la
proteccion, custodia, resguardo y conservacion de los archivos a su cargo, asi como para la
atencion de solicitudes de informacion publica y de proteccion de datos personales, en los
términos de lo establecido en la normatividad aplicable.

Titulo Segundo
De la Organizacion de la Secretaria 'y
Atribuciones del Secretario

Capitulo |
De la Estructura Organica de la Secretaria

Articulo 7.- Para la realizacion de los estudios, conduccidn, planeacion, ejecucion vy
desempenio de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia,
la Secretaria tiene los Organos Administrativos siguientes:

I. Oficina del C. Secretario.

a) Unidad de Apoyo Administrativo.

b) Unidad de Planeacion.

c) Area Coordinadora de Archivo.

d) Unidad de Informatica.

e) Unidad de Asuntos Juridicos.

f) Unidad de Transparencia.

Il. Subsecretaria de Bienestar y Politicas Sociales.

a) Direccion de Vinculacion Interinstitucional.

b) Direccion de Seguimiento de Programas Sociales.
c) Direccion de Programas Concertados.
lll.Subsecretaria de Desarrollo Humano y Vinculacion Social.

a) Direccion de Operaciéon y Capacitacion.
b) Direccion de Estadisticas y Padron de Beneficiarios.

IV. Organo Administrativo Desconcentrado

a) Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas.



Articulo 8.- El Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estructura
organica y plantilla de plazas necesaria, de conformidad con el Presupuesto de Egresos que
le sea autorizado a la Secretaria.

Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Secretaria, los titulares de
los Organos Administrativos, desempefaran las atribuciones conferidas en el presente
Reglamento Interior.

Articulo 10.- El desempeio de los servidores publicos de la Secretaria, se regira por los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, que rigen al servicio
publico, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 11.- La Secretaria, a través de su estructura organica, conducira y desarrollara sus
atribuciones en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y
prioridades que establezca el Plan Estatal de Desarrollo, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, el presente Reglamento Interior, el Ejecutivo
del Estado y demas disposiciones aplicables.

Capitulo Il
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 12.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos, competencia de la
Secretaria, corresponden originalmente al Secretario, quien, para el desempefio eficaz de
sus atribuciones, podra delegarlas en los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, con excepcién de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 13.- El Secretario, tiene las atribuciones delegables siguientes:

. Representar legalmente a la Secretaria en el ambito de su competencia, ante toda clase
de autoridades, organismos, instituciones y personas fisicas o morales, nacionales e
internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccidn, comprende el ejercicio de todo tipo de
acciones y constituye una representacion amplisima.

Il. Vigilar que las acciones competencia de la Secretaria, se realicen de conformidad con
las leyes, reglamentos, normas, politicas y procedimientos establecidos.

lll. Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria.

V. Celebrar y suscribir acuerdos, convenios, contratos, y demas actos de caracter
administrativo, relacionados con los asuntos en materia de recursos humanos, financieros y
materiales de la Secretaria.



V. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con
la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria.

VL. Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito a
la Secretaria.

VIl. Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes Organos
Administrativos de la Secretaria.

VIIl. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas,
administrativas y financieras de la Secretaria.

IX. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de competencia de la Secretaria.

X. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la
Secretaria.

XI. Atender en el ambito de su competencia solicitudes de informacién publica que realice
la ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.

Xll.  Vigilar que las sanciones administrativas y laborales a que se hagan acreedores los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, se apliqguen conforme a la legislacion
correspondiente.

Xlll.  Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizaciéon de los
servidores publicos adscritos a la Secretaria.

XIV. Vigilar el funcionamiento, operacion y desarrollo de la Unidad Interna de Proteccion
Civil de la Secretaria, asi como la difusién y aplicacion del Programa Interno de Proteccion
Civil.

XV. Vigilar que el sistema institucional de archivos de la Secretaria, se integre y opere
conforme a las disposiciones juridicas, criterios, herramientas y procesos de gestion
documental emitidos en la materia.

XVI. Presentar ante las autoridades competentes cuando asi lo requieran, la
documentacion administrativa, contable, operacional, técnica y juridica de la Secretaria,
sujeta a revision y auditoria.

XVIl. Fomentar el desarrollo y ejecucion de los proyectos y programas que contribuyan al
bienestar social en la Entidad; asi como realizar el seguimiento de los mismos.

XVIII. Impulsar acciones que contribuyan a combatir la pobreza, igualdad, el acceso a las
oportunidades de desarrollo y generar mejores condiciones de vida para la poblacion en
situacion de riesgo de pobreza o pobreza extrema.



XIX. Fomentar acciones para la evaluacioén y seguimiento de los programas, proyectos y/o
apoyos ejecutados por la Secretaria; asi como promover el bienestar en zonas de atencién
prioritaria y region petrolera del Estado.

XX. Implementar acciones para la creacion y administracion del padron de beneficiarios de
los proyectos, programas y/o apoyos que ejecuta la Secretaria.

XXI. Fomentar acciones para el disefio y elaboracion de las reglas de operacion y ejecuciéon
de los programas que realice la Secretaria; asi como impulsar la capacitacion para el desarrollo
de los mismos.

XXIl. Dirigir acciones para la integracion, procesamiento e interpretacion de la informacion
estadistica de los programas implementados por la Secretaria, para conocer su impacto
social entre la poblacion.

XXIII. Coordinar acciones con los Organismos de la Administracion Publica Federal, Estatal
y Municipal, para la implementacién de las politicas, programas y proyectos que contribuyan
al bienestar y desarrollo integral de la juventud en la Entidad;

XXIV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas
por el Ejecutivo del Estado, asi como las que le confieren las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 14.- El Secretario, tiene las atribuciones indelegables siguientes:

.  Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas y en materia de bienestar en el Estado.

Il. Celebrar y suscribir contratos, convenios y demas actos juridicos, relacionados con los
asuntos competencia de la Secretaria.

lll. Presentar al Ejecutivo del Estado, los programas y proyectos en materia de bienestar, asi
como la informacién relacionada con el Informe de Gobierno, competencia de la Secretaria.

IV. Presentar al Ejecutivo del Estado, a través de la instancia normativa correspondiente, el
Anteproyecto del Presupuesto de Egresos, el Programa Operativo Anual, la Cuenta Publica y
Proyectos de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

V. Otorgar el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion, comisiones y licencias
del personal adscrito a la Secretaria.

En términos de la fraccion VIl del articulo 5 del Decreto por el que se crea la Consejeria Juridica
del Gobernador, el nombramiento y en su caso la remocion del titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos, estara a cargo del Consejero Juridico del Gobernador.



VI. Proponer al Ejecutivo del Estado para su expedicion, el proyecto de Reglamento Interior
de la Secretaria.

VII. Aprobar y Expedir los Manuales Administrativos de la Secretaria.

VIIl. Solicitar a la instancia correspondiente, el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y de plantilla de plazas de la Secretaria.

IX. Designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos competencia de la
Secretaria.

X. Proponer al Ejecutivo del Estado, a través de la instancia normativa correspondiente, los
proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones
juridicas, en materia competencia de la Secretaria.

XI. Comparecer ante el Congreso del Estado cuando sea requerido, para informar sobre la
situacion que guarda la Secretaria.

XIl. Establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia de la
Secretaria.

Xlll.  Imponer al personal adscrito a la Secretaria, las sanciones laborales y administrativas
que procedan, conforme a la legislacion correspondiente.

XIV. Emitir resoluciones, que sean competencia de la Secretaria, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

XV. Participar en la suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos, relacionados
con las acciones competencia de la Secretaria que celebre el Ejecutivo del Estado, con
Instituciones de los tres 6rdenes de Gobierno y demas organismos, asi como con el sector
privado y social.

XVI. Designar a los representantes de la Secretaria, en las comisiones, congresos,
consejos, comités, organos de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones
nacionales e internacionales, en las que ésta participe.

XVIIl. Refrendar los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
ordenes que se refieran a asuntos competencia de la Secretaria.

XVIIl. Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes, en términos de la legislacion
aplicable.

XIX. Representar y asistir al Ejecutivo del Estado, en las acciones competencia de la
Secretaria, en el orden federal, estatal o municipal.



XX. Asistir a reuniones a las que sea convocado por el Ejecutivo del Estado; asi como
acordar con éste, los asuntos de encomendados a la Secretaria que asi lo ameriten.

XXI. Desempenar las comisiones y funciones que le confiera el Ejecutivo del Estado e informar
el desarrollo y resultado de las mismas.

XXII. Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la mejor
organizacion y funcionamiento de la Secretaria.

XXIIl. Establecer coordinacion y concertacién, para la ejecucion de los programas y
proyectos y/o apoyos para la atencion de los sectores sociales mas desprotegidos, con la
participacion de los tres érdenes de gobierno y de los sectores social y privado.

XXIV. Vigilar que la ejecucién de los programas y proyectos a cargo de la Secretaria y de los
Organismos de la Administracion Publica Estatal en materia de bienestar; asi como el
seguimiento de los mismos, se realicen de conformidad a las normas establecidas.

XXV. Acordar con el titular del Instituto de la Juventud, los asuntos relevantes respecto de
los érganos administrativos que le hayan sido adscritos.

XXVI. Conocer la implementacién, desarrollo y resultados de la ejecuciéon de acciones,
programas, y proyectos a favor de la juventud en el Estado, que realicen en la Entidad.

XXVIIl.Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas
por el Ejecutivo del Estado, asi como las que le confieren las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

] Titulo Tercero
De los Organos Administrativos de la Secretaria

Capitulo |
De la Integracion de la Oficina del C. Secretario y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 15.- La Oficina del C. Secretario, tiene los Organos Administrativos siguientes:

a) Unidad de Apoyo Administrativo.
b) Unidad de Planeacion.

c) Area Coordinadora de Archivo.
d) Unidad de Informatica.

e) Unidad de Asuntos Juridicos.

f) Unidad de Transparencia.



Articulo 16.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Secretaria, los titulares de
las Unidades y el Area Coordinadora de Archivo, tienen las atribuciones generales
siguientes:

I.  Acordar con el Secretario, el despacho y la resolucion de los asuntos de su competencia
e informar el avance de los mismos.

Il. Vigilar que las acciones competencia del Organo Administrativo a su cargo, se realicen
de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

lll. Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

IV. Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en el Organo Administrativo a su
cargo.

V. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras del Organo Administrativo a su cargo.

VI. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, comités, reuniones,
juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia, e
informar el resultado de las mismas.

VII. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su
cargo.

VIll. Remitir a la Unidad de Transparencia, la informacion publica y documentos requeridos
para la atencién de las solicitudes de informacidn que realice la ciudadania, de conformidad
con la normatividad aplicable.

IX. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos al
Organo Administrativo a su cargo, se apliquen conforme a la legislacion correspondiente.

X. Proponer al Secretario las normas, politicas y procedimientos y demas disposiciones
juridicas y administrativas de su competencia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Xl. Proponer al Secretario, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, Programa Operativo
Anual, Cuenta Publica y Proyectos de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de los
Organos Aadministrativos a su cargo.

XIl. Proponer al Secretario, el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion,
comisiones y licencias del personal a su cargo.

Xlll.  Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones, para integrar el
Reglamento Interior; asi como las funciones, procedimientos y servicios para la integracion
de los Manuales Administrativos de la Secretaria.



XIV. Proponer al Secretario, el fortalecimiento estructural de los 6rganos administrativos y
plantilla de plazas a su cargo.

XV. Proponer al Secretario y en su caso designar al personal que requiere para el despacho
de los asuntos, competencia del Organo Administrativo a su cargo.

XVI. Proponer al Secretario, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos,
circulares, reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su
competencia.

XVII. Proponer al Secretario y en su caso implementar sistemas de control técnico-
administrativo, en las acciones competencia del Organo Administrativo a su cargo.

XVIIl. Proponer y participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al
personal adscrito a la Secretaria.

XIX. Implementar acciones para la planeacion, organizacion y desarrollo de los programas
que le sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir en el buen funcionamiento de la Secretaria.

XX. Establecer coordinacién interna, para el cumplimiento de los proyectos, programas y/o
apoyos técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

XXI. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporciona el Organo
Administrativo a su cargo.

XXIl. Proporcionar documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean
solicitados por los titulares de los Organos Administrativos que conforman la Secretaria, asi
como por los Organismos de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal de
conformidad con la normatividad aplicable.

XXIII. Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion de que
sean objeto, previo acuerdo con el Secretario.

XXIV. Proponer al Secretario, la celebracion y suscripcidon de convenios y acuerdos de
colaboracion con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacionales e
internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la Secretaria.

XXV. Proporcionar asesoria al Secretario y a los titulares de los Organos Administrativos en
los asuntos de su competencia, o que le sean encomendados por el Secretario.

XXVI. Implementar acciones para la protecciéon, custodia, resguardo y conservacion de los
archivos a su cargo, en términos de la legislacion aplicable.

XXVIl.Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas



por el Secretario; asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- La Unidad de Apoyo Administrativo, tiene los Organos Administrativos siguientes:

a) Area de Recursos Humanos.
b) Area de Recursos Financieros y Contabilidad.
c) Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 18.- El titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, tiene las atribuciones
siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos, en materia de recursos
humanos, financieros y materiales, a cargo de la Secretaria.

Il. Administrar y emitir documentos administrativos para el suministro y control de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria.

lll. Celebrar y suscribir convenios, contratos y demas actos de caracter administrativo,
relacionados con los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria.

IV. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria.

V. Otorgar las identificaciones oficiales del personal adscrito a la Secretaria, emitidas por el
Secretario.

VI. Aplicar en el ambito de su competencia, las sanciones administrativas y laborales a que
se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a la Secretaria, de acuerdo con la
legislacién correspondiente.

VII. Proponer al Secretario el ingreso, promocién, remocion, cambio de adscripcién,
comisiones y licencias del personal adscrito a la Secretaria, de acuerdo a la normatividad
establecida.

VIIl. Proponer al Secretario, el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y
de plantilla de plazas de la Secretaria.

IX. Proponer al Secretario los proyectos de cursos de capacitacion, adiestramiento,
desarrollo y recreacién para el personal adscrito a la Secretaria.

X. Generar los movimientos nominales del personal adscrito a la Secretaria, para su tramite
ante la instancia normativa correspondiente.



Xl. Vigilar que la nomina de sueldos del personal adscrito a la Secretaria, cumpla con la
normatividad establecida.

XIl. Comunicar la remocion y cambio de adscripcion de que sea objeto el personal, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Xlll.  Generar informacion presupuestal, financiera y contable de la Secretaria, en las
formas y términos establecidos por las instancias normativas correspondientes.

XIV. Vigilar que la documentacion soporte de las erogaciones realizadas con el
presupuesto autorizado a la Secretaria, cumplan con la normatividad establecida.

XV.Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a los Organos
Administrativos que integran la Secretaria, conforme a las necesidades y presupuesto
autorizado, conforme a la normatividad aplicable.

XVI. Vigilar en el ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, se apeguen a la normatividad
aplicable.

XVII. Implementar acciones para la atencion de las auditorias y verificaciones que realicen
los érganos de fiscalizacion y control, asi como para solventar los resultados de las mismas,
conforme a la normatividad aplicable.

XVIIl. Fungir como Presidente del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes
Muebles y Contratacion de Servicios de la Secretaria.

XIX. Coordinar la integracion y operacion de la Unidad Interna de Proteccién Civil, asi como
la elaboracion, difusion y aplicacidn del Programa Interno de Proteccion Civil, de conformidad
a la normatividad aplicable.

XX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario; asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 19.- El titular de la Unidad de Planeacién, tiene las atribuciones siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de planeacion, en
las acciones realizadas por los Organos Administrativos que conforman a la Secretaria.

Il. Generar el Informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades que le corresponda a
la Secretaria y el documento que presenta el Secretario en su comparecencia ante el Congreso
del Estado.

lll. Proponer al Secretario el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el Programa
Operativo Anual y la Cuenta Publica, competencia de la Secretaria.



IV. Vigilar que las acciones competencia de la Secretaria, se ejecuten de acuerdo con las
prioridades generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

V. Proporcionar capacitacion y coordinar a los integrantes del grupo estratégico de la
Secretaria para la integracion de los proyectos institucionales e inversion que formara parte
del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

VI. Proponer al Secretario, los proyectos de elaboracion o actualizacion de los Manuales
Administrativos de la Secretaria.

VII. Coordinar la planeacion estratégica de las actividades que se desarrollen en los
programas y proyectos de la Secretaria, conforme al marco normativo vigente.

VIIl. Integrar el avance de los indicadores estratégicos y actividades de la Secretaria, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas, por
el Secretario, asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 20.- El titular del Area Coordinadora de Archivo, tiene las atribuciones siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas en materia de archivos, en la
integracion, proteccion, custodia, resguardo y conservacién de la informacion documental de
conformidad con la normatividad aplicable.

Il. Implementar acciones para la integracion, proteccion, custodia, resguardo y conservacion
la informacién documental de la Secretaria.

lll. Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas que garanticen la organizacion,
conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion expedita de manera homogénea, de la
informacién documental la Secretaria.

IV. Proponer al Secretario, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico de conformidad con
la normatividad aplicable.

V. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Titular, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas vy
reglamentarias aplicables.

Articulo 21.- El titular de la Unidad de Informatica, tiene las atribuciones siguientes:
I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la informacién y

comunicaciones, en las acciones de los Organos Administrativos que conforman la
Secretaria.



Il. Proponer al Secretario, proyectos en materia de tecnologias de informacion y
comunicaciones, para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona la Secretaria.

lll. Contribuir en la remisién y otorgamiento de informacién via electrénica, con los Organos
Administrativos que conforman la Secretaria.

IV. Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, en materia de tecnologias de
informaciéon y comunicaciones, al personal adscrito en los Organos Administrativos que
integran la Secretaria.

V. Proponer al Secretario, la normatividad y los programas de desarrollo de sistemas, para
contribuir en la calidad de los servicios que proporciona la Secretaria.

VI. Proponer al Secretario los proyectos de cursos de capacitacion en materia de
tecnologias de la informacion, comunicaciones y servicios electronicos para personal adscrito
a la Secretaria.

VII. Establecer coordinacién con las instancias normativas y participar en los comités,
consejos y comisiones, integrados para mejora de los servicios electronicos, tecnologias de
la informacién y comunicaciones.

VIIl.  Vigilar que la administracion y operacion de equipos y sistemas instalados en los
Organos Administrativos que integran la Secretaria, sea de acuerdo con la normatividad
establecida.

IX. Vigilar que el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo y
comunicaciones, instalados en los Organos Administrativos de la Secretaria, se efectue
conforme a las disposiciones aplicables.

X. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 22.- La Unidad de Asuntos Juridicos, tiene el Organo Administrativo siguiente:

a) Area de Asuntos Contenciosos.

Articulo 23.- El titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, tiene las atribuciones siguientes:

. Representar legalmente a la Secretaria, en el ambito de su competencia, ante toda clase
de autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales y del fuero federal,
estatal o municipal; asi como ante 6rganos autonomos sociedades, asociaciones y particulares

en los juicios, procesos y procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y
especiales de un mandato para pleitos y cobranzas.



La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende la presentacion de demandas y
denuncias, contestacion de demandas, reconvenciones, incidentes el desahogo de todo tipo
de pruebas, absolver posiciones, formular alegatos, promocion de incidentes, rendicion de
informes, presentacién de recursos o medios de impugnacion en acciones o controversias, la
cual constituye una representacion amplisima.

ll. Formular denuncias y querellas ante la institucion del Ministerio Publico competente,
respecto de hechos que pudieran constituir delitos en los que la Secretaria tenga el caracter
de ofendida o se encuentre legitimado para hacerlo, de conformidad con la legislacion
aplicable, informando con la debida oportunidad al Secretario.

lll. Designar con caracter de delegados, apoderados legales y/o albacea al personal adscrito
a la Unidad o bien a terceros, para que comparezcan en calidad de parte, en los procedimientos
procesos o juicios en los que se ventilen ante las autoridades administrativas, judiciales
estatales federales competentes.

IV. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en los que la
Secretaria sea parte.

V. Presentar los informes que le requieran a la Secretaria, la Comision Nacional y la
Comision Estatal de los Derechos Humanos o cualquier otra institucion de esa naturaleza,
cuando existan conflictos por presuntas violaciones a los derechos humanos entre
particulares y el organismo.

VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, en las acciones de los Organos
Administrativos que integran a la Secretaria.

VII. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la
Secretaria.

VIll. Elaborar, proponer, revisar y validar contratos, convenios, y en general, cualquier
instrumento juridico donde la Secretaria tenga participacion con las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica, federal, estatal o municipal, con el sector publico o privado que
sean requeridos por los distintos Organos Administrativos y sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto.

IX. Participar en la celebracion y suscripcion de contratos, convenios, acuerdos, y demas
actos juridicos relacionados con los asuntos competencia de la Secretaria.

X. Proponer al Secretario los proyectos de elaboracion o actualizacion del Reglamento
Interior de la Secretaria.

Xl. Proponer al Secretario, los proyectos de Iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos y demas disposiciones juridicas, en materia de bienestar, competencia de la
Secretaria.



XIl. Proponer al Secretario las resoluciones y sanciones de los procedimientos
administrativos y laborales a que se haga acreedor el personal de la Secretaria, conforme a
la legislacion correspondiente.

Xlll.  Vigilar que la actualizacidn del marco juridico de la Secretaria, se efectue de acuerdo
con los tiempos establecidos.

XIV. Proporcionar asesoria y orientacién juridica al Secretario y los titulares de los Organos
Administrativos que integran la Secretaria.

XV. Habilitar al personal a su cargo para que realice notificaciones de oficios, acuerdos vy
resoluciones de los procedimientos juridicos, competencia de la Secretaria.

XVI. Substanciar los procedimientos administrativos y laborales a los que se encuentren
sujetos los servidores publicos de la Secretaria.

XVIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas
por el Secretario, asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 24.- - El titular de la Unidad de Transparencia, ademas de las atribuciones
conferidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas, tendra las atribuciones siguientes:

I. Coordinar las acciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales.

Il. Implementar en la Secretaria, cursos que en materia de transparencia, acceso a la
informacioén publica y proteccion de datos personales, imparta el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica del Estado y otros entes normativos.

lll. Coordinar al interior de la Secretaria las acciones respecto al cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia a que se refiere el Titulo Sexto de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, asi como vigilar que los Organos
Administrativos de la Secretaria, realicen las actualizaciones periédicamente, conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable.

IV. Realizar las notificaciones de las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia
a los solicitantes, conforme a la normatividad aplicable.

V. Proponer a las instancias internas, los procedimientos y politicas que aseguren la mayor
eficiencia en transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, conforme a la normatividad aplicable.

VI. Proporcionar asesoria a los Organos Administrativos de la Secretaria, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.



VII. Vigilar el cumplimiento de la normatividad respecto a la clasificacion de la informacion y
mediante las figuras de reservada o confidencial.

VIIl. Vigilar lo referente a transparencia proactiva de acuerdo a las politicas establecidas
por el 6rgano garante.

IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De la Integracion de las Subsecretarias y
de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 25.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los titulares de
las Subsecretarias, tienen las atribuciones generales siguientes:

. Acordar con el Secretario, la resolucion y despacho de los asuntos de su competencia e
informar el avance de los mismos.

Il. Vigilar que las acciones competencia del Organo Administrativo a su cargo, se realicen
de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

lll. Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

IV. Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito al Organo Administrativo a su
cargo.

V. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras del Organo Administrativo a su cargo.

VI. Participar en las comisiones, congresos, consejos, comités, instituciones, reuniones,
juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia e
informar el resultado de las mismas.

VII. Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos a su cargo.
VIIl. Remitir a la Unidad de Transparencia, la informacion publica y documentos requeridos
para la atencion de solicitudes de informacion que realice la ciudadania, de conformidad con

la normatividad aplicable.

IX. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos al
Organo Administrativo a su cargo, se apliquen conforme a la legislacion correspondiente.



X. Proponer al Secretario las normas, politicas y procedimientos, y demas disposiciones
juridicas y administrativas de su competencia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

XI. Proponer al Secretario, el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos, la cuenta
publica y el Programa Operativo Anual, del Organo Administrativo a su cargo.

XIl. Proponer al Secretario, el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion,
comisiones y licencias del personal a su cargo.

XIll. Proponer al Secretario proyectos de elaboracién o actualizacion de las atribuciones,
para integrar el Reglamento Interior; asi como de las funciones y procedimientos de la
integracion de los Manuales Administrativos de la Secretaria.

XIV. Proponer al Secretario, el fortalecimiento estructural del Organo Administrativo y
plantilla de plazas a su cargo.

XV. Proponer al Secretario y en su caso designar al personal que requiere para el despacho
de los asuntos, competencia del Organo Administrativo a su cargo.

XVI. Proponer al Secretario, proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su
competencia.

XVII. Proponer al Secretario y en su caso, implementar sistemas de control técnico-
administrativo, en las acciones competencia del Organo Administrativo a su cargo.

XVIII. Proponer y participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al
personal adscrito a la Secretaria.

XIX. Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que
le sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir en el buen funcionamiento de la Secretaria.

XX. Establecer coordinaciéon interna para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

XXI. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporciona el Organo
Administrativo a su cargo.

XXIl. Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean
solicitados para el personal adscrito a los Organos Administrativos, asi como por los
Organismos de la Administracién Publica Federal, Estatal y municipal; de conformidad con la
normatividad aplicable.

XXIIl. Comunicar, las remociones o cambios de adscripcion al personal a su cargo.



XXIV. Proponer al Secretario, la celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracion con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacional e
internacional, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la Secretaria.

XXV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas
por el Secretario, asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 26.- La Subsecretaria de Bienestar y Politicas Sociales, tiene los Organos
Administrativos siguientes:

a) Direccion de Vinculacion Interinstitucional.
b) Direccion de Seguimiento de Programas Sociales.
c) Direccion de Programas Concertados.

Articulo 27.-E| titular de la Subsecretaria de Bienestar y Politicas Sociales, tiene las
atribuciones siguientes:

.  Proponer al Secretario, programas, proyectos y/o apoyos y donaciones, en materia de
bienestar, y de impacto social; asi como proyectos de inversion competencia de la
Secretaria.

Il. Participar en la celebracion de convenios institucionales para beneficiar a la sociedad
chiapaneca con programas de bienestar con diversos Organismos de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, privadas y asociaciones civiles.

lll. Dirigir el tramite de gestion de otorgamiento de apoyos especiales para la atencion de los
sectores sociales mas desprotegidos, de acuerdo a la normatividad aplicable.

IV. Implementar acciones para la evaluacion y seguimiento de los programas proyectos y/o
apoyos ejecutados por la Secretaria, asi como promover el bienestar en zonas de atencion
prioritaria y region petrolera del Estado.

V. Fomentar el desarrollo y ejecucion de los proyectos programas, apoyos y donaciones
que contribuyan al bienestar social en la Entidad; asi como realizar el seguimiento e informar
al Secretario el resultado de los mismos.

VI. Promover acciones que contribuyan a combatir la pobreza, igualar el acceso a las
oportunidades de desarrollo y generar mejores condiciones de vida para la poblacién en
situacion de riesgo de pobreza o en pobreza extrema.

VII. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.



Articulo 28.- La Subsecretaria de Desarrollo Humano y Vinculacién Social, tiene los Organos
Administrativos siguientes:

a) Direccion de Operaciéon y Capacitacion.
b) Direccion de Estadisticas y Padron de Beneficiarios.

Articulo 29.- EL titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Vinculacién Social, tiene
las atribuciones siguientes:

I.  Fomentar mecanismos normativos para la ejecucién de los proyectos, programas y/o
apoyos de la Secretaria.

Il. Implementar acciones para promover la capacitacion para personal operativo para
ejecucion de los programas, proyectos y/o apoyos autorizados a la Secretaria.

lll. Fomentar mecanismos para el disefio y elaboracion de las Reglas de Operacién y ejecucion
de los programas que realice la Secretaria; asi como proporcionar asesoria permanente para
la aplicacion de los mismos.

IV. Promover la capacitacion a los beneficiaros de los proyectos, programas y/o apoyos
ejecutados por la Secretaria.

V. Fomentar acciones para la integracion, procesamiento e interpretacion de la informacion
estadistica de los programas implementados por la Secretaria.

VI. Promover la operacion y ejecucion del Sistema de Beneficiarios, para el seguimiento de
los programas, proyectos y/o apoyos, con el objeto de conocer su impacto en las acciones
ejecutadas por la Secretaria.

VII. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De la Integracion de las Direcciones
y de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 30.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los titulares de
la Direcciones, tienen las atribuciones generales siguientes:

. Acordar con el Subsecretario de su adscripcion, la resolucion y despacho de los asuntos
de su competencia e informar el avance de los mismos.

Il. Vigilar que las acciones, competencia del Organo Administrativo a su cargo, se realicen
de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.



lll. Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

IV. Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito al Organo Administrativo a su
cargo.

V. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras del Organo Administrativo a su cargo.

VI. Participar en las comisiones, congresos, consejos, comités, instituciones, reuniones,
juntas y demas colegiados en el ambito de su competencia.

VII. Remitir la Unidad de Transparencia, la informacion publica y documentos requeridos
para la atencion de las solicitudes de informacion que realice la ciudadania, de conformidad
con la normatividad aplicable.

VIIl. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos
al Organo Administrativo a su cargo, se apliquen conforme a la legislacion correspondiente.

IX. Proponer al Subsecretario de su adscripcion, las normas, politicas y procedimientos, en
la materia que le corresponda.

X. Proponer al Subsecretario de su adscripcion, el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos y el Programa Operativo Anual, del Organo Administrativo a su cargo.

Xl. Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones, para integrar el
Reglamento Interior, asi como de las funciones, procedimientos y servicios para los
Manuales Administrativos de la Secretaria.

XIl. Proponer al Subsecretario, el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y
plantilla de personal a su cargo.

Xlll.  Proponer y en su caso designar al personal que requiere para el despacho de los
asuntos, competencia del Organo Administrativo a su cargo.

XIV. Proponer al Subsecretario, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y
demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

XV. Proponer al Subsecretario e implementar sistemas de control técnico-administrativo, en
las acciones competencia del Organo Administrativo a su cargo.

XVI. Participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal
adscrito a la Secretaria.



XVII. Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que
le sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir en el buen funcionamiento de la Secretaria.

XVIII. Establecer coordinacion interna, para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

XIX. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporciona el Organo
Administrativo a su cargo.

XX. Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean
solicitados los titulares de los Organos Administrativos; asi como por los Organismos de la
Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal; de conformidad con la normatividad
aplicable.

XXI. Comunicar las remociones o cambios de adscripcion del personal a su cargo.

XXII. Proponer al Subsecretario de su adscripcion, la celebracion y suscripcion de
convenios y acuerdos de colaboracién con los organismos gubernamentales, no
gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los
servicios que proporciona la Secretaria.

XXIIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas
por el Subsecretario de su adscripcion; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 31.- La Direccién de Vinculacion Interinstitucional, tiene los Organos Administrativos
siguientes:

a) Departamento de Programas y Vinculacion.
b) Departamento de Evaluacién de Programas Sociales.

Articulo 32.- El titular de la Direccién de Vinculacion Interinstitucional, tiene las atribuciones
siguientes:

I.  Promover proyectos programas y/o apoyos de bienestar que contribuyan a combatir la
pobreza, igualdad, el acceso a las oportunidades de desarrollo y generar mejores
condiciones de vida para la poblacion en situacioén de riesgo de pobreza o en pobreza extrema.

Il. Promover convenios institucionales para beneficiar a la sociedad chiapaneca con programas
de bienestar con los diversos Organismos de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal, privadas y asociaciones civiles.



lll. Vigilar que el tramite de gestion de otorgamiento de apoyos especiales para la atencion
de los sectores sociales mas desprotegidos, se realice de acuerdo a la normatividad
aplicable.

IV. Vigilar que la evaluacién de los apoyos especiales, ejecutados por la Secretaria, se
realicen de acuerdo a la normatividad aplicable.

V. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sea encomendada por el
Subsecretario de Bienestar y Politicas Sociales; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 33.- La Direccion de Seguimiento de Programas Sociales, tiene los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Atencién a Programas Sociales.
b) Departamento de Seguimiento de Programas.

Articulo 34.- El titular de la Direccion de Seguimiento de Programas Sociales, tiene las
atribuciones siguientes:

I. Implementar acciones de seguimiento en la ejecucion de los proyectos, programas y/o
apoyos sociales a cargo de la Secretaria.

Il. Vigilar que los programas y proyectos autorizados a esta Secretaria, se ejecuten de
acuerdo a la normatividad establecida.

lll. Proponer al Subsecretario de su adscripcion proyectos sociales que contribuyan al bienestar
de la poblacién.

IV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sea encomendada por el
Subsecretario de Bienestar y Politicas Sociales, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 35.- La Direccién de Programas Concertados, tiene el Organo Administrativo
siguiente:

a) Departamento de Concertacion de Programas para el Bienestar.

Articulo 36.- El titular de la Direccién de Programas Concertados, tiene las atribuciones
siguientes:

. Implementar acciones para la gestion, concertacion de programas, proyectos, apoyos y
donaciones con organismos federales, estatales y municipales para promover el Desarrollo
Social y el Bienestar en zonas de atencion prioritaria y region petrolera del Estado.



Il. Proponer al Subsecretario de su adscripcion, propuestas de Proyectos de inversidn para
su concertacion con Dependencias Federales, Estatales y Municipios y propiciar el desarrollo
social y el bienestar en zonas de atencion prioritaria y region petrolera del Estado.

lll. Participar en la concertacion, revision técnica y seguimiento de convenios y acuerdos de
coordinacion con dependencias federales, estatales y municipios, para promover el
desarrollo social y el bienestar en zonas de atencion prioritaria y region petrolera del Estado.

IV. Vigilar que los programas, proyectos, apoyos y donaciones concertados para promover el
desarrollo social y el bienestar en zonas de atencién prioritaria y region petrolera del Estado,
se realicen de conformidad a la normatividad e instrumentos juridicos aplicables.

V. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de Bienestar y Politicas Sociales, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 37.- La Direccién de Operacioén y Capacitacion, tiene los Organos Administrativos
siguientes:

a) Departamento de Operacion de Programas de Bienestar.
b) Departamento de Capacitacion para el Desarrollo de Programas.

Articulo 38.- El Titular de la Direccion de Operacién y Capacitacion, tiene las atribuciones
siguientes:

. Implementar instrumentos normativos para la ejecucion de los proyectos, programas y/o
apoyos sociales de la Secretaria.

Il. Vigilar que la ejecucion de los programas, proyectos y/o apoyos cumplan con los
instrumentos Normativos aplicables.

lll. Promover la capacitacion para personal operativo en la ejecucién de los programas y
proyectos autorizados a la Secretaria.

IV. Realizar la capacitacion a los beneficiaros de los proyectos, programas y/o apoyos
ejecutados por la Secretaria.

V. Las demas atribuciones, que en el ambito de su competencia, le sea encomendada por
el Subsecretario de Desarrollo Humano y Vinculacién Social, asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 39.- La Direcciéon de Estadisticas y Padrén de Beneficiarios, tiene los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Control Estadistico.
b) Departamento de Administracién de Padrones.



Articulo 40.- La Direccién de Estadisticas y Padron de Beneficiarios, tiene las atribuciones
siguientes:

. Instrumentar acciones para la recopilacion, organizacion, ordenamiento, clasificacion,
integracion, procesamiento e interpretacion de la informacién estadistica y padron de los
programas implementados por la Secretaria, para conocer su impacto social entre la poblacion.

Il. Vigilar la ejecuciéon del Sistema de Padron de Beneficiarios, a fin de concentrar datos
actualizados, precisos y confiables, que permitan controlar la informacién de las acciones
ejecutadas de los proyectos, programas y/o apoyos para evitar la duplicidad de los mismos.

lll. Presentar al Subsecretario de su adscripcion, informacion estadistica y de padrén de
beneficiarios, generada de los proyectos, programas y/o apoyos sociales que ejecuta la
Secretaria.

IV. Las demas atribuciones, que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas
por el Subsecretario de Desarrollo Humano y Vinculacidén Social, asi como las que le confiere
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

) Titulo Cuarto
Del Organo Desconcentrado de la Secretaria

Capitulo Unico
Del Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas

Articulo 41.- La Secretaria contara con el Organo Desconcentrado jerarquicamente
subordinado a ésta, denominado Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas, el cual tendra
las atribuciones que establezca en su Decreto de Creacién, su Reglamento Interior y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Titulo Quinto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias Temporales y el Orden de las Suplencias

Articulo 42.- Las ausencias temporales del Secretario seran suplidas por el servidor publico
que éste designe.

Articulo 43.- Los titulares de las Subsecretarias, de las Unidades, y el Area Coordinadora de
Archivos, seran suplidos en sus ausencias por el servidor publico que designe el Secretario.

Articulo 44.- Los titulares de las Direcciones, seran suplidos en sus ausencias temporales,
por el servidor publico que designe el titular de la Subsecretaria de su adscripcion.



Articulo 45.- Los titulares de los Departamentos y Areas, seran suplidos en sus ausencias
temporales por los servidores publicos que designen los titulares de las Direcciones vy
Unidades, segun corresponda.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
publicado en el Periodico Oficial, Numero 107, Tomo lll, de fecha 10 de junio de 2020; mediante
publicacién No. 0927-A-2020; asi como las disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento Interior.

Articulo Tercero.- En los casos en que se presente controversia en la aplicacion, de este
presente Reglamento Interior, el Secretario resolvera lo conducente.

Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento Interior, respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos, seran resueltas por el Secretario.

Articulo Quinto.- El Manual de Organizacién de la Secretaria, debera expedirse en un plazo
de noventa dias habiles, posterior a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior.

Articulo Sexto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Secretario
resolvera las incidencias de procedimiento y operacion que se originen por la aplicacion del
presente Reglamento Interior.

Articulo Séptimo.- En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 10 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas y 13, fraccion Il de la Ley Estatal del Periédico
Oficial, publiquese el presente Reglamento Interior en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los treinta dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidds. Rutilio
Escandon Cadenas, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas. Victoria Cecilia Flores Pérez,
secretaria de Gobierno. Rodolfo Moguel Palacios, Encargado de la Secretaria de Bienestar. -
Rubricas.



