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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con motivo de las reformas constitucionales en materia de combate a la corrupcion emitidas por el
Congreso de la Unién en el ano 2015, especificamente con la creacién del Sistema Nacional
Anticorrupcién como una instancia de coordinacion entre autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para la fiscalizacion y control de los recursos publicos, se impuso a las Legislaturas
de los Estados la obligacion de expedir las leyes y realizar las adecuaciones normativas correspondientes
en el ambito de sus respectivas competencias.

Mediante Decreto nimero 190, de 22 de julio de 2015, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Chiapas, la Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, reformé la Constitucion Politica para el Estado, homologando el sistema
constitucional estatal con el modelo nacional y con estas acciones, se generd en el Titulo Décimo Sexto de
nuestra carta magna local, la creacion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas y en
decreto 212, de 12 de julio de 2017, se crea su Ley Organica.

El decreto indicado, sefiala que el Tribunal de Justicia Administrativa es un érgano de control de legalidad
para dirimir las controversias que se susciten entre la administracion publica estatal y/o municipal y los
particulares, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos y competente para imponer sanciones a los
servidores publicos estatales y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares
que incurran en actos vinculados con faltas administrativas graves, asi como fincar a los responsables el
pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios que afecten a
la Hacienda Publica estatal o municipal o al patrimonio de los entes publicos estatales o municipales.

Asi pues, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 fraccion I, y 48 fraccion 1V, de la
Constitucion Politica para el Estado de Chiapas; 99 parrafo tercero, primero y tercero Transitorio de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa, en atencion a la entrada en vigor del nuevo régimen
juridico, a efecto de cumplir de manera integral con sus obligaciones y atribuciones legales, resulta
indispensable crear la normativa interna a fin de garantizar certeza y seguridad juridica a los justiciables y
a los propios trabajadores del referido organismo autéonomo constitucional. Por lo antes expuesto y
debidamente fundado, el Pleno de la Sala General del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Chiapas, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se expide el Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas.

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE CHIAPAS.
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TiTuLO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

capituLo UNIco

Articulo 1. El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas, es un Organo Constitucional
Autonomo que regula su organizacion, funcionamiento y atribuciones conforme las disposiciones
contenidas en la Constitucion General de la Republica, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, su Ley Organica, el presente Reglamento y demas disposiciones normativas.

El Tribunal funcionara en Pleno por conducto de la Sala General, estara integrada por Salas Regionales
Unitarias de Primera Instancia y las Especializadas en materia de Responsabilidades, estas dos Ultimas
no integraran Pleno y se encargaran exclusivamente de la primera instancia. Las Salas Especializadas en
Materia de Responsabilidades Administrativas, gozaran de las atribuciones que se sefialan en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales, asi como las que determine el Pleno.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas, tendra las atribuciones siguientes:

L. La de imparticion de justicia administrativa, a cargo del Pleno, las Salas y las Salas Regionales
Unitarias en primera Instancia;

II. La de administracién, que se ejercera exclusivamente por el Pleno de la Sala General, a través de
su Presidente;

III. La de Procuracion de Justicia Administrativa, la cual sera realizada por el Instituto de Defensoria
Social; y

IV. La de difusidon y especializacion jurisdiccional, que sera desarrollada por el Instituto de
Investigaciones Juridicas, Administrativas y Fiscales del Tribunal de Justicia Administrativa.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

L. Ley: La Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas;

II. Ley de Procedimientos: La Ley de Procedimientos Administrativos para el estado de Chiapas;

III. Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Chiapas;

IV.  Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas;

V. Pleno: El Pleno de la Sala General del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas;

VI. Salas: Las ponencias que integran el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Chiapas;

VII. Presidente: El Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Chiapas;

VIII. Magistrados: Los Magistrados que integran las Ponencias o Salas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas;

IX. Secretaria General: La Secretaria General de Acuerdos y del Pleno;

X. Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor del Tribunal de Justicia Administrativa.

XI. Magistrados Regionales: A los Magistrados de las Salas Regionales Unitarias en Primera
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XIL.
XIII.
XIV.
XV.
XVL

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

Instancia;

Sala Especializada: A la Sala Regional Unitaria que conocera de asuntos en materia de
Responsabilidades;

Secretaria de Acuerdos: La Secretaria de Acuerdos de las Salas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas;

Defensoria: El Instituto de Defensoria Social;

Instituto: El Instituto de Investigaciones Juridicas, Administrativas y Fiscales;

Oficialia: La Oficialia de Partes Comun del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Chiapas;

Direccion del Fondo: La Direccion del Fondo Auxiliar para la Administracion de la Justicia
Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas.

Sistema Informatico del Tribunal: El conjunto de servicios electronicos implementados por el
Tribunal para la realizacion de notificaciones via electronica, la consulta electronica de expedientes
y cualquier otro servicio para el cumplimiento y mejora en su encomienda de imparticion de
justicia;

Voto concurrente: Aquel que emite un Magistrado en el mismo sentido que la mayoria, pero
discrepando de los argumentos sustentados por el ponente; y

Voto particular: Aquel que emite un Magistrado por escrito disintiendo del voto de la mayoria,
formara parte de la resolucion, se insertara al final y sera firmado por el Magistrado.

Articulo 3. El Tribunal, ademas de los sefialados en el articulo 20 de la Ley, tendra los servidores publicos
de confianza siguientes:

II.

I1I.
Iv.

VL
VIL
VIII.
IX.
X.
XL
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVL
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

Magistrados de la Sala General;

Magistrados de Salas Regionales Unitarias de Primera instancia y Especializados en Materia de
Responsabilidades Administrativas;

Secretario General de Acuerdos y del Pleno;

Secretarios de Acuerdos de Sala General;

Secretario de Acuerdos de la Salas;

Secretarios de Acuerdos de Salas Regionales Unitarias y Especializadas;
Secretarios de Estudio y Cuenta de la Sala General;

Secretarios de Estudio y Cuenta de las Salas, de las Salas Regionales Unitarias y Especializadas;
Actuarios de Salas;

Oficial Mayor;

Director Juridico;

Director del Instituto de Investigaciones Juridicas, Administrativas y Fiscales;
Titular del Instituto de Defensoria Social;

Titular de la Unidad de Transparencia;

Titular de la Contraloria Interna;

Secretario Técnico;

Secretarios Particulares;

Coordinador de Asesores;

Asesores;

Defensores Sociales;

Jefes de Departamento;

Secretarios Auxiliares;
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XXIII. Auxiliares Administrativos; y

XXIV. Los demas que acuerde el Pleno y tengan el caracter de mandos medios y superiores en la Ley
Organica y el presente Reglamento; ademas de los se encuentren previstos en el presupuesto
autorizado.

El Tribunal contara ademas con el personal profesional, administrativo y técnico necesario para el
desempeiio de sus funciones, de conformidad con lo que establezca su presupuesto.

Los servidores publicos comprendidos en la fraccion I, del citado precepto, seran propuestos por el
Gobernador y ratificados por el Congreso del estado por un periodo de nueve afios y los sefialados en la
fraccion II, serdn nombrados por seis afios y el procedimiento de ratificacion se realizara de la misma
forma que para los Magistrados de la Sala General.

Articulo 4. El horario de servicio en el Tribunal es el que a continuacion se describe y podra
modificarse por acuerdo del Pleno, segun las necesidades del servicio.

L. La prestacion del servicio al publico en general es de las 09:00 a las 15:00 horas de los dias
habiles que sefiale el calendario oficial de labores del Tribunal;

I El horario para la recepcion de demandas y promociones es de las 08:30 a las 23:59 horas de
los dias habiles;

III.  El horario de trabajo de todo el personal del Tribunal, es de las 08:30 a las 16:30 horas, de los
dias habiles, pudiendo ampliarse seguin las necesidades laborales del personal;

El Pleno determinara el sistema de guardias que requieran las necesidades del servicio durante los dias
inhabiles que marque el calendario oficial de labores del Tribunal.

Articulo 5. El Pleno determinara mediante acuerdo, el personal que registrara su asistencia mediante
registro de huella dactilar o sistema biometrico, y la Oficialia Mayor, por conducto del Departamento de
Recursos Humanos, supervisara que se cumpla puntualmente con este deber, debiendo informar al
Oficial Mayor de las inconsistencias del personal para los efectos procedentes.

Articulo 6. El Pleno en su primera sesion del afio, aprobara anualmente el calendario oficial de labores
del Tribunal, el cual serd publicado en el Periddico Oficial del Estado y en la pagina web oficial del
Tribunal, sin perjuicio de poderlo modificar en cualquier momento.

El personal del Tribunal tendra cada afio dos periodos de vacaciones, que seran acordados y autorizados
por el Pleno de la Sala General; se suspenderan las labores y no correran términos, dejando Unicamente
guardias para asuntos urgentes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 39, de la Ley Organica.

Las modificaciones aprobadas por el Pleno al calendario oficial de labores del Tribunal, también deberan
publicarse en el Periddico Oficial del Estado o difundirse en la pagina web oficial del Tribunal, asi como en
los estrados electronicos y fisicos del Tribunal.

Articulo 7. Cada Sala debera llevar un libro de gobierno, en el cual se anotaran entradas, salidas y
estados de los asuntos de su competencia, un libro en el que se registre la correspondencia recibida, y los
demas que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la misma. Dichos libros estaran bajo la
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responsabilidad del Secretario de Acuerdos de cada Sala y seran autorizados por el Magistrado de la
misma.

Articulo 8. La residencia del Tribunal sera en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; sin menoscabo
que puedan crearse Salas Regionales Unitarias en primera instancia y Especializadas en Materia de
Responsabilidades Administrativas, con adscripcion en todo el estado; asi mismo, el Pleno podra habilitar,
que la Salas Especializadas conozcan del procedimiento contencioso administrativo y en materia fiscal.

Articulo 9. Cualquier situacion que se suscite con motivo de la aplicacion o interpretacion del presente
reglamento, sera resuelto por el Pleno.

TiTULO SEGUNDO
SECCION I
DE LA INTEGRACION JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL

CapiTuLO I
DEL PLENO DE LA SALA GENERAL

Articulo 10. El Pleno de la Sala General celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Todas las resoluciones de primera y segunda instancia seran autorizadas por los Magistrados, segun
corresponda, y por el respectivo Secretario de Acuerdos, con firmas enteras y autdgrafas.

Las sesiones ordinarias se realizaran cuando menos una vez por semana, y podran suspenderse a
criterio del Presidente o en época de suspension de labores, previo acuerdo del Pleno.

Las sesiones extraordinarias se realizaran en los casos que lo ameriten, a convocatoria del Presidente
o de la mayoria de los Magistrados.

Las sesiones solemnes se realizaran para el informe de actividades a cargo del Presidente del
Tribunal, designacion del Presidente y aquellas que determine el Pleno.

Articulo 11. Las sesiones de Pleno se celebraran con la asistencia de la mayoria de los Magistrados,
si por falta de quérum no pudiera iniciarse la sesidén, se pasara lista de asistencia y se girara
comunicado por parte del Presidente a los Magistrados ausentes, previniéndolos para que acudan a la
siguiente sesion.

Los debates seran dirigidos por quien ostente la Presidencia del Tribunal, bastara la mayoria simple de los
presentes para la validez de la votacion y en caso de empate el Presidente del Tribunal tendra voto
dirimente.

De todas las sesiones, se redactara acta circunstanciada en la que se haga constar las resoluciones
que dicte el Pleno y si son por mayoria el Magistrado que no esté de acuerdo con la determinacion,
podra formular voto particular razonado, o en su caso, podra emitir voto concurrente.

El Magistrado que desee formular voto particular o concurrente debera presentarlo dentro de los
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siguientes dos dias habiles ante la Secretaria General, quien acusara de recibo y lo distribuira a la
brevedad a los demas Magistrados. El voto particular o concurrente formara parte de la resolucion, se
insertara al final y sera firmado por el Magistrado que emita el voto individual.

La Secretaria General llevara un registro de las resoluciones donde se haya presentado voto particular
razonado o concurrente.

Las resoluciones del Pleno que deban notificarse por un fedatario jurisdiccional, se haran
personalmente o por lista a la parte interesada, y a la autoridad por oficio.

Articulo 12. Si el proyecto listado en el orden del dia por el Magistrado ponente no se aprueba, se le
devolvera para su reformulacion, retomando en su caso las observaciones y criterios de la mayoria de los
Magistrados. En caso de que un proyecto no se apruebe en dos ocasiones, se turnara el asunto a otro
Magistrado de la siguiente ponencia segin su orden, para la elaboracion de un Ultimo y definitivo
proyecto, si el Magistrado Ponente no estuviera de acuerdo en el sentido del nuevo proyecto podra emitir
su voto particular.

Articulo 13. Los Magistrados podran solicitar al Pleno el diferimiento de un asunto listado en la sesion,
antes o durante la discusion del mismo.

Cuando se solicite el diferimiento, el proyecto de resolucion se listara en la siguiente sesion ordinaria y de
no ser posible podra prorrogarse por una sesion mas.

Articulo 14. Las sesiones del Pleno seran publicas y, por excepcion, privadas en los casos en que asi lo
requiera la moral, el interés publico y la proteccion de datos personales, asi como las excusas de
Magistrados previa determinacion del Presidente o aquellas que sean asuntos de caracter administrativo.

Articulo 15. Para determinar el caracter publico o privado de las sesiones del Pleno, se tomaran como
bases minimas las siguientes:

I. Sesiones publicas: Las que tengan por objeto cumplir con las atribuciones que le confiere la Ley;

II. Sesiones privadas: Cuando a juicio del Pleno y previa peticion del Presidente, las circunstancias
imposibiliten la realizacion de la sesion en forma publica, o se traten de cuestiones internas del
Tribunal o de unificar criterios.

Las sesiones publicas, podran ser grabadas en video y se difundiran cronoldgicamente en la pagina web
oficial del Tribunal para su consulta dentro de las cuarenta y ocho horas habiles posteriores a la sesion
del Pleno, salvo que se tenga algun impedimento tecnoldgico.

Articulo 16. El Pleno de la Sala General, para aprobar los criterios del Tribunal, debera tomar en
consideracion, lo siguiente:

I.  Ser asunto relevante;
II. Ser asunto novedoso; y
III. Se derive de la interpretacion de ley.
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Articulo 17. Los criterios aprobados por el Pleno se difundiran en la pagina web oficial del Tribunal. El
Area de Informatica sera la responsable de la sistematizacion de los criterios.

Articulo 18. Las sesiones publicas del Pleno se desarrollaran conforme a las siguientes reglas:

II.

II1.

v.

VI

VII.

El Presidente del Tribunal convocara a los Magistrados integrantes del Pleno para el desarrollo de
sesion ordinaria con una anticipacion de cuando menos veinticuatro horas previas, cuando se trate
de extraordinaria la anticipacion sera de doce horas;

Abierta la sesidn por la Presidencia, la Secretaria General hara constar la asistencia de los
Magistrados y la existencia de quérum legal;

Los Magistrados aprobaran, en su caso, el orden del dia y si asi lo consideran, la dispensa de la
lectura del acta de la sesion anterior;

El Presidente, atendiendo al orden de las Salas, dara el uso de la voz para la exposicion de las
ponencias listadas al Magistrado que por turno corresponda y declarara el sentido de los acuerdos
gue se tomen, previa votacion;

Las intervenciones de los Magistrados no podran ser interrumpidas salvo que el Presidente conceda
el uso de la voz y una vez que considere suficientemente discutida la ponencia, la sometera a
votacion;

En las sesiones ordinarias solo pueden participar y hacer uso de la palabra los Magistrados vy la
Secretaria General, quien redactara el acta correspondiente; y

En las sesiones extraordinarias se seguira en lo conducente las reglas establecidas en las fracciones
anteriores.

Articulo 19. Ademas de las atribuciones que establecen los articulos 14 y 15 de la Ley, corresponde
al Pleno de la Sala General:

II.

III.

Iv.

VI.

VIL
VIIL
IX.

Designar cada tres afios de entre los Magistrados de la Sala General, al titular de la Presidencia
del Tribunal.

Determinar mediante acuerdo general en la primera sesion del afio, el calendario de dias inhabiles
del Tribunal.

Conocer de la renuncia a cargo del Presidente del Tribunal, designando al Magistrado de la Sala
General que debera asumir el cargo.

Adscribir o cambiar la adscripcidn a los Magistrados de las Salas Regionales Unitarias, Magistrados
de las Salas Unitarias Especializadas, Secretarios de Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta,
Actuarios, Defensores de oficio, Secretarios Auxiliares, personal administrativo y jurisdiccional;
Acordar conforme a su disponibilidad presupuestaria, un haber de retiro de los funcionarios que
hayan prestado sus servicios por mas de 28 afos, de tres meses de salario, considerando para
ello, las percepciones recibidas en el ejercicio que concluye el encargo, sin que se rebase el
equivalente a lo recibido integramente durante un afio de servicio;

Vigilar que la imparticion de justicia administrativa se realice de manera pronta, completa,
imparcial y gratuita, emitiendo los criterios, acuerdos y circulares que para tal efecto se
requieran;

Evaluar anualmente el funcionamiento de las Salas y de los Magistrados;

Crear las comisiones de trabajo del Tribunal que se estimen pertinentes;

Auxiliarse del Instituto de Investigaciones Juridicas, Administrativa y Fiscales, y de la Direccion
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XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Juridica del Tribunal, para emitir opiniones juridicas y llevar el registro de éstas a través de la
Secretaria General;

Emitir los acuerdos y resoluciones necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal, asi como
determinar la adscripcidn y residencia del lugar de las Salas Regionales Unitarias y las
Especializadas, preferentemente en la residencia que tenga el Tribunal, y conforme a las
necesidades del servicio y acceso a la justicia, en la circunscripcion y distritos jurisdiccionales que
determine el Pleno;

Autorizar anualmente el calendario oficial de labores del Tribunal y sus modificaciones;
Aprobar y expedir los Coddigos, Reglamentos, Lineamientos, Manuales de Procedimientos y
Acuerdos de interés general y solicitar su publicacion, cuando asi proceda, en el Periddico
Oficial del Estado, asi como darle difusion en la pagina web oficial del Tribunal;

Establecer de acuerdo con la Ley, los criterios, lineamientos y procedimientos para el desempefio
y evaluacion de los servidores publicos del Tribunal;

Calificar la evaluacion final del desempefio de los servidores publicos;

Ejecutar sus acuerdos, a través de las unidades administrativas competentes;

Calificar los impedimentos de sus miembros;

Ordenar la practica de revisiones administrativas o financieras en las unidades administrativas
del Tribunal y evaluar su desempefio;

Conocer de los procedimientos disciplinarios que se instauren por el titular de la Contraloria
Interna del Tribunal, en términos del articulo 41, de la Ley.

Autorizar el programa anual de capacitacion para los servidores publicos del Tribunal, facilitando
los medios necesarios para su realizacion;

Dictar las medidas necesarias para la organizacion y funcionamiento del archivo general del
Tribunal;

Establecer el sistema de guardias en el Tribunal, cuando asi proceda;

Aprobar el Estatuto Académico, asi como los planes y programas de estudio que le proponga el
Instituto;

Aprobar el programa editorial del Tribunal;

Aprobar los nombramientos de los servidores publicos que someta a su consideracion el
Presidente o el Superior Jerarquico con facultades.

Aprobar los dictamenes de creacion y modificacion de estructuras organicas y plantillas de plazas
del Tribunal que el Magistrado Presidente someta a su consideracion.

Aprobar los apoyos econdmicos y educativos para el personal del Tribunal, siempre que lo permita
el presupuesto;

Determinar la adscripcion y cambio del personal del Tribunal conforme a las necesidades vy al
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional;

Acordar por conducto del Presidente o de quien éste designe, se presente la denuncia por hechos
delictuosos o faltas en que incurran los servidores publicos del Tribunal, ante las autoridades
competentes;

Aprobar, en su caso, la facultad de atraccion a la Sala General, cuando de los asuntos se advierta
que puedan revestir importancia o trascendencia juridica, dando lugar a un pronunciamiento
novedoso o relevante en las materias competencia del Tribunal;

Las demas que senalen la Ley Organica, este Reglamento y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

CapPiTuLO II
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DEL PRESIDENTE

Articulo 20. La designacidon del Presidente sera en sesion solemne, el cual durara en su encargo tres
afos, la que se desarrollara de la siguiente manera:

L

II.

I1I.

La sesion sera presidida por un Magistrado distinto al Presidente en funciones, conforme a su
mayor antigliedad o por orden alfabético de la Sala.

La votacion para la designacion de Presidente, sera secreta. En caso de empate se debera hacer
otra votacion y de persistir, el Presidente en funciones tendra voto dirimente; y

Una vez electo el Presidente, rendird la protesta de ley en los siguientes términos: “Protesto
cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, las Leyes que de ellas emanen y
en particular las que rigen a este dérgano de Justicia administrativa, y si asi no lo hiciere
que este Organo Jurisdiccional me lo demande”.

Articulo 21. Son atribuciones del Presidente, ademas de las previstas en el articulo 31, de la Ley,
las siguientes:

IL

I1I.
Iv.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.
XIV.

Delegar la representacion del Tribunal a través de Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas
y Actos de Administracion otorgada ante fedatario publico;

Convocar y presidir las sesiones de Pleno vy fijar el orden del dia de las sesiones, dirigir los
debates y conservar el orden de las mismas;

Someter a la aprobacién del Pleno los nombramientos de los servidores publicos del Tribunal;

Designar, previa aprobacion del Pleno, al personal que habra de suplir las faltas temporales de los
Magistrados Regionales Unitarios y Especializados, Secretario General de Acuerdos, Secretarios
de Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta, Actuarios y demas personal jurisdiccional y
administrativo, cuando su ausencia sea mayor de quince dias;

Habilitar a los funcionarios para desempenar labores diversas a las de sus nombramientos, segun
las necesidades del servicio y su perfil;

Establecer, revisar y modificar el tabulador de salarios y prestaciones del Tribunal;

Solicitar por conducto de la Oficialia Mayor, a la Secretaria de Hacienda del estado, las
adecuaciones y ampliaciones presupuestarias derivadas de los acuerdos emitidos por el Pleno de
la Sala General;

Suscribir todo tipo de convenios y contratos civiles o mercantiles o de cualquier otra indole, con
cualquier institucion de crédito, financiera o instituciones de seguridad social para beneficio de
los trabajadores del Tribunal;

Someter al conocimiento y aprobacion del Pleno, las Leyes, Reglamentos, Cdodigos, Manuales de
Organizacion y de Procedimientos, Acuerdos y otros, que deban ser aprobados por el Pleno.

Dar cuenta al Pleno, de las excusas, recusaciones, excitativas de justicia y demas asuntos
relevantes para el Tribunal;

Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno y turnar los expedientes entre sus
integrantes para su analisis y determinacion;

Presentar al Pleno para su aprobacion la cuenta publica trimestral correspondiente y darle a
conocer las observaciones y recomendaciones que formule la Contraloria Interna;

Remitir a los Poderes del Estado el informe anual de actividades del Tribunal;

Ordenar la publicacién de los criterios juridicos aprobados por el Pleno y en su caso, la revista
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XV.

XVI.

XVII.

del Tribunal;
Iniciar Leyes en lo relativo a su orden juridico interno, asi como de aquellas materias que en
razén de la actividad jurisdiccional del Tribunal tenga conocimiento, con la aprobacion del Pleno;
Ejecutar los actos jurisdiccionales y administrativos que le encomiende el Pleno y los que sean
necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal; y
Las demas que las Leyes establezcan.

Articulo 22. Para convocar a sesiones de Pleno, el Presidente se auxiliaré de la Secretaria General de
Acuerdos, quien se encargara de entregar a los Magistrados el orden del dia y los documentos relativos
por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a la celebracion de la sesion correspondiente.

CapituLo III
DE LOS MAGISTRADOS DE LA SALA GENERAL

Articulo 23. Corresponde a los Magistrados de Sala General, las atribuciones siguientes:

L

II.
I1I.
v.
VI
VIL
VIIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII

Autorizar con su firma junto con la del Secretario de Acuerdos, los proveidos y resoluciones de la
Sala;

Formular proyectos de sentencias en los Recursos de Revision y/o asuntos que le sean asignados;

Acordar las promociones y peticiones dirigidas al Magistrado como ponente;

Formular propuestas de Acuerdos Generales ante el Pleno;

Aplicar las figuras de la caducidad y prescripcion cuando asi procedan;

Requerir con apercibimiento a los Magistrados de las Salas Regionales Unitarias y Especializadas,
cualquier informe que se relacione con los recursos de revision;

Rendir los informes estadisticos que le sean requeridos por Presidencia, atinentes a sus funciones;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia, por conducto del servidor publico que determine, los
archivos digitales de cada uno de los proyectos de resolucion aprobados por el Pleno para su
conversion a version publica y respectiva incorporacion al sitio web oficial del Tribunal;

Dirigir el desarrollo de las audiencias y mantener el orden en las mismas, en los términos de
las disposiciones legales;

Rendir los informes previos y justificados cuando sean sefialados como autoridades responsables
en los juicios de amparo ante el Poder Judicial de la Federacion;

Dictar las medidas tendientes a la conservacién del orden, el buen funcionamiento y la
disciplina de la Sala correspondiente, exigiendo se guarde el respeto y consideracion
debidos;

Resguardar los bienes, valores y documentos originales ofrecidos por las partes con motivo del
desarrollo de las actuaciones del proceso, asi como aquellos que por su propia naturaleza deban
tutelarse de manera especial en un espacio fisico exclusivo para tales efectos conforme a las
disposiciones emitidas por el Pleno;

Asistir puntualmente a las sesiones de Pleno;

Gestionar el apoyo administrativo necesario para el debido funcionamiento de la Sala;

Remitir al Presidente, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente, por conducto
de la Secretaria General, los informes mensuales de las labores y las resoluciones dictadas por
la Sala;

Proponer los criterios de su Sala al Pleno y denunciar aquellos que se estimen contradictorios;

. Realizar de manera continua e inmediata a través del Sistema Informatico del Tribunal la
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captura de los acuerdos, resoluciones, acciones procesales y demas informacion necesaria para
mantener su actualizacion;

XVIII. Proponer a los Servidores Publicos de su Sala o Ponencia ante la Sala General, para su

aprobacion.

XIX. Conceder permisos y autorizar el rol de guardias, en los términos del presente Reglamento; y
XX. Las demas que les corresponda conforme a las disposiciones legales aplicables, asi como las que

sefiale el Pleno.

CapiTuLO IV
DE LoS MAGISTRADOS DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. Corresponde a los Magistrados en materia de Responsabilidades Administrativas, ademas
de las atribuciones que establece el articulo 16 de la Ley, y las que se sefialan en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas, las siguientes:

II.

III.
v.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Autorizar con su firma conjuntamente con el Secretario de Acuerdos las actuaciones de la Sala;
Dirigir el desarrollo y mantener el orden durante las audiencias publicas, en los términos de las
disposiciones legales o designar al Secretario de Acuerdos que se hara cargo de las mismas;

Aplicar las figuras de la caducidad y prescripcion cuando asi procedan;

Imponer las medidas disciplinarias que se requieran para mantener el orden, la disciplina y buen
funcionamiento de su Sala y asimismo, exigir que se guarde el respeto y consideracién a los
servidores publicos de la Sala a su cargo;

Gestionar ante la Presidencia, el apoyo administrativo necesario para el debido funcionamiento de
la Sala;

Desahogar en el tiempo que le sea fijado, cualquier solicitud formulada por los Magistrados de la
Sala General, o por el Presidente, relacionados con asuntos de los cuales tengan conocimiento;
Rendir dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente, mediante oficio al Presidente del
Tribunal, informe mensual y anual, estadistico y cualitativo, de las labores de la Sala, conforme a
los formatos que para tales efectos apruebe el Pleno del Tribunal;

Conservar los archivos digitales de cada uno de los expedientes que se tramiten en las Salas a su
cargo y hacer entrega de los mismos a la conclusion del cargo al frente de la unidad adscrita.
Admitir, prevenir o reconducir, la accion de responsabilidad contenida en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

Admitir o tener por no presentada la contestacion de la demanda o de su ampliacion o, en su caso,
desecharlas;

Admitir o rechazar la intervencion del tercero;

Admitir, desechar o tener por no ofrecidas las probanzas;

Sobreseer los juicios antes de que se cierre la instruccion, cuando el actor se desista de la accién o
se revoque la resolucidon impugnada, satisfaciendo plenamente las pretensiones del justiciable, asi
como en los demas casos que establezcan las disposiciones aplicables;

Admitir, desechar, tramitar y resolver los incidentes, recursos y aclaraciones de sentencia que les
competan;

Dictar los acuerdos de tramite necesarios para instruir el juicio, asi como la imposicion de las
medidas de apremio necesarias para hacer cumplir sus determinaciones, acordar las promociones
de las partes y los informes de las autoridades;
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XVL
XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXL.

XXIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL

Emitir la sentencia definitiva y, en su caso, la de cumplimiento de ejecutorias;

Dictar los acuerdos y providencias relativas a las medidas cautelares en los términos de la Ley
adjetiva, asi como resolver sobre conceder o negar dichas medidas;

Tramitar y resolver los juicios en la via sumaria que por tuno le correspondan conforme a las
disposiciones legales que regulan dicho procedimiento;

Prestar todas las facilidades que se requieran durante la visita ordenada por el Presidente o el
Pleno de la Sala General;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia, por conducto del servidor publico que determine, los
archivos digitales de las sentencias definitivas dictadas en los expedientes radicados en la Sala a su
cargo, para su conversion a version publica y respectiva incorporacion al sitio web oficial del
Tribunal;

Remitir al mismo tiempo, los recursos que promuevan las partes en contra de las resoluciones de
las Salas y, en su caso, informar con oportunidad, la interposicion de algin medio de impugnacion
ingresada con posterioridad y remitirla de manera inmediata;

Informar de manera inmediata al Pleno sobre la interposicion de algin amparo en contra de los
acuerdos o resoluciones que se encuentren relacionados con los medios de impugnacion de que
conozca Sala General;

Comunicar inmediatamente al Pleno, cuando se deje insubsistente algin acuerdo o resolucion
relacionado con los medios de impugnacion de que conozca la Sala General;

Tramitar hasta su estado de resolucion los asuntos respecto de los cuales deba ejercerse la facultad
de atraccion y de los sefialados con caracteristicas especiales, remitiendo los mismos al Pleno de la
Sala General una vez cerrada la instruccion para el dictado de la resolucion correspondiente;

Dictar los acuerdos o providencias de tramite necesarios para instruir el procedimiento
sancionatorio, incluyendo la imposicion de las medidas de apremio necesarias para hacer cumplir
sus determinaciones, acordar las promociones de las partes y los informes de las autoridades;
Designar al perito tercero en discordia;

Solicitar la debida integracién del expediente para un mejor conocimiento de los hechos en la
busqueda de la verdad material, ademas podran acordar la exhibicion de cualquier documento que
tenga relacién con los mismos, ordenar la practica de cualquier diligencia o proveer la preparacién y
desahogo de la prueba pericial cuando se planteen cuestiones de caracter técnico y no hubiere sido
ofrecida por las partes en el procedimiento de investigacion;

XXVIII. Emitir la resolucién correspondiente y en caso de determinar la comision de una falta

XXIX.

administrativa grave, proveera la sancion respectiva, la cual incluira el pago de las indemnizaciones
que deriven de los dafios y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica Estatal o Municipal o al
patrimonio de los entes publicos estatales o municipales;

Las demas que les correspondan conforme a las disposiciones legales aplicables.

CaPiTuLO V
DE LOS MAGISTRADOS DE LAS SALAS REGIONALES UNITARIAS DE PRIMERA INSTANCIA

Articulo 25. Corresponde a los Magistrados de las Salas Regionales Unitarias de Primera Instancia, las
siguientes:

IL

Autorizar con su firma en union del Secretario de Acuerdos las actuaciones de la Sala;
Dirigir el desarrollo y mantener el orden durante las audiencias publicas, en los términos de las
disposiciones legales o designar al Secretario de Acuerdos que se hara cargo de las mismas;
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III.

Iv.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL
XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXL.

XXIL

XXIII.

XXIV.

Imponer las medidas disciplinarias que se requieran para mantener el orden, la disciplina y buen
funcionamiento, asimismo, exigir que se guarde el respeto y consideracion a los servidores publicos
de la Sala a su cargo;

Gestionar ante la Presidencia, el apoyo administrativo necesario para el debido funcionamiento de
la Sala;

Desahogar en el tiempo que le sea fijado, cualquier solicitud formulada por los Magistrados de la
Sala General o la Presidencia, relacionados con asuntos de los cuales tengan conocimiento;

Rendir dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente, mediante oficio al Presidente del
Tribunal, informe mensual y anual, estadistico y cualitativo, de las labores de la Sala , conforme a
los formatos que para tales efectos apruebe el Pleno del Tribunal;

Conservar los archivos digitales de cada uno de los expedientes que se tramiten en la Sala.

Admitir, prevenir, desechar o tener por no presentada la demanda o su ampliacion, si no se
adecuan a la ley de la materia;

Admitir, prevenir o tener por no presentada la contestacion de la demanda o de su ampliacion o, en
su caso, desecharlas;

Admitir, prevenir, o rechazar el apersonamiento del tercero;

Admitir, prevenir, desechar o tener por no ofrecidas las probanzas;

Sobreseer los juicios antes de que se cierre la instruccion, cuando el actor se desista de la accion o
por cualquier otra causa de sobreseimiento prevista en la ley, garantizando plenamente las
pretensiones del justiciable, asi como en los demas casos que establezcan las disposiciones
aplicables;

Aplicar las figuras de la caducidad y prescripcion cuando asi procedan.

Admitir, desechar, tramitar y resolver los incidentes y aclaraciones de sentencia que les competan;
Dictar los acuerdos de tramite necesarios para instruir el juicio, asi como la imposicion de las
medidas de apremio necesarias para hacer cumplir sus determinaciones, acordar las promociones
de las partes y los informes de las autoridades;

Emitir la sentencia definitiva y, en su caso, la de cumplimiento de ejecutorias;

Dictar los acuerdos y providencias relativas a las medidas cautelares en los términos de la ley
adjetiva, asi como resolver sobre conceder o negar dichas medidas;

Tramitar los juicios en la via sumaria, conforme a las disposiciones legales que en su caso, regulen
dicho procedimiento;

Prestar todas las facilidades que se requieran durante la Visita ordenada por el Pleno de la Sala
General;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia, por conducto del servidor publico que determine, los
archivos digitales de las sentencias definitivas dictadas en los expedientes a su cargo, para su
conversion a version publica y respectiva incorporacion al sitio web oficial del Tribunal;

Remitir los recursos que promuevan las partes y, en su caso, informar con oportunidad al Pleno,
respecto a la interposicion de algin medio de defensa ingresada con posterioridad y remitirla de
manera inmediata;

Informar de manera inmediata al Pleno sobre la interposicion de algin amparo en contra de los
acuerdos o resoluciones que se encuentren relacionados con los medios de impugnacion de que
conozca la Sala General;

Comunicar inmediatamente al Pleno cuando quede insubsistente algin acuerdo o resolucion
relacionado con los medios de impugnacion de que conozca la Sala General;

Tramitar, en su caso, hasta antes de dictar sentencia, los asuntos respecto de los cuales deba
gjercerse la facultad de atraccién por la Sala General y de los sefalados con caracteristicas
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XXV.

especiales, remitiendo los mismos a aquella, una vez cerrada la instruccion para el dictado de la
resolucion definitiva correspondiente; y
Las demas que les correspondan conforme a las disposiciones legales aplicables y las que
determinen el Pleno de la Sala General.

CapiTuLO VI

DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y DEL PLENO

Articulo 26. Corresponde a la Secretaria General de Acuerdos y del Pleno, ademas de lo que sefiala el
articulo 32, de la Ley:

II.
I1I.

Iv.

VL

VIL

Auxiliar al Presidente en el cumplimiento de sus atribuciones;

Firmar la correspondencia del Pleno de la Sala General.

Registrar a través del Sistema Informatico del Tribunal las demandas y recursos, recibidos por
orden numérico progresivo, con la expresion de si se adjuntaron o no copias y documentos;

Turnar las demandas y recursos a mas tardar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
dia de su recepcion a las Salas correspondientes;

Tramitar los recursos en los términos de Ley;

Registrar las cédulas profesionales de los licenciados en derecho o su equivalente;

Recibir y procesar la informacion rendida por las Salas, elaborando cuatrimestralmente graficas
y estadisticas de las actividades jurisdiccionales del Tribunal;

VIII. Estar a cargo del Sistema Informatico del Tribunal, en forma conjunta con el departamento de

IX.

XL

Informatica del Tribunal;

Expedir certificaciones de las actas, actuaciones, acuerdos y resoluciones relativos a las sesiones
del Pleno, asi como de cualquier otro documento que obre en los archivos del Tribunal y
cuya expedicion no esté encomendada a otro servidor publico de este érgano Jurisdiccional;

Resguardar los bienes, valores y documentos originales ofrecidos por las partes con motivo del
desarrollo de las actuaciones de los recursos, asi como aquellos que por su propia naturaleza
deban tutelarse de manera especial en un espacio fisico exclusivo para tales efectos conforme a
las disposiciones emitidas por el Pleno; y

Las que le encomiende el Pleno y el Presidente.

Articulo 27. En la Secretaria General de Acuerdos y del Pleno se integraran los siguientes Libros:

L
II.

Iv.

V.

VI.

De Actas del Pleno;

De resoluciones dictadas por cada medio de impugnacion;

De Gobierno con el estado procesal de los Recursos de Revision;
De registros de titulos y cédulas profesionales.

Exhortos y Requisitorias;

VII. Promociones recibidas y enviadas; y
VIII. Los demas que sean necesarios para el buen desempefio de la Secretaria General.

Articulo 28. La Secretaria General, para el desarrollo de sus atribuciones contara con las siguientes
unidades administrativas:
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L

IL

La Oficialia de Partes Comun; y
La Coordinacion de Archivo General y Estadistica, que contara con las atribuciones establecidas en
las disposiciones aplicables en materia de archivo.

Articulo 29. La Secretaria General de Acuerdos se auxiliara en sus funciones con el personal
administrativo y jurisdiccional que se necesite para el buen desempefio de sus labores.

CapPiTuLO VII
DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS

Articulo 30. Corresponde a los Secretarios de Acuerdos de Salas, ademas de lo previsto en el articulo 33,
de la Ley, las siguientes atribuciones:

II.

III.

Iv.

VI.

VIL
VIIIL.
IX.

XL

XIL
XIII.

Dar cuenta al Magistrado de su adscripcion, a mas tardar al dia siguiente de su presentacion con
las demandas, contestaciones y promociones que presenten las partes, asi como proyectar de
inmediato los acuerdos, autos o decretos que procedan;

Llevar el control de los procesos en tramite turnados a la Sala de su adscripcion y verificar que los
expedientes se encuentren debidamente firmados, foliados, sellados, rubricados y costurados;
Realizar la certificacion de los dias transcurridos a la presentacion de los recursos y del juicio de
amparo; asi como cualquier otro computo secretarial necesario en los procedimientos.

Permitir a los interesados la consulta de los expedientes que estén bajo su resguardo, siempre
y cuando se encuentren autorizados legalmente o sean parte en el procedimiento, tomando las
precauciones pertinentes para evitar la pérdida o sustraccion de las actuaciones originales o
pruebas aportadas;

Asentar las ratificaciones de las representaciones que otorguen los particulares, asi como de las
demas comparecencias y diligencias que se lleven a cabo en el despacho de la Sala;

Llevar un registro en el que se asienten los asuntos que se turnen a los actuarios: fecha de
entrega, documentos, actuaciones que se anexen y fecha en que éstos sean devueltos por los
fedatarios;

Remitir al archivo general, los expedientes que se encuentren concluidos;

Llevar los libros de Gobierno de la Sala, asi como resguardar los sellos respectivos;

Revisar, registrar y validar la informacién del Sistema Informatico del Tribunal que haya realizado
el personal a su cargo;

Suplir las ausencias temporales de los Secretarios de Estudio y Cuenta cuando asi lo determine
el Pleno;

Expedir y certificar copias de los asuntos que obren en la Sala, previo pago de los derechos
correspondientes, evitando que los expedientes salgan del recinto jurisdiccional.

Llevar la correspondencia de la Sala.

Desempefiar las funciones que las demas leyes o disposiciones les establezcan, asi como las que
les encomiende el Magistrado de la Sala al que se encuentren adscritos.

CapituLo VIII
DE LOS SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA
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Articulo 31. La Sala General y las demas Salas, contaran con el nimero de Secretarios de Estudio y
Cuenta que determine el Pleno y permita el presupuesto.

Articulo 32. Corresponde a los Secretarios de Estudio y Cuenta, ademas de lo previsto en el articulo 34,

de la Ley:

L. Formular los proyectos de las resoluciones definitivas e interlocutorias y de los recursos de las
Salas;

II.  Suplir las ausencias temporales de los Secretarios de Acuerdos y de los Secretarios de Estudio y
Cuenta cuando asi lo determine el Pleno;

III.  Contribuir en la formulacidn de los criterios juridicos del Tribunal;

IV.  Llevar el registro y control de los expedientes que les sean turnados;

V. Registrar en el Sistema Informatico, las resoluciones aprobadas por el Pleno;

VI. Generar las versiones publicas de los proyectos que les sean encomendados, asi como guardar la
reserva y sigilo de la informacion; y

VII. Las demas que les encomiende el Magistrado de la Sala, al que se encuentren adscritos.

Articulo 33. Para la elaboracion de los proyectos de criterios juridicos, los Secretarios de Estudio y
Cuenta deberan tomar en consideracion lo siguiente:

II.
III.
Iv.

VI.

VIL

Contener un rubro, un texto, datos de identificacion del proceso o procedimiento correspondiente
Y, en su caso, los precedentes respectivos;

Tratarse de un tema novedoso;

Contener un solo criterio de interpretacion;

Reflejar un asunto relevante;

Omitir datos particulares;

Derivarse en su integridad de la resolucién correspondiente; y

Revisar que los datos de identificacion de la fuente del criterio contengan el ndmero del
expediente, fecha de la resolucion, fecha de aprobacion del criterio, y en el caso de los criterios
emitidos por el Pleno, la votacion recaida a la misma, asi como el nombre del Magistrado
ponente y del Secretario General de Acuerdos.

Articulo 34. Ademas de las facultades que les confiere los articulos 33 y 34 de la Ley, corresponde a los
Secretarios de Estudio y Cuenta adscritos a las Salas Especializadas en materia de Responsabilidades
Administrativas, las siguientes:

IL

I1I.

Elaborar el proyecto de acuerdo de radicacion, prevencion o reclasificacion de las acciones de
responsabilidad remitidas por las autoridades competentes en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;

Realizar el proyecto de devolucion de las acciones de responsabilidad, cuando de su analisis se
determine que la conducta no esta prevista como falta administrativa grave; y

Formular el proyecto de resolucion respectivo, que incluird la imposicion de las sanciones
administrativas que correspondan al servidor publico que haya cometido faltas administrativas
graves y, en su caso, a los particulares que hayan incurrido en dichas faltas.
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CapituLo IX
DE LOS ACTUARIOS

Articulo 35. Ademas de lo previsto en el articulo 35 de la Ley, corresponde a los Actuarios de las
Salas, las siguientes:

L. Recibir del Secretario de Acuerdos o quien éste designe, los autos, acuerdos o resoluciones para
su notificacion conforme a la Ley de la materia;

II. Practicar las diligencias en tiempo y forma que les sean encomendadas por el Magistrado o
Secretario de Acuerdos;

III. Realizar las notificaciones en los dias y horas que se habiliten para tal efecto, asentando la
razon respectiva;

IV. Recabar la firma y sello de recibido del Secretario General de Acuerdos, Secretario de Acuerdos
y de los Secretarios de Estudio y Cuenta, al entregar los expedientes y las constancias de
notificaciones;

V. Llevar un registro fisico o electrénico en el que se asienten las diversas diligencias y notificaciones
gue hayan efectuado;

VI. Acusar de recibido, mediante el Sistema Informatico del Tribunal, los acuerdos y resoluciones
remitidos por el Secretario General de Acuerdos, Secretario de Acuerdos o Secretarios de Estudio y
Cuenta, para su notificacion;

VII. Identificar la clase de notificacion a realizar;

VIII. Notificar personalmente, en las oficinas de la Sala, por comparecencia de las partes o de sus
autorizados para recibirlas, asentando la razén correspondiente, previa identificacion;

IX. Las demas que le confieran la Leyes aplicables de la materia y las encomendadas por el
Magistrado de la Sala.

Articulo 36. Los actuarios en las diligencias y notificaciones que practiquen, deberan conducirse con
probidad y estricto apego a derecho, bajo pena de incurrir en las responsabilidades que prevengan las
leyes.

CapPiTuLO X
DE LA OFICIALIA DE PARTES COMUN

Articulo 37. La Oficialia de Partes Comun se integrara por un Coordinador y el personal necesario para
el cumplimiento de su funcién que determine el Pleno.

Articulo 38 La Oficialia de Partes auxiliara a la Secretaria General de Acuerdos y del Pleno, en las
siguientes atribuciones:

I. Recibir las promociones, documentos y correspondencia jurisdiccional, haciendo constar el dia y
hora de su presentacion, los anexos que se acompafian, nhombre del promovente, nombre y
firma de la persona que recibe y sefalar el folio progresivo que le corresponda;

II. Registrar en el Sistema Informatico del Tribunal las promociones, documentos y correspondencia
en el libro electrénico por materia y riguroso orden numérico, debiendo distribuirlos a mas
tardar dentro de las cuarenta y ocho horas, salvo que sean de caracter urgente, en cuyo caso,
se turnara a la Sala que corresponda de forma inmediata;
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III. Llevar en el Sistema Informatico del Tribunal, el registro sobre los asuntos turnados diariamente,
especificando el nimero de control que le corresponda a cada promocion;

IV. Recibir del personal asignado al Sistema de Guardias o de turno, las promociones de término,
documentos y correspondencia que se hubieren presentado durante los periodos vacacionales o
fuera del horario de atencidn al publico del Tribunal;

V. Rendir un informe mensual a la Secretaria General sobre las promociones, documentos y
correspondencia jurisdiccional recibida, asi como de aquellos otros datos que se consideren
necesarios para la estadistica jurisdiccional;

VI. Proponer las medidas administrativas de control, estadistica y seguimiento que contribuyan a la
mejora continua de los procesos internos;

VII. Proyectar las comunicaciones que atiendan las promociones institucionales con motivo de sus
actividades; y

VIII. Las demas que le encomiende la Secretaria General en el ambito de sus atribuciones.

CAPiTULO XI
DE LA COORDINACION DE ARCHIVO GENERAL Y ESTADISTICA

Articulo 39. La Coordinacion de Archivo General y Estadistica, se integrara por un Coordinador y el
personal administrativo necesario para el cumplimiento de su funcidén que determine el Pleno.

Articulo 40. La Coordinacion de Archivo General y Estadistica auxiliara a la Secretaria General en las
siguientes atribuciones:

I.  En materia estadistica:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

Recibir y procesar la informacion rendida por las Salas, elaborando cuatrimestralmente
graficas y estadisticas de las actividades jurisdiccionales del Tribunal;

Recopilar y sistematizar los datos que con motivo de las funciones jurisdiccionales del
Tribunal se consideren necesarios para el analisis y proyeccion de datos estadisticos;
Integrar la informacion estadistica del Tribunal, mediante la aplicacién de tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, bajo los parametros de calidad, oportunidad y
comparabilidad;

Recabar los datos que genere el Instituto de Defensoria Social respecto de los asuntos de
su conocimiento para su sistematizacion y presentacion estadistica;

Dar cuenta a la Secretaria General de la informacion estadistica generada por las Salas y
el Instituto de Defensoria Social del Tribunal;

Implementar metodologias de captura de informacion y de presentacion de la misma;
Asistir, orientar y capacitar al personal jurisdiccional y administrativo sobre la captura y
presentacion de la informacion estadistica;

Ordenar, clasificar y registrar la informacion recopilada, asi como disefar formatos,
plantillas, graficas y cualquier otro instrumento que permita la clasificacion e
interpretacion de la informacién estadistica jurisdiccional generada por las Salas y el
Instituto de Defensoria Social del Tribunal;

Contribuir en la redaccion del informe anual que el Presidente debe rendir al Pleno del
Tribunal;

Facilitar la informacion cuatrimestral al area de Informatica con objeto de capturarla y
publicarla en la pagina web oficial del Tribunal;
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k) Contribuir en la relacion del Tribunal con las instituciones encargadas de realizar censos y
estadisticas a nivel estatal y nacional, previo acuerdo del Presidente.

SECCION II
DE LAS UNIDADES DEL TRIBUNAL

CapituLo I
DEL SECRETARIO TECNICO DE PRESIDENCIA

Articulo 41. El Secretario Técnico se encargara de desarrollar estrategias y acciones que garanticen la
coordinacién y comunicacion interna de las areas del Tribunal con la Presidencia; sera el enlace en la
atencion y seguimiento del tramite de las audiencias con el publico en general y el Presidente.

Articulo 42. El Secretaria Técnico sera nombrado por el Pleno a propuesta del Presidente y para el
cumplimiento de sus funciones, contara con el personal administrativo y operativo autorizado por el Pleno
de la Sala General.

Articulo 43. Para ser Secretario Técnico, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
II. Tener titulo legalmente expedido; y
III. Contar con dos afios de experiencia profesional.

Articulo 44. El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

I.  Atender y dar tramite a las audiencias y peticiones del publico en general;

II. Coordinar a los Secretarios Auxiliares en la atencion, distribucién y seguimiento del tramite de
audiencias;

ITII. Obtener la informacién necesaria para que el Magistrado Presidente desahogue las audiencias,
dandole seguimiento a los acuerdos que tome respecto a éstas;

IV. Recibir, tramitar y despachar la correspondencia personal y oficial del Magistrado Presidente;

V. Informar al Magistrado Presidente acerca de las quejas que por su conducto se presenten;

VI. Cumplir con las instrucciones de todos los asuntos que le sean encomendados por el Magistrado
Presidente.

VII. Tramitar o transmitir las disposiciones, acuerdos u ordenes que les dicte el Presidente;

VIII. Coordinar la logistica del aniversario, fiesta de fin de afo e informe anual de actividades del
Tribunal, asi como de los demas eventos institucionales que organice el Presidente;

IX. Auxiliar en la generacidn y seguimiento de proyectos académicos y administrativos de las
diferentes areas del Tribunal;

X. Auxiliar al Pleno en la redaccidon de las actas de sesion y su cumplimiento, y demas
comunicaciones, en coordinacién con la Secretaria General;

XI. Las demas que le encomiende el Presidente.

CapPiTULO II
DEL COORDINADOR DE ASESORES
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Articulo 45. El Coordinador de Asesores se encargara de brindar asesoria juridica y en cualquier materia
al Presidente.

Articulo 46. El Coordinador de Asesores sera nombrado por el Pleno a propuesta del Presidente y para el
cumplimiento de sus funciones, contara con Asesores y el personal administrativo y operativo autorizado

por el

Pleno a propuesta de su Presidente.

Articulo 47. Para ser Coordinador de Asesores, se requiere:

IV. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

V.

VI.

Tener titulo universitario de licenciado en Derecho y cedula profesional; y
Contar con cinco anos de experiencia profesional.

Articulo 48. El Coordinador de Asesores tendra las siguientes atribuciones:

L

II.

Brindar asesoria al presidente, y dar seguimiento a los asuntos encomendados por éste;
Realizar un informe mensual de las actividades y seguimiento de los asuntos que le instruya el
Presidente;

III. Las demas que le encomiende el Presidente o el Pleno.

CapituLO III
DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION

Articulo 49.- La Unidad Anticorrupcion, contara con las siguientes atribuciones:

IL

I1I.

Iv.

VI.

VIL
VIIIL.

Auxiliar al Presidente ante el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Proponer, promover, fortalecer y dar seguimiento al desarrollo de los programas, acciones, politicas
publicas y mecanismos necesarios para prevenir y detectar actos de corrupcion;

Proponer al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion la emision de recomendaciones
publicas no vinculantes ante las autoridades respectivas, y darles el seguimiento correspondiente, a
efecto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para mejorar el desempeno
del control interno;

Asistir a las reuniones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Coadyuvar para la emision de las bases de funcionamiento del Sistema Electronico Estatal que
permita cumplir con procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;
Establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, y disefar, promover y evaluar las politicas pUblicas de combate a la corrupcion.
Elaborar propuestas para las adecuaciones legislativas que fomenten el combate a la corrupcion;
Impulsar y proponer la generacion de normas de conductas para el correcto y adecuado
cumplimiento de las legislaciones publicas, orientadas a prevenir conflictos de intereses y asegurar
la preservacion y el uso adecuado de los recursos asignados a los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones;
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IX.

XL

XIL

Promover la celebracion de convenios de colaboracion en el ambito Estatal y Municipal, para sumar
esfuerzos en las acciones del Sistema Estatal Anticorrupcidn como los programas derivados del
mismo;

Promover la colaboracion entre diversas instancias y érdenes de gobierno a fin de lograr la mejor
eficacia y eficiencia de las medidas para prevenir, detectar y sancionar las acciones de corrupcion
en el ejercicio de las funciones publicas;

Proponer la realizacion de estudios socioecondmicos de servidores publicos con el perfil adecuado,
para verificar que el nivel de vida y patrimonio de los trabajadores del Tribunal, sean congruentes
con sus ingresos licitos, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable; y

Las demas que le encomiende el Presidente y la normatividad aplicable.

CapituLO IV
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 50. Al titular de la Contraloria Interna se le denominara Contralor Interno, quien a su vez
fungira como titular del 6rgano interno de control, sera nombrado y electo por el Pleno de la Sala General,
a propuesta del Presidente y contara con el personal necesario que permita el presupuesto de egresos
aprobado.

Ademas de las facultades que le confiere el articulo 41, de la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas y demas disposiciones que emita el Pleno de la Sala General, la
Contraloria Interna contara con las siguientes atribuciones:

I

II.

III.

1v.

VI.

VII.

VIII.

Vigilar que el personal que presta sus servicios al Tribunal, no cuente con antecedentes
negativos, como son administrativos y penales;

Opinar vy realizar, en su caso, los proyectos de reglamento, acuerdos, circulares y normatividad
interna de observancia general, relativos a los asuntos de la competencia de la Contraloria
Interna;

Aprobar las normas y criterios sobre los cuales los servidores publicos del Tribunal, deberan de
presentar su alta, modificacion o baja, de su declaracion de situacion patrimonial y de intereses;
Cerciorarse que los procedimientos y demas actos que tengan lugar en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y obra, cumplan con lo establecido en Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y la Contratacion de Servicios para el Estado de
Chiapas, y demas normatividad aplicable;

Resolver las inconformidades que presenten los proveedores, derivado de los procedimientos
administrativos para declarar la procedencia de impedimento a proveedores para participar en
licitaciones publicas, invitaciones restringidas, adjudicaciones directas y celebracion de contratos,
acorde con lo establecido en la normatividad en la materia y vigilar su cumplimiento para que no
se actualice un conflicto de interés;

Vigilar el cumplimiento de las normas, lineamientos y controles para la entrega y recepcion de los
asuntos y bienes a cargo de los servidores publicos del Tribunal;

Comunicar a las instituciones afines de otras entidades federativas, las bajas del personal del
Tribunal, cuando la misma se deba a irregularidades en su actuacion como servidores publicos;
Requerir a los organos y areas de apoyo del Tribunal los informes, datos, expedientes y
documentos, necesarios para el cumplimiento de las atribuciones, funciones y despacho de sus
asuntos;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XI1V.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Someter los reglamentos, lineamientos, cddigos, manuales de procedimientos y demas
normatividad aplicable para el ejercicio de sus funciones, para aprobacion del Pleno de la Sala
General del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas;

Verificar y promover el cumplimiento de la normatividad aplicable para la correcta realizacién del
programa operativo anual de cada una de las areas del Tribunal, asi como el logro de los
objetivos y metas que se establezcan;

Investigar y substanciar el procedimiento por las faltas Administrativas No Graves y promover las
acciones que procedan, en el marco de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas;

En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca la presunta comision de delitos,
presentara las denuncias correspondientes ante el Fiscal del Ministerio Piblico competente, para
los efectos procedentes;

Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en su desempefio y control interno y con ello prevenir faltas administrativas y hechos
de corrupcién, asi mismo informara al Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, los avances y resultados que estos tengan;

Verificar de manera aleatoria las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de
presentacion de la declaracion fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los Servidores
Publicos, y en caso de existir anomalias, iniciara las investigaciones que corresponda;

Mantener a su resguardo y actualizar la informacién correspondiente a las declaraciones
patrimoniales, de intereses y constancia de presentacion de la declaracion fiscal, asi mismo, podra
verificar la situacion o posible actualizacion de algun conflicto de interés, segln la informacion
proporcionada, dando el seguimiento de la evolucion y la verificacion de la situacion patrimonial
de los declarantes, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas;

Realizar acciones tendentes al cumplimiento en la presentacion de la declaracion patrimonial y de
intereses, por parte de los Servidores Publicos adscritos al Tribunal, en los términos establecidos
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas y la normatividad aplicable
para tal efecto;

Solicitar a los Servidores Publicos del Tribunal, copia de la declaracion del Impuesto Sobre la
Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, o en su caso, de la
constancia de percepciones y retenciones, o su equivalente, que les hubiera emitido alguno de los
entes publicos, la cual debera ser remitida en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha en
gue se reciba la solicitud;

Llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucién del patrimonio de los
declarantes adscritos al Tribunal, y en caso de que la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable, en virtud de
su remuneracion como Servidor Publico, podra solicitar el origen y procedencia de dicho
enriquecimiento, y en caso de no justificarse, procedera a integrar el expediente correspondiente
para darle tramite conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Chiapas;

Prevenir la comision de faltas no graves por los Servidores Publicos del Tribunal, debiendo
implementar acciones correspondientes de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, con la finalidad de que el actuar de los servidores
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publicos se realice conforme a lo establecido en los articulos 49 y 50 del citado ordenamiento
legal.

XX. Aplicar en los casos de responsabilidades administrativas, las sanciones administrativas
siguientes:

A) Amonestacion publica o privada.

B) Suspension del empleo, cargo o comision.

C) Destitucion del empleo, cargo o comision.

D) Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

Asimismo, podra imponer una o mas de las sanciones administrativas anteriormente sefialadas,
siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta
administrativa no grave, previa aprobacion del Pleno de la Sala General del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas; y

XXII. Las demas que le encomiende el Pleno General, el Presidente o la normatividad correspondiente.

Articulo 51. La Contraloria Interna sera el 6rgano especifico al que el publico tenga facil acceso, para
presentar quejas o denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del
Tribunal, con las que se iniciara, en su caso, el procedimiento administrativo correspondiente, debiendo
recibir, investigar, resolver las quejas y denuncias que se presenten contra servidores publicos del
Tribunal y aplicar las sanciones que procedan en los términos de la legislacion aplicable en el Estado.

Las quejas o denuncias deberan contener datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad del servidor publico y deben ser presentadas por escrito.

Articulo 52. En materia de instauracion de los procedimientos administrativos disciplinarios y los
recursos legales en contra de sus resoluciones, la Contraloria Interna se regira y actuara de conformidad
a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Articulo 53. La Contraloria Interna instaurara los procedimientos administrativos disciplinarios internos,
con motivo de quejas y denuncias formuladas contra servidores publicos del Tribunal, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas.

Articulo 54. La Contraloria Interna tendra la facultad de evaluar y realizar auditorias a los programas y
procesos administrativos y financieros del Tribunal, mismas que tendran por objeto:

I.- Verificar que las actividades administrativas de las areas del Tribunal se realicen con apego a lo
dispuesto en su reglamentacion, manuales de operacion y demas ordenamientos legales aplicables;

2.- Verificar el cumplimiento de los ingresos proyectados; asimismo, vigilar que la aplicacion del gasto se
realice de conformidad con los objetivos y metas programadas y el presupuesto de egreso autorizado, asi
como en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y la Ley Organica del
Tribunal, y demds normatividad aplicable.
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3.- Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de Procedimientos y Lineamientos respectivos, emitidos
por el propio Organo de Control Interno, previa aprobacion del Pleno de la Sala General del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Chiapas.

Articulo 55. Si de las evaluaciones o auditorias practicadas, se derivaren sefialamientos de
irregularidades u omisiones que lesionen el patrimonio del Tribunal o vulneren el cumplimiento de la
legalidad y reglamentacion, por parte de servidores publicos en el desempefio de sus funciones, la
Contraloria Interna debera actuar conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado de Chiapas.

CaPiTULOV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 56. La Unidad de Transparencia sera el vinculo entre el solicitante de informacion y el Tribunal,
y contard con un titular o responsable, quien sera designado por el Presidente, ademas de las
atribuciones que le confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Chiapas y el Reglamento correspondiente, contara con las siguientes facultades:

L. Llevar la estadistica de las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica;

1L Responder las solicitudes de acceso a la informacion que le sean formuladas, cuidando la
informacion confidencial y reservada;

III. Informar mensualmente al Presidente del Tribunal de las actividades desarrolladas por la Unidad a
su cargo, en las que incluya las solicitudes atendidas, las respuestas dadas a las mismas, las
negativas de informacion, la incompetencia planteada, los medios de impugnacion hechos valer en
contra de la Unidad de Transparencia del Tribunal y cualquier otra informacion de importancia;

IV.  Elaborar todo tipo de informacion que el Presidente del Tribunal deba presentar ante el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas;

V. Solicitar a los Secretarios de Estudio y Cuenta de la Sala General, Salas Regionales y las
Especializadas, las versiones publicas de las Sentencias o resoluciones formuladas por cada area;

VI. Llevar un registro de los costos de reproduccion y copiado de la informacion que se proporcione;

VII. Mantener actualizados a los enlaces de la Unidad de Transparencia del Tribunal de los criterios
jurisprudenciales en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion que pueda coadyuvar a
los intereses del sujeto obligado; y

VIII. Las demas que le encomiende el Pleno o el Presidente.

CapituLo VI
DEL INSTITUTO DE DEFENSORIA SOCIAL

Articulo 57. El Instituto de Defensoria Social se integrara con:
I.  Un titular auxiliado por el personal administrativo que requiera el servicio;
II. Defensorias sociales, las que se encontraran a cargo de los Defensores, auxiliados por el personal

juridico y administrativo que requiera el servicio y permita el presupuesto;

El Pleno aprobara el nimero y ubicacion de las Defensorias sociales.
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Articulo 58. El titular del Instituto de Defensoria Social, debera reunir los mismos requisitos establecidos
para los Defensores y estard impedido en los mismos términos que los defensores. En sus ausencias
temporales, sera suplido por el Defensor que designe el Presidente.

Articulo 59. Son atribuciones del titular del Instituto de Defensoria Social las siguientes:

IL

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Organizar, dirigir y supervisar las actividades juridicas y administrativas desarrolladas en el
Instituto, dictando las medidas que considere conducentes para mejorar el servicio;

Formular el Programa Anual de Actividades, asi como el Programa de Difusion de Procuracion de la
Justicia Administrativa del Instituto, para aprobacion del Pleno;

Realizar inspecciones a las Defensorias para observar su funcionamiento, levantandose un acta
circunstanciada ante dos testigos, permitiendo la intervencion en la misma del Defensor
correspondiente, y, en su caso, dictar las medidas preventivas o correctivas que considere
pertinentes para mejorar el servicio;

Auxiliar a las Defensorias para el desarrollo de sus funciones;

Atender los comentarios, quejas o sugerencias que los usuarios de los servicios del Instituto,
adoptando las acciones conducentes;

Rendir al Presidente un informe mensual y anual de las actividades del Instituto;

Convocar a reuniones, con la oportunidad debida, a los servidores publicos del Instituto para tratar
temas propios de la misma, debiendo levantar las actas respectivas;

Proponer al Presidente la suscripcion de convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con
otras dependencias e instituciones para el mejor cumplimiento del fin del Instituto;

Llevar a cabo el control de los asuntos del Instituto en el Sistema Informatico del Tribunal; y

Las demas que le confiera el Pleno y el Magistrado Presidente, asi como las que resulten necesarias
para el funcionamiento del Instituto.

Articulo 60. Son funciones de los Defensores Sociales las siguientes:

II.

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIIL.
IX.

Dirigir las actividades de la Defensoria de su adscripcidn, asi como mantener el orden y la disciplina
en la misma;

Proporcionar orientacion juridica en materia administrativa y canalizar a las instancias competentes
a los particulares cuya problematica no incida en el quehacer de la Defensoria;

Asesorar y elaborar escritos respecto a gestiones que los particulares deban realizar ante las
autoridades administrativas, fuera de proceso o como actos preparatorios del mismo;

Hacer uso de la conciliacion, como alternativa para la solucién de los litigios administrativos, cuando
el caso concreto lo permita y el gobernado la autorice;

Tener bajo su responsabilidad el registro de las consultas y conciliaciones que brinden a los
particulares;

Participar en la conformacién y ejecucion del programa anual de actividades, asi como el programa
de difusion de la Procuracion de Justicia Administrativa del Instituto;

Rendir al titular del Instituto un informe mensual y anual de actividades de la Defensoria a la que
se encuentren adscritos;

Registrar las cuestiones procesales en que intervengan;

Consultar con el titular del Instituto los aspectos juridicos y administrativos que consideren
pertinentes, a efecto de fijar la postura que se adoptara en los mismos;

Llevar el registro y control de los asuntos de su adscripcién en el sistema; y
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XI. Las demas que sean necesarias para el funcionamiento de las Defensorias y las que les encomiende
el titular del Instituto.

Articulo 61. El personal juridico que integre las defensorias, sera nombrado o removido por el
Presidente, preferentemente deberan tener titulo de licenciado en derecho o su equivalente académico y
se encontraran impedidos en los mismos términos que los Defensores Sociales.

Articulo 62. Son causas para negar, suspender o dar por terminada la prestacion de los servicios que
brinden los Defensores, las siguientes:

L. Cuando los usuarios se asesoren o se hagan representar conjuntamente por abogados particulares;

II.  Cuando los particulares acudan mediante gestores de negocios a recibir los servicios que presta el
instituto; quedando exceptuados de esta hipdtesis el conyuge o los familiares de las personas de la
tercera edad o enfermas a quienes les resulte imposible o muy dificil acudir personalmente con el
Defensor o a los que se encuentren en otra causa justificada analoga;

III. Cuando el usuario del servicio incurra en faltas de respeto o ejerza violencia fisica o moral,
amenazas, injurias o quiera sobornar al defensor o al personal del Tribunal;

IV. Cuando el particular oculte, falsee o modifique informacién o documentos relativos al caso en que
se le atienda;

V. En el caso de que dos partes o particulares con derechos incompatibles, soliciten los servicios de la
Defensoria, se atendera como criterio para brindar el servicio a la persona que fuere atendida en
primer término;

VI.  Que el Defensor Social se excuse cuando exista algun impedimento legal para llevar el asunto; y

VII. En los demas casos que determine el Pleno, segun las circunstancias particulares del caso.

La negativa, suspension o terminacion del servicio debera hacerse constar por escrito por el Defensor que
haya asesorado al particular y comunicarlo personalmente a éste.

Articulo 63. La Defensoria Social también brindara asesoria y asistencia en materia de amparo
administrativo Unicamente, los cuales tendran las atribuciones siguientes:

L. Por instruccion del titular del Instituto de la Defensoria Social, los defensores podran promover
juicios de amparo que resulten oportunos para darle continuidad a la defensa administrativa de los
particulares que asi lo soliciten, cuyo asunto incida o pueda incidir en la competencia del Tribunal;

II.  Llevar un registro y control de los juicios de amparo en materia administrativa que los defensores
promuevan;

III. Compilar las ejecutorias que en materia de amparo administrativo se obtengan con motivo de la
promocion de los juicios de amparo;

IV.  Difundir las jurisprudencias, tesis o criterios que en materia de amparo resulten relevantes y
novedosos entre los Defensores;

V. Aquellas funciones que contribuyan a la efectiva defensa de los particulares; y

VI. Las demas que les encomiende el titular del Instituto.

CaprituLoO VII
DE LA DIRECCION JURIDICA
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Articulo 64.- La Direccion Juridica se integrara con un Director, auxiliado por el personal juridico y
administrativo que requiera el servicio; y tendra las siguientes atribuciones:

II.
III.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL
XIII.

XIV.

XV.

XVL

Representar al Magistrado Presidente o al Tribunal, mediante Poder General para Pleitos y
Cobranzas ante todo tipo de autoridades Federales, Locales o Municipales, en las demandas que
sean presentadas en materia civil, laboral, amparo, penal e informarle los resultados;

Representar al Presidente en los asuntos que le encomiende;

Contar con facultades de representacion del Magistrado Presidente y del Tribunal; asi como
presentar querellas y denuncias ante el Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, asi como
presentar los desistimientos que procedan;

Auxiliar al Magistrado Presidente en la formulacién de las reclamaciones de caracter juridico que
afecten los derechos del Tribunal.

Proporcionar asesoria a los diversos drganos y areas del Tribunal de Justicia Administrativa,
desahogando las consultas que los mismos le formulen y, en su caso, emitir los dictamenes,
recomendaciones u opiniones juridicas que resulten pertinentes;

Tramitar y dar seguimiento a los juicios o procedimientos en los que intervenga o por razén de su
encargo sea parte el Tribunal de Justicia Administrativa, o alguno de los 6rganos que lo
constituyen;

Elaborar los proyectos o documentos de trabajo y, en todo caso, dictaminar acerca del sustento o
procedencia juridica respecto de los acuerdos, convenios, contratos y demas actos juridicos en que
intervenga y signe el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa en ejercicio de sus
atribuciones;

Coordinar con los demas érganos competentes del Tribunal Justicia Administrativa en la revision de
las propuestas o proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Acuerdos y ordenamientos
necesarios para el debido funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa;

Dar a conocer oportunamente a los diversos drganos del Tribunal de Justicia Administrativa, las
Leyes de nueva creacién y las reformas a los ordenamientos legales en lo concerniente a las
funciones de este 6rgano jurisdiccional;

Coadyuvar en el cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones que en relacion al Tribunal
de Justicia Administrativa emitan las Comisiones Nacional o Estatal de los Derechos Humanos;
Establecer actividades de vinculacion con diversas instancias u organismos de caracter publico y
privado, a efecto de promover, difundir e impulsar el conocimiento de las Leyes e instituciones
relacionadas con la imparticion de la justicia administrativa;

Intervenir, en su caso, en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo;

Atender los conflictos individuales y colectivos de trabajo; levantar las actas administrativas y
constancia de hechos, asi como tramitar ante la instancia legal competente, los procedimientos de
baja a los trabajadores de confianza, y en su caso, de base;

Revisar y autorizar con su antefirma, en representacion del Presidente, los contratos de servicios,
de obra, de arrendamiento y los demas que requiera el Tribunal celebrar para el cumplimiento de
sus funciones;

Intervenir en los procedimientos de licitacion para la adquisicidon de bienes y contratacion de
servicios, asi como en los Comités en que sea indispensable su participacion conforme a su Ley y el
presente Reglamento;

Elaborar los proyectos de iniciativas de Ley que modifiquen, deroguen, reformen o amplien
atribuciones del Tribunal, o de sus érganos, previa autorizacion del Presidente del Tribunal;
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XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXL

Opinar y proponer sus comentarios sobre las reformas o nuevas leyes que se expidan y que estén
relacionadas con las atribuciones del Tribunal y someterlas a la consideracion del Presidente;
Realizar los proyectos de Leyes, Reglamentos, Codigos, Manuales, Lineamientos y cualquier otra
normatividad que le encomiende el Presidente;

Elaborar amparos o cualquier otro medio de impugnacién, informes previos vy justificados en donde
sea parte demandada el Tribunal o su Presidente;

Realizar los proyectos de Ley en la materia que se presenten ante el Congreso del estado e
informar al Presidente; y

Las demas que le encomiende el Presidente y el Pleno de la Sala General.

Corresponde al personal juridico de la Direccidn, auxiliar al Director, en el ejercicio de las atribuciones que
éste les encomiende.

El personal juridico, sera propuesto por el Presidente y nombrado por el Pleno, debiendo tener el titulo de
licenciado en derecho o su equivalente académico y también se encontraran impedidos para ejercer el
litigio salvo casos de excepcion de la ley.

CapituLo VIII
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS Y FISCALES.

Articulo 65. El Instituto, dependera del Presidente y contara con las siguientes Coordinaciones:

L

II.

Investigacion y Biblioteca; y
Administracion, Docencia y Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional.

Los titulares seran nombrados por el Pleno a propuesta del Presidente.

Articulo 66. El Director del Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

IL

III.

Iv.

VI.

Presentar para aprobacion del Pleno el programa anual de actividades del Instituto, acompariado de
su anteproyecto de presupuesto, prondstico de ingresos, politicas de condonaciones, descuentos y
becas y someter a su conocimiento la evaluacion de los resultados de su ejecucion;

Planear, coordinar, operar y evaluar la imparticion de cursos y programas de formacion y
superacion del personal juridico y jurisdiccional del Tribunal, con reconocimiento de validez oficial
que le otorguen las autoridades competentes.

Formular, para aprobacion del Pleno, el Estatuto Académico conforme lo establecido en el articulo
29 de la Ley; emitir las convocatorias, programas particulares, contenidos tematicos
correspondientes a los cursos, programas académicos y diplomados que se impartan, asi como la
plantilla de profesores;

Tramitar permisos y autorizaciones ante las autoridades competentes para realizar las funciones
correspondientes;

Presentar ante el Pleno, para su aprobacion y operacion, los programas de estudio e investigacion
en materia juridico - administrativa, y en materia fiscal, para el desarrollo y mejoramiento de las
funciones del Tribunal;

Someter a la aprobacién del Pleno el programa de conferencias y cursos a otras instituciones,
organos jurisdiccionales y universidades en las materias de la competencia del Tribunal;
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VIL

VIIL

IX.

X.

XL
XII.

Proponer ante el Pleno las publicaciones que edite el Tribunal, asi como los materiales didacticos y
de cualquier otra indole necesarios para sus funciones;

Proponer al Pleno la planeacién del Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional y operarlo
conforme al Reglamento que para tal efecto se expida;

Actualizar, ordenar y conservar el acervo bibliografico, hemerografico, videografico, audiovisual e
informacion documental de la Biblioteca, y ofrecer el servicio de consulta para el publico que lo
requiera, dentro de los horarios de labores del Tribunal y mediante los procedimientos que se
establezcan;

Emitir conjuntamente con el Presidente, la documentacién relacionada con la obtencién de los
grados académicos que otorga el Instituto;

Gestionar, a nombre del Tribunal, los derechos de autor de las obras publicadas;

Las demas que le confieran otras disposiciones, encomiende el Pleno y el Presidente.

Articulo 67. Corresponde a la Coordinacion de Investigacion y Biblioteca:

L

II.

En materia de Investigacion:

a) Proponer al Director, las lineas de investigacion que contribuyan al desarrollo y
mejoramiento continuo de la funcion jurisdiccional administrativa del Tribunal y del
Estado, asi como la celebracion de convenios con instituciones afines;

b) Desarrollar y coordinar los proyectos de investigacion y aquellos que sirvan de apoyo a
las funciones del Instituto, con base en el programa aprobado por el Pleno;

c) Participar con ensayos, resefias, entre otros, en la publicacion de las revistas del Tribunal
y del Instituto;

d) Compilar los principales criterios jurisprudenciales emitidos por el Poder Judicial de la
Federacion en materia administrativa y fiscal, por el Tribunal Federal en materia
Administrativa; y de los criterios, tesis y, en su caso, jurisprudencia de los Tribunales
homdlogos en las entidades federativas de la Republica Mexicana, procurando su
actualizacion, difusion y analisis permanente;

e) Evaluar los programas académicos, cursos y talleres aprobados por el Director del
Instituto, y proponer las adecuaciones correspondientes a los planes de estudios; y

f) Preparar los proyectos de colaboracion institucional con tribunales, universidades,
organismos publicos o privados, personal académico en lo particular, cuyos objetivos y
funciones sean afines y complementarios a los del Instituto y someterlos a consideracion
del Pleno para su aprobacion a través de la Direccion General.

En materia de Biblioteca:

a) Llevar el inventario y custodia del acervo bibliografico con que cuente el Tribunal,
debidamente catalogado;

b) Supervisar la consulta interna del acervo de la biblioteca;

c) Mantener actualizado el acervo de las publicaciones en materia de derecho que sean
publicadas por los tribunales de justicia administrativa y que estén a disposicion del
publico en general, asi como otras leyes, reglamentos, bandos, decretos y, demas
disposiciones en materia administrativa y fiscal que se consideren complementarios para
efectos académicos;

d) Elaborar la propuesta del programa anual de adquisiciones de bibliografia del Tribunal; y

e) Aplicar las disposiciones administrativas de uso interno de la biblioteca.
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III. Las demas que le encomiende, el Pleno, el Presidente o el Director del Instituto.

Articulo 68. A la Coordinacion de Administracion, Docencia y Servicio Profesional de Carrera
Jurisdiccional, le corresponde:

I.  En materia de Administracién:
a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y prondstico de ingresos de las actividades
del Instituto;
b) Atender las necesidades administrativas del Instituto y coordinarse con la Oficialia Mayor,
para establecer el control de los ingresos que obtenga y del presupuesto que ejerza, con
motivo de las actividades a su cargo; y
c) Colaborar en la ejecucion del programa editorial del Tribunal.

II. En materia de Docencia:

a) Operar los programas académicos, cursos y talleres aprobados por el Consejo;

b) Administrar el sistema de control escolar de los programas académicos y cursos que
imparta el Instituto, la seleccion de alumnos, la integracion de su expediente académico,
su evaluacion y constancias;

c¢) Apoyar al profesorado del Instituto en sus labores docentes y en la preparacion del
material didactico;

d) Formular las constancias de estudio y acreditacion de los cursos que imparta el Instituto;
y

e) Cumplir con las normas y criterios que se establezcan para la acreditacion de cada uno de
los programas y cursos que imparta el Instituto.

III. En materia de Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional:

a) Operar el Servicio Profesional de Carrera;

b) Dar seguimiento a la implementacion del Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional;

c) Disenar, proponer y desarrollar el programa de promocion y difusion de las actividades
del Instituto y de las convocatorias e invitaciones para los procesos de admision de los
diversos programas académicos que ofrece, con apoyo de la Coordinacion de
Investigacion y Biblioteca; y

d) Analizar y formular propuestas para el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera
Jurisdiccional, con apoyo de la Coordinacion de Investigacion y Biblioteca.

IV. Las demas que le encomiende el Pleno, el Presidente o el Director del Instituto.

SECCION III
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

CapituLO I
DE LA OFICIALIA MAYOR
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Articulo 69. Al frente de la operatividad administrativa financiera del Tribunal, habra una Oficialia Mayor; para
el mejor desempefio de sus funciones, contara con los Organos Administrativos siguientes:

L.
IL
III.

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Recursos Financieros; y
Departamento de Planeacion, Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 70. El Oficial Mayor tendra las atribuciones siguientes:

IL.

III.

v.

VL.

VIL

VIIL.

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XVL

XVIL.

Coordinar la elaboracion de manuales e instructivos de caracter administrativo correspondientes a los
organos auxiliares de Oficialia Mayor, a través del Departamento de Planeacion, Recursos Materiales y
Servicios Generales;

Coordinar y mantener informado al Presidente, respecto del funcionamiento de los 6rganos auxiliares que
tiene a su cargo, asi como del desahogo de los asuntos de su competencia;

Proporcionar los informes y reportes estadisticos en materia administrativa que le sean requeridos por el
Presidente, el Pleno de la Sala General o la Contraloria Interna;

Supervisar los recursos financieros, humanos y materiales para atender las necesidades del Tribunal;
Coordinar y supervisar la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos del Tribunal, y
someterlo a la aprobacion del Pleno de la Sala General;

Coordinar que se establezca trimestralmente los objetivos, politicas transversales, lineas estratégicas,
metas e indicadores estratégicos de las caratulas del Proyecto Institucional y Estrategia Institucional;
Observar y evaluar los sistemas y procedimientos de funcionamiento de los érganos auxiliares que tiene a
su cargo;

Concentrar, integrar, controlar y evaluar los informes mensuales de las actividades que elaboren los
organos auxiliares que tiene a su cargo, y supervisar que el Departamento de Planeacion realice el
seguimiento respectivo;

Elaborar y presentar la Cuenta de la Hacienda Publica, trimestral y anualmente, ante el Pleno de la Sala
General, para su aprobacion.

Consolidar y requisitar en tiempo y forma la informacion administrativa, financiera y operativa, que sea
requerida por el Pleno de la Sala General a través del Presidente;

Coordinar y administrar la correcta aplicacion del presupuesto aprobado por la el Pleno de la Sala
General, dentro de las medidas de austeridad, racionalidad, eficiencia y disciplina del gasto publico;
Implementar los mecanismos de control y registro que garanticen transparencia, eficacia y eficiencia en
las diversas operaciones que se realicen y observar la normatividad establecida;

Firmar los cheques por diversos conceptos que se expidan, mancomunadamente con el Presidente del
Tribunal;

Autorizar y realizar las transferencias electronicas de recursos de las cuentas del Tribunal, que se realicen
por concepto de pagos (sueldos, proveedores, contribuciones, cuotas) mancomunadamente con el
Presidente;

Elaborar y proponer al Pleno de la Sala General, la relacién de bienes para su baja y enajenacion, previo
dictamen de la Contraloria Interna;

Presentar el Programa Anual de Adquisiciones al Pleno de la Sala General;

Informar al Pleno de la Sala General sobre los acuerdos tomados en el Comité de Adquisiciones,
previamente validados;
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XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXVI.
XXVIL

Nombrar suplentes en su representacion en el Comité de Adquisiciones, Comités de Control de Bienes
Muebles, Comités de Recursos Humanos, asi como los demas donde por causas imputables a sus
actividades no sea posible su asistencia;

Validar mediante firma autdgrafa los documentos por conceptos de gastos que genere el Tribunal;
Coordinar la revision de forma semestral de los inventarios del almacén y firma de los mismos;

Establecer los procedimientos de control para que se realicen los inventarios de los bienes muebles,
inmuebles, valores y cualquier objeto propiedad del Tribunal, asi como la debida organizacion y
mantenimiento del archivo administrativo;

Establecer y supervisar la correcta aplicacion de lineamientos y procedimientos relacionados a recursos
humanos;

Supervisar que se mantenga en condiciones éptimas las oficinas, vehiculos y demas equipos del Tribunal,
asi como el de sus organos auxiliares que tiene a su cargo;

Tramitar y diligenciar las consignaciones de pago de conformidad a lo previsto en el Cédigo de la
Hacienda Publica para el Estado de Chiapas;

Remitir las consignaciones al Pleno de la Sala General para su tramite correspondiente;

Firmar convenios y contratos con la autorizacion del Presidente;

Las demas que le encomiende el Pleno de la Sala General, el Presidente, o le confieran las disposiciones
aplicables.

CapituLO II
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 71. El Departamento de Recursos Humanos, dependera de la Oficialia Mayor y sera la encargada de la
administracion de los recursos humanos, tendra expresamente las atribuciones siguientes:

IL
II1.

v.

VL

VIL

VIIL.

Planear programar y ejecutar las actividades correspondientes al Departamento a su cargo y someterlas
a la consideracién de su superior jerarquico;

Operar los sistemas de administracion de recursos humanos del Tribunal;

Elaborar anualmente y presentar para su aprobacion del Pleno de la Sala General por conducto del Oficial
Mayor, el proyecto de presupuesto de egresos, en materia de recursos humanos, considerando las
directrices, normas y criterios técnicos establecidos en la normatividad vigente, para el proceso interno de
programacion, presupuestacion y evaluacion presupuestal;

Ejercer, conforme lo establezca el Pleno de la Sala General y el Presidente, las partidas presupuestales
aprobadas, aplicando las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos;

Proponer e instrumentar con aprobacion de la Presidencia, las normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos del Tribunal, de acuerdo con sus programas y objetivos, asi
como darles seguimiento y verificar su estricta observancia;

Realizar la evaluacion del desempefio de las areas por lo menos una vez al afio e informar los resultados
al Oficial Mayor;

Supervisar que las relaciones laborales se desarrollen de acuerdo con las politicas establecidas, en apego
a las leyes laborales vigentes, asi como su cumplimiento;

Cumplir con las atribuciones, actos administrativos y/o juridicos que le delegue el Oficial Mayor; asi como
cumplir con lo dispuesto por el Apartado B del articulo 123 Constitucional, y la Ley del Seguro Social o la
Ley de Seguridad Social aplicable;
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IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XVL

XVIL.
XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

Llevar a cabo la contratacion, nombramiento, elaboracion de némina para el pago de remuneraciones,
prestaciones e incentivos a los servidores publicos del Tribunal, determinando los descuentos legales
aplicables, y las suspensiones de pago que procedan, previa aprobacién del Oficial Mayor;

Integrar los expedientes laborales del personal, al menos con copia del acta de nacimiento; asi como
copia cotejada con su original de comprobante ultimo de estudios, identificacion oficial, comprobante de
domicilio, CURP, Registro Federal de Causantes;

Custodiar los expedientes de personal y entregarlos al Presidente y Oficial Mayor o a quien con causa
justificada por escrito lo requiera para las labores del Tribunal, previa firma del resguardo
correspondiente;

Aplicar los controles necesarios para el registro de asistencia del personal que al efecto le indique el
Presidente o el Oficial Mayor;

Proponer al Oficial Mayor, las adecuaciones necesarias a la estructura organica, para el buen
funcionamiento del Tribunal, quien lo sometera a consideracion del Presidente;

Proponer al Oficial Mayor, los cambios de adscripcion necesarios del personal operativo;

Elaborar conjuntamente con el departamento de planeacion, recursos materiales y servicios generales, y
las brigadas internas, un programa de proteccion civil para la seguridad del personal del Tribunal, asi
como para la difusion entre los servidores publicos;

Elaborar los comprobantes de servicio, hojas Unicas y demas documentos laborales solicitados por los
trabajadores;

Elaborar proyectos de tabuladores de sueldos del personal del Tribunal;

Determinar los descuentos correspondientes cuando el personal acumule tres retardos injustificados,
dentro del lapso de 30 dias; o por cada dia de trabajo que falte, sin causa justificada;

Elaborar la ndmina del Tribunal;

Otorgar las identificaciones oficiales al personal adscrito al Tribunal, previa autorizacion del Oficial Mayor;
Actualizar de manera trimestral, la informacion publica de las obligaciones comunes de transparencia,
establecidas en el articulo 70, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 74
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Chiapas, en los meses de enero,
abril, julio y octubre, que de acuerdo a las facultades, atribuciones, o funciones del area le competan;
Mantener actualizada la informacion relativa a los manuales de organizacién y procedimientos y el
tabulador de sueldos del Tribunal;

Proponer y ejecutar a través de la Oficialia Mayor, las politicas y normas para atender los requerimientos
de personal y realizar las acciones relativas al nombramiento, contratacion, pago de remuneraciones,
prestaciones, incentivos, estimulos, ubicacion, reubicacion y control de personal, asi como su oportuna
actualizacion y cualquier otra circunstancia relativa a la situacion de los servidores puUblicos adscritos al
Tribunal;

Coadyuvar en la resolucion de los conflictos laborales y archivar en la documentacion correspondiente en
expediente;

Administrar los programas de servicio social y practicas profesionales de estudiantes, pasantes y
meritorios, que se realicen en el Tribunal, conforme a los lineamientos generales correspondientes;
Proponer al Pleno de la Sala General, por conducto de la Oficialia Mayor, las actividades culturales,
deportivas, de prevencion y de accion en salud, que el Tribunal ofrezca al personal y coordinar su
ejecucion;

Proponer al Presidente, por conducto de la Oficialia Mayor, el programa de capacitacion para el personal
del Tribunal, el cual dependera del presupuesto asignado para tal fin;

XXVIII. Proponer al Pleno de la Sala General, la contratacion de seguro de vida para el personal del Tribunal,

considerando los recursos presupuestales disponibles;
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XXIX. Elaborar e integrar los reportes requeridos por las autoridades de fiscalizacion y transparencia

XXX.

competentes; y
Las demas que le encomiende el Pleno de la Sala General o el Presidente, y las que le confieran las
disposiciones aplicables.

CapituLo III
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 72. El Titular del Departamento de Planeacion, Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las
obligaciones siguientes:

IL.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVL

XVIL

Participar en la integracion del anteproyecto de presupuesto para la asignacion de recursos a los
programas, proyectos institucionales y realizar las acciones respectivas;

Recepcionar la informacion de cada una de las areas para integrar el proyecto institucional del Tribunal,
de conformidad con los tiempos establecidos en la normatividad aplicable;

Integrar, analizar y presentar los proyectos institucionales de las diversas areas del Tribunal ante la
Oficialia Mayor, para su validacion y posterior formulacion del Programa General Institucional;

Ejecutar con el apoyo de las demas areas del Tribunal, la integracion de esfuerzos hacia la calidad y la
planeacion con el fin de aumentar la eficiencia de las herramientas administrativas;

Definir con los integrantes del Grupo Estratégico del Tribunal, los objetivos e indicadores que formaran
parte de la estrategia institucional;

Coordinar, formular e integrar el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Tribunal, en la parte
cuantitativa y cualitativa, aplicando las politicas y normas que en materia de presupuesto y contabilidad
establezca la Secretaria de Hacienda del Estado;

Avalar las propuestas de reorientacion de objetivos, metas y acciones contenidos en los instrumentos de
desarrollo institucional, para el desempeiio de sus funciones conforme al presupuesto asignado;

Llevar el registro presupuestal a nivel de partidas del gasto a efecto de realizar las solicitudes de recursos,
ampliaciones, reducciones, que le requiera el departamento de recursos financieros;

Recibir del departamento de Recursos financieros, las solicitudes de adecuaciones presupuestarias,
autorizadas previamente por la Oficialia Mayor, para en su caso, someterlos a la autorizacion del Pleno de
la Sala General y ser presentadas a la instancia hacendaria correspondiente para su tramite;

Elaborar expedientes técnicos de programas especiales para el desarrollo de las actividades del Tribunal;
Coordinar, elaborar y mantener actualizados los manuales administrativos de Organizacién, de
Procedimientos, de Servicios e Induccion, para presentarlos a la Oficialia Mayor y sean validados por el
Pleno de la sala General;

Desarrollar politicas y procedimientos para la eficiencia en la operatividad de los érganos auxiliares, las
cuales se someteran a consideracion de la Oficialia Mayor, para la respectiva validacion y autorizacion;
Recepcionar y concentrar los informes de las actividades mensuales y trimestrales que elaboren las areas
que servira para dar seguimiento a los proyectos institucionales del Tribunal;

Implementar procedimientos para el seguimiento del Avance de Gestidn del Tribunal;

Disefiar estrategias para el cumplimiento y vigilancia de las metas obtenidas en cada uno de los planes
programados, estableciendo mejoramiento continuo y calidad en las acciones realizadas de conformidad
a la normatividad aplicable;

Coordinar la elaboracion y supervisar la entrega oportuna de los avances de los indicadores estratégicos
de los proyectos institucionales del Tribunal;

Dar seguimiento y presentar los avances fisicos y financieros del Proyecto institucional;
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XVIII. Elaborar el informe anual sobre el estado que guarda la administracion y de las actividades realizadas por
el Tribunal;

XIX. Actualizar la informacidn publica de las obligaciones comunes de transparencia, establecidas en el articulo
70, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 74 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Chiapas, en los meses de enero, abril, julio y
octubre, que de acuerdo a las facultades, atribuciones, o funciones del area le competan;

XX.  Cumplir con las disposiciones del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas, el Programa
Anual de Adquisiciones del Tribunal, asi como la normatividad interna que en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios emitan los Organos de Gobierno; y las demas disposiciones legales aplicables;

XXI. Suministrar a las diferentes areas que integran el Tribunal los recursos materiales y servicios generales,
garantizando que la adquisicidn de bienes y servicios basicos necesarios se realice de conformidad con la
normatividad aplicable; previo acuerdo del titular de la Oficialia Mayor;

XXII. Validar los sistemas administrativos necesarios para el registro y control de inventarios de los bienes
muebles, equipo de computo, parque vehicular e inmuebles con que cuenta el Tribunal;

XXIII. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios Generales, de acuerdo a la
calendarizacion y al presupuesto autorizado; de acuerdo a las politicas de compra establecidas;

XXIV. Ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Tribunal, aprobado por el
Pleno de la Sala General, atendiendo a los montos maximos de actuacion establecidos en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas que corresponda; y las demas disposiciones legales
aplicables;

XXV. Definir las politicas y procedimientos que permitan operar la adquisicion de bienes y servicios del
Tribunal; dirigir la integracion y custodia de la memoria documental de los procesos;

XXVI. Elaborar las bases de licitacion, convocatorias y programacion de eventos de los distintos procedimientos
para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, conforme a la normatividad establecida;

XXVII. Dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios del Tribunal;

XXVIII. Supervisar que la dotacion de bienes y servicios se efectlie conforme a las condiciones pactadas en los
contratos respectivos y establecer los controles necesarios para verificar su cumplimiento y, en caso
contrario, realizar las acciones necesarias para la aplicacion de las sanciones correspondientes a los
proveedores de bienes y servicios;

XXIX. Coordinar el suministro de articulos de consumo para oficinas y control de inventarios y almacenes;

XXX. Coadyuvar en las propuestas que permitan la mejora continua de los procedimientos del area y de la
elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios Generales;

XXXI. Apoyar y establecer una adecuada comunicacion con las unidades administrativas, a fin de detectar las
necesidades de bienes y servicios que se requieran para programar el suministro oportuno;

XXXII. Supervisar la operacion del almacén a fin de asegurar el resguardo de los bienes adquiridos por el
Tribunal;

XXXIII. Efectuar el inventario de almacén y de bienes muebles por lo menos dos veces al afio, dentro del
gjercicio a efecto de mantener actualizados los registros de bienes y contables del Tribunal;

XXXIV. Formalizar los pedidos de compra, los contratos de obra y de adquisicion de bienes y servicios
requeridos, cumpliendo con las formalidades juridicas y normativas establecidas; previo acuerdo del
titular de la Oficialia Mayor;

XXXV. Ejecutar el programa de aseguramiento integral de los bienes muebles, inmuebles, equipos, parque
vehicular e instalaciones;

XXXVI. Ejecutar el programa de aseguramiento integral de los bienes muebles, inmuebles, equipos, parque
vehicular e instalaciones;
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XXXVII. Realizar el mantenimiento, la conservacion, adaptacion y el acondicionamiento de los bienes inmuebles

que ocupa el Tribunal;

XXXVIII.Administrar y supervisar los servicios de seguridad, vigilancia, Limpieza, control de vehiculos y

mantenimiento, y los demas servicios administrativos que le sean encomendados; y

XXXIX. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y las que le confieran, en el ambito de sus

atribuciones, el Pleno de la Sala General, el Presidente, o el Oficial Mayor.

CapPiTULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 73. El titular del Departamento de Recursos Financieros tendra las obligaciones siguientes:

IL

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL.
IX.

XL

XIIL
XIIL.

XIV.

Cumplir con lo dispuesto por la Ley de Ingresos y Egresos del estado de Chiapas, Ley de Disciplina
presupuestal, Cddigo de la Hacienda Publica y toda aquella normatividad que en materia contable,
presupuestal y de tesoreria emitan los distintos 6rganos de la Secretaria de Hacienda;

Promover que se realice la gestion ante las instancias correspondientes de los recursos financieros para la
operacion de los programas del Tribunal.

Analizar y coordinar la integracion de la informacion para la cuenta publica; de acuerdo con las normas y
procedimientos emitidos por las instancias normativas correspondientes, el cual debera ser aprobado por
el Presidente y la Contraloria Interna;

Presentar al Oficial Mayor, la integracién del proyecto de apertura presupuestal con la informacion de las
areas que integran la Oficialia Mayor, que debera ser aprobado por el Pleno de la Sala General;

Integrar anualmente y cuando sea necesario, con base en la informacion proporcionada por las areas de
la Oficialia Mayor, el proyecto de calendario del ejercicio presupuestal, el cual debera ser aprobado por el
Pleno de la Sala General;

Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de egresos del Tribunal con base a las necesidades
reales del Tribunal, el cual sera puesto a disposicion del Pleno de la Sala General y posteriormente sea
enviado a la Secretaria de Hacienda para su aprobacion;

Realizar, a solicitud del Oficial Mayor, las reducciones, ampliaciones, traspasos y demas movimientos
presupuestales, contables y financieros al presupuesto aprobado para el ejercicio;

Realizar la ejecucion del presupuesto de egresos del Tribunal que esté autorizados para el ejercicio fiscal;
Llevar control de la disponibilidad de recursos de acuerdo a las autorizaciones presupuestales y
financieras, informando al Oficial Mayor para la gestidn y autorizaciones de gasto respectivas;

Emitir constancias de disponibilidad para pago a las areas de Planeacion, Recursos Materiales y Servicios
Generales, asi como a Recursos Humanos, previa autorizacion del Oficial Mayor;

Elaborar los cheques, previa solicitud del Oficial Mayor, a efecto de realizar pagos, depositos o acciones
necesarias sobre el presupuesto del ejercicio.

Custodiar los efectos valorados (cheques, podlizas y demas documentos soporte);

Recibir, previa autorizacién del Oficial Mayor la solicitud de pago de las areas de Planeacidon, Recursos
Materiales y Servicios Generales, asi como de Recursos Humanos, revisando que integran la informacion
necesaria para tramitar el pago;

Presentar al Oficial Mayor, para su autorizacion, la propuesta de pagos por diferentes conceptos, siempre
y cuando exista la disponibilidad para realizarlos;

Recibir del Oficial Mayor, a través de la recepcidon de cheques firmados o de autorizacion en medios
electrdnicos, la autorizacion que ejecutd sobre los diferentes pagos;
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XVL

XVIL

Supervisar que se efectle el pago a personal, proveedores de bienes y servicios, a fin de cumplir con las
contraprestaciones acordadas;

Actualizar de manera trimestral, la informacion plblica de las obligaciones comunes de transparencia,
establecidas en el articulo 70, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 74
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Chiapas, en los meses de enero,
abril, julio y octubre, que de acuerdo a las facultades, atribuciones, o funciones del area le competan; y

XVIII. Las demas que le confiera el Presidente, el Pleno de la Sala General y las disposiciones aplicables.

CaPiTULOV
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Articulo 74. El Departamento de Informatica, tendra las siguientes atribuciones:

IL
I1I.

Iv.

VI.

VIL
VIIIL.
IX.

XL
XII.

Supervisar y mantener el Sistema Informatico en dptimas condiciones;

Brindar soporte integral a los usuarios en equipos, aplicaciones y comunicaciones;

Proponer al Pleno a través del Presidente, el disefio, creacion, modificacion y actualizacion de la
pagina web oficial del Tribunal;

Analizar y validar para proponer al Pleno, a través del Presidente, la adquisicion de equipo,
consumibles y tecnologia adecuada para el soporte dptimo de las funciones del Tribunal;

Monitorear el desempefio de la infraestructura tecnoldgica del Tribunal;

Asesorar y capacitar a los usuarios, internos y externos, acerca del manejo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, y los sistemas utilizados en el Tribunal;

Disefar y desarrollar proyectos tecnoldgicos para la mejora de los servicios del Tribunal;
Administrar los recursos tecnoldgicos del Tribunal para su mejor aprovechamiento;

Estar a cargo del Sistema Informatico de Tribunal en forma conjunta con la Secretaria General de
Acuerdos;

Actualizar el contenido de sitio web oficial del Tribunal de acuerdo a las necesidades de las
unidades responsables de rendir informacion publica;

Monitorear la seguridad de la red y de los sistemas utilizados por el Tribunal, y

Las demas que le encomienden las disposiciones legales y administrativas, y las que le encomiende
el Pleno y el Presidente.

CapPiTULO VI
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 75.- El Departamento de Comunicacion Social, tendra las siguientes Atribuciones:

IL
I1I.

Iv.

VI.

Difundir los objetivos y funciones del Tribunal y contribuir a fortalecer su imagen institucional;
Elaborar el programa de difusion de los trabajos del Tribunal;

Difundir los documentos relacionados con las actividades y programas del Tribunal que sean
ordenados por el presidente;

Analizar, integrar y distribuir las notas informativas de los medios de comunicacion, que sean de
interés para el Tribunal;

Integrar y seleccionar la informacion que generen las diferentes areas del Tribunal para proponer al
presidente su publicacion;

Mantener las relaciones con los medios de comunicacion;
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VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

Organizar las reuniones, congresos, conferencias y otros eventos sociales a cargo del Tribunal que
le sean instruidos por el presidente, asi como gestionar los recursos para el desarrollo de los
mismos;

Crear archivos tematicos de informacion generada en los medios e informacion, sobre eventos
actuales en el ambito nacional e internacional, relacionados con las actividades del Tribunal;

Dar seguimiento, analizar y evaluar el trato que se dé al Tribunal en los medios nacionales e
internacionales de informacion, a fin de detectar eventos que puedan repercutir desfavorablemente
sobre su labor e imagen, y realizar acciones preventivas para evitar la desinformacion;

Coordinar la cobertura de las actividades relevantes del Presidente y del Tribunal;

Coordinar la logistica, grabacion, almacenamiento y transmisién de las sesiones del Pleno, para
efectos de su difusion a través de los medios tecnoldgicos que faciliten su seguimiento;

Elaborar comunicados de prensa, sintesis informativa y su seguimiento ante los medios de
comunicacion;

Proponer ante el Pleno, analizar y dar seguimiento a las herramientas basadas en las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion dirigidas a la difusion, publicidad institucional y fortalecimiento
de las atribuciones del Tribunal, asi como cualquier otro medio impreso que cumpla con la funcién
de informar, difundir y promover la procuracién e imparticién de justicia administrativa y fiscal;

Las demas que determine la Ley, este reglamento, o expresamente le confieran el Pleno o el
Presidente del Tribunal.

CapPiTuLO VII
DEL FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Articulo 76.- La Direccion del Fondo Auxiliar, estara a cargo de un responsable, y ademas de las que
prevea su Ley y Reglamento, tendra las siguientes atribuciones:

II.

II1.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

Recabar y custodiar los valores que le remitan las areas del Tribunal, registrandolos contablemente;
Recibir los bienes que por cualquier motivo deban integrar o incrementar el patrimonio
administrado por el Fondo Auxiliar.

Cuidar que las inversiones del Fondo se hagan de manera prevista en este capitulo, recabando la
documentacion correspondiente;

Proveer de inmediato las cantidades que deban de ser reintegradas a los beneficiarios o
depositantes, recabando los recibos correspondientes;

Presentar un informe mensual contable, a fin de que sea revisado y en su caso aprobado por el
Pleno de la Sala General;

Proporcionar inmediatamente a quien realice una auditoria, todos los documentos comprobatorios,
libros y auxiliares necesarios;

Comunicar oportunamente al Presidente las fechas de vencimiento de valores, asi como investigar
y sugerirle las mejores opciones de rendimiento financiero;

Comunicar al Presidente cualquier novedad que exista en el manejo del Fondo Auxiliar;

Efectuar los pagos que, con cargo al Fondo Auxiliar, le ordene el Magistrado Presidente, siempre
que sean aprobados por mayoria por el Pleno del Tribunal;

Realizar todos aquellos actos que se requieran para la mejor administracion del Fondo Auxiliar; y
Aguéllos que le indique de manera especifica el Magistrado Presidente.
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TiTuLO CUARTO
DE LAS LICENCIAS Y RATIFICACION DE FUNCIONARIOS

CapiTuLo UNICO

Articulo 77. El Pleno podra conceder licencias sin goce de sueldo hasta por seis meses en un afio a los
servidores publicos del Tribunal que hayan prestado sus servicios por mas de dos afios consecutivos,
siempre y cuando se justifique la razon de la licencia.

Articulo 78. Las ausencias del personal por licencias de maternidad, incapacidades por enfermedad
general y riesgos de trabajo, se podran suplir mediante acuerdo del Pleno.

Articulo 79. Los trabajadores que tengan mas de veintiocho afos en el servicio, podran gozar de un
haber de retiro que no sera inferior a tres meses de su Ultimo salario.

Articulo 80. Los servidores publicos susceptibles de ratificacion de nombramiento, podran ser sujetos de
evaluacién y notificados con anterioridad al vencimiento de su nombramiento de la posibilidad de
ratificacion.

TiTuLO CUARTO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CapiTuLo UNICO

Articulo 81. Por el incumplimiento de las disposiciones legales respectivas, se aplicaran las sanciones a
los servidores publicos del Tribunal, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas.

TiTuLO QUINTO
DE Los CRITERIOS JURISDICCIONALES

CapiTuLo UNICO

Articulo 82. Los criterios del Tribunal se estableceran por reiteracion en el mimo sentido, ya sea por
contradiccion y por sustitucion.

Articulo 83. La aprobacion de los criterios corresponde al Pleno de la Sala General y sera obligatoria
para las Salas, una vez publicada en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 84. Cuando la Sala General emita una sentencia o resolucidon que contenga un criterio de
especial interés y relevancia, podra ser publicada como criterio jurisdiccional a través del Periddico Oficial
del estado de Chiapas, para conocimiento del personal juridico de las Salas, con la finalidad de que sirva
de apoyo en el desempeiio de las labores jurisdiccionales.

Articulo 85. Los Criterios Jurisdiccionales deberan contener:
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I. El titulo que identifique el tema que se trata;

II. El subtitulo que sefiale sintéticamente el criterio que se sustenta;

III. Las disposiciones constitucionales, legales o de derechos humanos que la sustenten y la
interpretacion que de éstos adquiera el Tribunal;

IV. La situacion juridica o de hecho que debe ser resuelta mediante la interpretacion juridica;

V. La conclusion a la que se llegue a partir de las premisas que se mencionan en las fracciones III y
vy

VI. La fecha, el tipo de asunto y nimero de expediente que corresponda a las sentencias o
resoluciones de la que deriva el criterio y la fecha de la Sesion del Pleno en la que fue aprobada.

TiTuLO SEXTO
CapituLo UNICO

DE LA CONTRADICCION DE CRITERIOS

Articulo 86. La contradiccion se actualiza cuando dos o mas Salas, han aplicado o emitido criterios
discrepantes sobre un mismo asunto, independientemente de que las cuestiones facticas que lo rodean
no sean exactamente iguales.

La contradiccién podra denunciarse por los Magistrados y tendra como finalidad la unificacion de los
criterios en cuestion o la determinacion de cudl de los denunciados debe de prevalecer.

Articulo 87. El Pleno en la resolucion de la contradiccion podra declarar inexistente tal contradiccion,
argumentando porqué deben prevalecer ambos o emitir uno propio que unifique los criterios
contradictorios. En cualquier caso, la resolucion debera aprobarse por unanimidad o por la mayoria de los
Magistrados que integran el Pleno.

TiTUuLO SEXTO
CapituLo UNICO

DEL INCIDENTE DE ACUMULACION DE AUTOS Y DE LA CONEXIDAD

Articulo 88. Ademas de los supuestos de procedencia de acumulacion previstos la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas, cuando en dos o mas expedientes se controviertan los mismos
actos o resoluciones de la misma autoridad demandada o cuando se advierta conexidad, porque se
controvierta el mismo acto o resolucion, y que sea conveniente su estudio en forma conjunta, el Tribunal
podra acumular dos 0 mas expedientes.

Articulo 89. El Secretario de Acuerdos, al advertir alguna causa de acumulacion, dard cuenta al
Magistrado, proporcionando los datos y elementos que considere convenientes para que en su
oportunidad se determine si procede o no la acumulacion de dos o mas expedientes.

Articulo 90. El Magistrado, remitira, mediante acuerdo y sin mayor tramite el o los expedientes en los
gue se advierta una posible causa de acumulacion, a la Sala General, quien decidira de plano si procede o
no la acumulacién de dos o mas expedientes.
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Articulo 91. De resultar procedente la acumulacion de dos o mas expedientes, éstos seran turnados al
Magistrado que haya sido Ponente en el primero de ellos o quien sea legalmente competente para
conocer.

TiTULO SEPTIMO
CapiTuLo UNICO

DE LA DEPURACION DE EXPEDIENTES.

Articulo 92. Los expedientes que se encuentren totalmente concluidos, y que hayan transcurrido mas de
tres anos sin actividad procesal, se les dara de baja y se realizara la depuracion, previo aviso publicado en
el Periddico oficial del estado, para que quienes estén interesados puedan solicitar la devolucion de los
documentos que hayan sido ofrecidos por ellos.

TIiTUuLO OCTAVO
CAPiTULO UNICO
DE LA CADUCIDAD DE LA INSTANCIA

Articulo 93. Para efectos de la caducidad de la instancia se regiran por las Reglas establecidas en el
articulo 154 y 154 Bis, de la Ley de Procedimientos Administrativos para el estado de Chiapas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

SEGUNDO. Hasta en tanto las Salas Regionales Unitarias de Primera Instancia y Especializadas entren en
funciones, las Ponencias de la Sala General del Tribunal, conoceran y resolveran en forma unitaria en
primera instancia los juicios contenciosos administrativos y de responsabilidad de servidores publicos que
se sometan a su competencia, con la finalidad de salvaguardar la garantia de acceso a la justicia pronta y
expedita.

TERCERO. A la entrada en vigor del presente Reglamento, se abroga cualquier disposicion normativa que
se opongan a la presente normatividad.

Dado en el saldén del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas, a los 17,
diecisiete dias del mes de septiembre del afio 2018, dos mil dieciocho.

DR. JOSE RAMON CANCINO IBARRA, Magistrado de la Ponencia “A” y Presidente del Tribunal
de Justicia Administrativa.- DR. VICTOR MARCELO RUIZ REYNA, Magistrado de la Ponencia
“B”.- LIC. ARMANDO AROSHI NARVAEZ TOVAR, Magistrado de la Ponencia “C".- MTRA.
MARIA MAGDALENA URBINA BARBOSA, Secretaria General de Acuerdos y del Pleno.-
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