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Considerando

Que la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, establece que el Ejecutivo del
Estado, para el mejor desempefio de sus funciones, podra auxiliarse de las Dependencias y Entidades,
para atender los programas prioritarios del Estado, por lo que mediante Decreto nimero 178, publicado
en el Periddico oficial nimero 240, Tomo II, de fecha 09 de junio de 2004, se crea el Instituto
Tecnoldgico Superior de Cintalapa, como un Organismo Descentralizado de la Administracién Plblica del
Estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Dicha Institucion Educativa, fue creada con el objeto principal de impartir e impulsar la educacion
superior tecnoldgica propiciando la calidad y vinculacién con las necesidades de desarrollo regional,
estatal y nacional; acercandose asi, la educacion al municipio de Cintalapa, con lo cual se benefician las
diversas localidades que se encuentra a su alrededor.

En ese sentido, y atentos a la politica de la actual administracion, de mantener instituciones publicas
modernas y capaces, asi como de un marco juridico acorde a la realidad del quehacer de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica, se ha considerado necesario complementar el
marco legal del Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa, elaborandose la presente propuesta.

siendo por otra parte una de las facultades y obligaciones de la Junta Directiva, el de dotar al Instituto
Tecnolégico Superior de Cintalapa, de la normatividad reglamentaria que regule estructuralmente su
funcionamiento, organizacion interna y distribuya las atribuciones de los Organos Administrativos y
Académicos que la integran, con la finalidad de otorgar certeza legal a las funciones que éste realice, para
efectos de cumplir con mayor rapidez, control, eficacia y validez, los asuntos que le corresponden, en
términos de su Decreto de Creacion.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, los CC. Integrantes de la Junta Directiva del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa, tienen a bien expedir el siguiente:

Reglamento Interior del Instituto Tecnologico
Superior de Cintalapa

Titulo Primero
Disposiciones Generales

_ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 19, Las disposiciones del presente Reglamento, son de orden e interés publico y tienen por
objeto, normar las bases para la organizacion, funcionamiento, administracion y competencia de los
Organos Administrativos que integran al Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

El presente Reglamento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al Instituto
Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

Articulo 2°. El Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa, es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propios, quien tiene
a su cargo, el despacho de los asuntos de su competencia, con base a las facultades que le confieren la
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Ley de Entidades Paraestatales, su Decreto de Creacidon, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 39°. El Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa, tiene como objeto, impartir e impulsar la
educacion superior tecnoldgica propiciando la calidad y vinculacion con las necesidades de desarrollo
regional, estatal y nacional.
Articulo 40, El Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa, en coordinacion con las Dependencias y sus
Organos Desconcentrados, Entidades y Unidades del Poder Ejecutivo Estatal, Federal y Municipal
impulsaran los objetivos contemplados en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.
Articulo 59. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I Ejecutivo del Estado: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

II. Instituto: Al Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

III.  Junta Directiva: Al Organo Superior de Gobierno del Instituto Tecnoldgico Superior de
Cintalapa.

1v. Director General: Al Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

V. 6rganos Administrativos: A la Direccion General, Subdirecciones, Divisiones vy
Departamentos que forman parte de la Estructura Organica del Instituto Tecnoldgico Superior
de Cintalapa.

VI. Decreto: Al Decreto niumero 178, por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa”, publicado en el Periddico Oficial
nimero 240, Tomo II, de fecha nueve de junio de dos mil cuatro.

VII. Reglamento: Al Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

Articulo 6°. Los Titulares de los érganos Administrativos que integran al Instituto, coordinaran y
supervisaran la creacién y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como la clasificacion de los
documentos en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacion
Publica para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo
De la Organizacion del Instituto y
Atribuciones del Director General

Capitulo I
De la Estructura Organica del Instituto

Articulo 79. Para la realizacion de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucion y desempeiio de las
atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto, tiene los Organos
Administrativos siguientes:

I. Direccion General.

II. Subdireccion Académica.
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a) Divisién de Ingenieria Industrial.
b) Division de Licenciatura en Informatica.
c) Departamento de Servicios Escolares.
d) Divisidén de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
e) Division de Ingenieria en Desarrollo Comunitario.
III.  Subdireccion Administrativa.
1v. Subdireccion de Planeacion y Vinculacion.

Articulo 89, El Director General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estructura
administrativa y plantilla de plazas necesarias, de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado
al Instituto.

Articulo 9°. El desempefio de los servidores publicos del Instituto, se regira por los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. El Instituto, a través de su estructura organica, conducira y desempenara sus atribuciones y
actividades en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades que
establezca el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, y con base en las politicas, prioridades,
restricciones y disposiciones que determine el Ejecutivo del Estado.

Capitulo II
De las Atribuciones del Director General

Articulo 11. La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia del Instituto,
corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencion, administracion, desarrollo y
realizacion de sus funciones, podra delegar las atribuciones en servidores publicos subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 12. El Director General, tendra las atribuciones delegables siguientes:

I Representar legalmente al Instituto, ante toda clase de autoridades, organismos y personas
publicas o privadas, nacionales e internacionales, ejerciendo las facultades de dominio,
administracion, pleitos y cobranzas, aln de aquellas que requieran de autorizacion especial
segln otras disposiciones legales o reglamentarias.

La representacion a que se refiere ésta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de
acciones, y constituye una representacion amplisima.

II. Vigilar que las acciones competencia del Instituto, se realicen de conformidad con las normas,
politicas y procedimientos establecidos.

III. Rendir informes previos y justificados, interponer y continuar recursos, pero no podra
desistirse de las acciones que entable, sin acuerdo previo y expreso de la Junta Directiva.
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IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XI1V.

XV.

XVI.

Formular querellas ante la Institucidn del Ministerio Publico, respecto de hechos que lo
ameriten y en los que el Instituto, tenga el caracter de ofendido o se encuentre legitimado
para hacerlo, y cuando proceda otorgar el perdon.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia, las actividades técnicas, administrativas y financieras del
Instituto.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones que dicte la Junta Directiva.

Conducir las relaciones laborales del personal del Instituto, conforme a la legislacion que
resulte aplicable.

Conocer y resolver conforme a la Ley de la materia, aquellos asuntos de caracter
administrativo y laboral, que sean iniciados a los servidores publicos del Instituto, derivado de
los actos u omisiones en que incurran, que sean sancionados por la Ley.

Imponer las sanciones administrativas y laborales que procedan, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Otorgar permisos y licencias, con o sin goce de sueldo al personal del Instituto, designando a
quienes lo sustituyan provisionalmente.

Autorizar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito al
Instituto.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes Organos Administrativos
del Instituto.

Participar en las Comisiones, Congresos, Consejos, Instituciones, Entidades, Reuniones, Juntas
y Organizaciones Nacionales e Internacionales en el ambito de competencia del Instituto.

Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos del Instituto.

Solicitar al Comisario Publico, el examen y evaluacion de los sistemas, mecanismos y
procedimientos de control del Instituto, asi como, solicitar la revision y auditorias de indole
administrativas, contables, operacionales, técnicas y juridicas a las autoridades competentes,
con la finalidad de vigilar y transparentar el manejo y la aplicacién de los recursos publicos.

Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi como las que le
confiera la Junta Directiva.

Articulo 13. El Director General, tendra las atribuciones indelegables siguientes:

I

II.

III.

Presentar a la Junta Directiva el Anteproyecto de Egresos y Programa Operativo Anual del
Instituto.

Presentar a la Junta Directiva, para su consideracion y aprobacion en su caso, el anteproyecto,
las reformas o adiciones del Reglamento Interior y Manuales Administrativos del Instituto.

Autorizar el ingreso, promocién, remocién, cambio de adscripcion, comisiones y licencias del
personal del Instituto.
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IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Solicitar el fortalecimiento de la estructura organica y plantilla de plazas a la instancia
correspondiente.

Suscribir en representacion del Instituto, contratos o convenios de coordinacion y
colaboracion, y en general toda clase de actos juridicos necesarios, con organizaciones e
instituciones nacionales o extranjeras publicas o privadas, para el cumplimiento de su objeto,
informando periddicamente a la Junta Directiva, sobre el resultado de los mismos.

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, con las facultades que les competen, entre ellas las que requieran autorizacion
o clausula especial, solicitando la aprobacion de la Junta Directiva, cuando sean a favor de
personas ajenas al Instituto.

Presentar a la Junta Directiva, los informes relacionados con las actividades del Instituto.

Someter a consideracion de la Junta Directiva, los asuntos encomendados al Instituto, y
desempefiar las comisiones y funciones que el mismo le confiera.

Presidir la Comision Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracion del
Instituto.

Presentar a la Junta Directiva propuestas de otorgamiento de reconocimientos a los servidores
publicos del Instituto, que por sus meritos se hagan acreedores a los mismos.

Publicar en el 6rgano informativo del Instituto o, en su caso, en el Periddico Oficial del Estado,
los Reglamentos, Acuerdos y documentos de observancia general que expida la Junta
Directiva.

Integrar el Consejo Consultivo Académico.

Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi como las que le
confiera la Junta Directiva.

i Titulo Tercero
De los Organos Administrativos del Instituto

Capitulo I
De la integracion de las Subdirecciones
y Atribuciones de sus Titulares

Articulo 14. Los Titulares de las Subdirecciones, tendra las atribuciones generales siguientes:

I

1I1.

III.

1vV.

Proponer los programas y proyectos propios del Organo Administrativo a su cargo.

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y Programa Operativo Anual, de
los Organos Administrativos a su cargo.

Programar vy vigilar el desarrollo de las actividades encomendadas al personal que integran el
Organo Administrativo a su cargo.

Establecer sistemas de control y seguimiento a los aspectos técnico-administrativos, durante el
proceso de ejecucion de los programas y proyectos del Organo Administrativo a su cargo.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Autorizar comisiones y vacaciones del personal de su adscripcion, que en términos de Ley
resulte procedente en funcién de las necesidades del servicio.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones se mantenga actualizada, elaborando los
proyectos de modificacion tendentes a la actualizacion del Reglamento, Manuales
Administrativos, Lineamientos y demas normatividad legal que corresponda.

Proponer al Director General las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones juridicas en materia de su competencia.

Desempeiiar las comisiones y representaciones que le encomiende el Director General, en el
ambito de su competencia e informar su resultado.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y haciendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Director General, y a los Organos
Administrativos que los integran, en los asuntos de su competencia o que le encomiende
expresamente el Ejecutivo del Estado.

Vigilar que las funciones del érgano Administrativo y personal adscrito bajo su responsabilidad,
se realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad y de conformidad con la normatividad
aplicable.

Proponer los programas técnicos, administrativos o de asesoria del Organo Administrativo a su
cargo.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias que se
impartan al personal del Instituto.

Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa como negativa, segln sea el caso, en razon
al ambito de su competencia, de todas y cada una de las solicitudes de informacion publica
que solicite la ciudadania.

Coordinar con los Organos Administrativos a su cargo, las estrategias para la operacion,
evaluacién y seguimiento de las acciones que realizan.

Proponer al Director General la instrumentacién de mecanismos que impulsen el acercamiento
institucional y la conformacién de un sistema integral administrativo.

Presentar los respaldos correspondientes, en tiempo y forma a la Secretaria de la Funcion
Publica, en las observaciones derivadas de las auditorias.

Participar en la formulacidn e integracion de los planes y programas operativos del Organo
Administrativo a su cargo, vigilando su cabal cumplimiento.

Rendir por escrito informes mensuales, anuales y/o los solicitados eventualmente del Organo
Administrativo a su cargo y presentarlos al Director General.

Coordinar la formulacién del Programa Operativo Anual de metas programadas del Organo
administrativo especifico y supervisar el oportuno envio de informes de avances y resultados
obtenidos.
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XXII.

Proponer al Director General el ingreso, promocidn, remocién, cambio de adscripcion,
comisiones y licencias del personal a su cargo.

Proponer el fortalecimiento de la estructura organica y plantilla de plazas a su cargo al Director
General.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales
aplicables, asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 15. La Subdireccién Académica, tendré los Organos siguientes:

a) Division de Ingenieria Industrial.

b) Division de Licenciatura en Informatica.

c) Departamento de Servicios Escolares.

d) Division de Ingenierias en Industrias Alimentarias.

e) Division de Ingenieria en Desarrollo Comunitario.

Articulo 16. El Titular de la Subdireccion Académica, tendra las atribuciones siguientes:

I

II.

III.

1vV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Dirigir y controlar la aplicacion de los planes y programas de estudio de las carreras que se
imparten en el Instituto, asi como apoyos didacticos, técnicas e instrumentos, para la
evaluacion del aprendizaje, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

Dirigir y controlar el desarrollo de los programas y proyectos de investigacion educativa,
cientifica y tecnoldgica que se lleven a cabo en el Instituto, de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos.

Detectar, promover y dirigir de acuerdo a las necesidades, la elaboracion y desarrollo de los
programas de formacion y actualizacion del personal docente.

Establecer estrategias para que las Divisiones de Carrera desarrollen propuestas para la
actualizacion y mejoramiento de los planes y programas de estudio y que sean presentadas a
las instancias competentes.

Establecer criterios para la prestacion de los servicios orientados a promover el desarrollo de
habilidades de aprendizaje, liderazgo, trabajo en equipo y espiritu emprendedor de los
alumnos vy verificar su adecuado funcionamiento.

Aplicar y verificar el cumplimiento de los Procedimientos Académico-Administrativos del
Instituto autorizados por la Direccién General de Estudios Superiores Tecnoldgicos.

Organizar el proceso del examen de seleccion de los candidatos a ingresar al Instituto.
Dirigir y controlar el proceso de titulacion de los egresados.

Presidir el Comité Académico, de conformidad con los procesos establecidos, promover su
funcionamiento y presentar las propuestas evaluadas al Director General.
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X.

Las demdas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales
aplicables, asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 17. La Subdireccion Administrativa, tendra los Organos Administrativos siguientes:

a) Departamento de Servicios Informaticos.
b) Departamento de Recursos Humanos.
c) Departamento de Recursos Materiales.

d) Departamento de Recursos Financieros.

Articulo 18. El Titular de la Subdireccién Administrativa, tendra las atribuciones siguientes:

I

1I1.

II1.

IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

Coordinar la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
generales del Instituto conforme a las normas y lineamientos emitidos.

Planear y controlar la prestacion de servicios de computo, mantenimiento de equipo y pago
de remuneraciones al personal, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos.

Emitir el Programa de Operativo Anual, y proponerlo al Director General.

Coordinar las actividades relacionadas con la seleccidn, ingreso, contratacion, induccion,
incidencias, desarrollo, capacitacion, remuneraciones y demas prestaciones a que tiene
derecho el personal del Instituto.

Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, coordinar la formulacion
de registros contables, estados financieros, asi como informes relativos que sirvan de base
para la evaluacion correspondiente y toma de decisiones.

Coordinar las evaluaciones programatico-presupuestales del Instituto, de conformidad con los
lineamientos aplicables.

Administrar la adquisicion de los recursos materiales, su almacenamiento y control, inventario
y suministro, asi como la prestacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo.

Implementar politicas tendentes a la seguridad de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Instituto.

Implementar mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia en casos de desastre.
Coordinar la aplicacion de las normas para el control de los bienes patrimoniales.

Participar con la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion en las evaluaciones del ejercicio del
presupuesto asignado al Instituto.

Las demdas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales
aplicables, asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 19. La Subdireccidn de Planeacion y Vinculacidn tendré los Organos Administrativos siguientes:

a) Departamento de Programacion y Presupuesto.
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b) Departamento de Vinculacion.

c) Departamento de Evaluacion.

Articulo 20. El Titular de la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, tendra las atribuciones siguientes:

L

I1I.

III.

1v.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Coordinar las actividades de planeacion, programacion, evaluacidn presupuestal y de
vinculacion con el sector productivo de conformidad con la normatividad vigente.

Planear y controlar el desarrollo Institucional del Instituto.

Coordinar la elaboracion del Programa de Desarrollo Institucional y las estrategias para su
ejecucion.

Coordinar el proceso de Planeacion Estratégica del Instituto.

Promover acciones dirigidas al mejoramiento de la calidad del Instituto.

Prever los requerimientos financieros del Instituto, a fin de gestionarlos en tiempo y forma.
Disefiar, implantar y mantener los sistemas internos de planeacion, informacion y evaluacion.

Coordinar la elaboracidon de programas institucionales para acceder a recursos provenientes de
fuentes de financiamiento especificos.

Formular los indicadores para el seguimiento y control de los programas, en funcion al plan de
desarrollo institucional.

Integrar los informes periddicos que se reportan a las instancias normativas.

Participar en las reuniones relativas a la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES).

Promover el desarrollo académico y de investigacion del Instituto para los procesos de
evaluacion y acreditacion ante los organismos evaluadores como CIEES y COPAES.

Representar al Instituto en los procesos de planeacién y desarrollo regional, promovidos y
coordinados por las diferentes instancias tecnoldgicas.

Integrar periédicamente los informes que el Director General presenta ante la Junta Directiva

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales
aplicables, asi como las que le asigne el Director General.

Capitulo II
De las Atribuciones de los Titulares de las Divisiones
y Departamento de Servicios Escolares

Articulo 21. Los Titulares de las Divisiones y Departamento de Servicios Escolares, tendran las
atribuciones siguientes:

I

Proponer al Subdirector Académico, los programas y proyectos propios del Organo a su cargo.
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1I.

III.

1v.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XI1V.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer al Subdirector Acadé,mico, el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y
Programa Operativo Anual, del Organos a su cargo.

Coordinar el desarrollo de las actividades encomendadas al personal que integra el Organo a
su cargo.

Establecer sistemas de control y seguimiento a los aspectos técnico-administrativos, durante el
proceso de ejecucion de los programas y proyectos del Organo a su cargo.

Autorizar comisiones y vacaciones del personal de su adscripcion, que en términos de Ley
resulte procedente en funcion de las necesidades del servicio.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones se mantenga actualizada, elaborando los
proyectos de modificacion tendentes a la actualizacion del Reglamento, Manuales
Administrativos, Lineamientos y demas normatividad legal que corresponda.

Proponer al Subdirector Académico las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones juridicas en materia de su competencia.

Desempefiar las comisiones y representaciones que le encomiende el Director General o
Subdirector Académico, en el ambito de su competencia e informar su resultado.

Vigilar que las funciones del érgano y personal adscrito bajo su responsabilidad, se realicen
con eficiencia, eficacia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer los programas técnicos, administrativos o de asesoria del Organo a su cargo.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias que se
impartan al personal del Instituto.

Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa como negativa, segln sea el caso, en razon
al ambito de su competencia, de todas y cada una de las solicitudes de informacion publica
gue solicite la ciudadania.

Coordinar las estrategias para la operacion, evaluacion y seguimiento de las acciones que
realiza el Organo a su cargo.

Proponer al Subdirector Académico la instrumentacion de mecanismos que impulsen el
acercamiento institucional y la conformacion de un sistema integral administrativo.

Presentar los respaldos correspondientes, en tiempo y forma, a la Secretaria de la Funcion
Publica, en las observaciones derivadas de las auditorias.

Participar en la formulacion e integracion de los planes y programas operativos del Organo a
su cargo, vigilando su cabal cumplimiento.

Rendir al Director General o Subdirector Académico, por escrito informes mensuales, anuales
y/o los solicitados eventualmente del Organo a su cargo.

Coordinar la formulacién del Programa Operativo Anual de metas programadas del Organo
especifico y supervisar el oportuno envio de informes de avances y resultados obtenidos.
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Proponer al Director General o Subdirector Académico, el ingreso, promocion, remocion,
cambio de adscripcion, comisiones y licencias del personal a su cargo.

Emitir el Programa de Trabajo Anual del Organo a su cargo y someterlo a consideracion del
Subdirector Académico.

Coordinar el proceso del examen de seleccion de los candidatos a ingresar al Instituto.

Proponer al Director General o Subdirector Académico, el fortalecimiento de la estructura
organica y plantilla de plazas a su cargo.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales
aplicables, asi como las que le asigne el Director General o Subdirector Académico.

Articulo 22. Los Titulares de las Divisiones, tendran las atribuciones siguientes:

I

I1.

II1.

1v.

VI.

VII.

VIII.

Asignar cargas académicas al alumno, en funcién al desempefio académico, basados en la
normatividad de acreditacion de asignaturas.

Coordinar la Academia del Organo a su cargo y promover la gestion de propuestas para el
disefio y desarrollo de proyectos de investigacion.

Actualizar la especialidad del Organo a su cargo, y realizar propuestas en el disefio o
modificacién de los planes y programas de estudio, avalado por su Academia correspondiente.

Difundir los planes y programas de estudio del Organo a su cargo, a los alumnos y docentes
del Instituto.

Vigilar que la ejecucién de los planes y programas de estudio del Organo a su cargo, se
desarrollen conforme a las politicas, normas y lineamientos establecidos en su formulacion.

Controlar el seguimiento a las residencias profesionales.

Mantener en éptimo estado de operacion, los equipos de los talleres a su cargo, a fin de
apoyar las actividades académicas que requieran de su utilizacion.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el
Director General o Subdirector Académico.

Articulo 23. El Titular del Departamento de Servicios Escolares, tendra las atribuciones siguientes:

L

II.

II1.

Iv.

Establecer las normas y lineamientos para los tramites de titulacion, vigilando que los alumnos
cumplan con los requisitos establecidos para tal efecto.

Asesorar a los alumnos respecto a la obtencion del titulo profesional y grados académicos.

Coordinar el sistema de revalidacion de estudios o equivalencias aplicando los lineamientos
establecidos y lo relativo al Sistema Nacional de Créditos.

Coordinar el proceso de inscripciones y participar en el proceso de reinscripciones de los
alumnos.
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V. Establecer mecanismos y procedimientos adecuados para el registro de cambios, bajas
temporales y definitivas de los estudiantes.

VI. Emitir listados oficiales de los alumnos inscritos en el periodo lectivo correspondiente, para
llevar el registro de asistencia y calificaciones durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

VII. Clasificar los expedientes de los alumnos del Instituto, para mantener actualizado el archivo
correspondiente.

VIII. Coordinar el proceso de otorgamiento de becas a los estudiantes del Instituto.

IX.  Coordinar el proceso de aseguramiento facultativo y contra accidentes de los alumnos del
Instituto.

X. Emitir diplomas, constancias de estudio, certificados y demas documentacion escolar que
avalen la instruccién académica del alumno.

XI.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el
Director General o Subdirector Académico.

Titulo Cuarto
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Articulo 24. En ausencias temporales del Director General, sus funciones y atribuciones seran ejercidas
por el servidor publico que éste designe.

Articulo 25. Los Titulares de las Subdirecciones, seran suplidos en sus ausencias por el servidor publico
que designe el Director General.

Articulo 26. Los Titulares de las Divisiones y Departamentos, seran suplidos en sus ausencias por los
Titulares de la Subdireccion a la que se encuentren adscritos, previo acuerdo del Director General.

Transitorios

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que tengan similar o menor jerarquia que este
Reglamento y se opongan al mismo.

Articulo Tercero. Para los asuntos no previstos en el presente Reglamento, y en los que se presente
controversia en cuanto a su aplicacion, observancia e interpretacion, el Director General resolvera lo
conducente, previa aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo Cuarto. Para los asuntos no previstos en este Reglamento, respecto a las demas funciones de
los drganos administrativos, se estara a lo dispuesto por el Manual de Organizacion del Instituto.

Articulo Quinto. En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 8, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial.
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Dado en la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa. En la
Ciudad de Cintalapa, Chiapas; a los catorce dias del mes de noviembre del afio dos mil nueve.

Integrantes de la Junta Directiva: Presidente, Mtro. Javier Alvarez Ramos, Secretario de Educacion.-
Secretaria, Mtra. Maria Santana Gomez Fonseca, Subdirectora de Planeacion y Vinculacion.- Vocales C.P.
Rafael Augusto Morales Ochoa en representacion del Lic. Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de
Hacienda.- C.P. Josefa Lépez Ruiz de Ladagga, Titular de la Oficina de Servicios Federales en Apoyo a la
Educacion en Chiapas.- Mtro. Gilberto de los Santos Cruz, Director de Educacion Superior de la Secretaria
de Educacion Estatal.- M.C. Erasmo Martinez Rodriguez, Director de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados.- QFB. Alexander Trinidad Vazquez, Presidente Municipal Constitucional de Cintalapa,
Chiapas.- Lic. Oscar Velazquez Natarén, Presidente del Comisariado Ejidal de Cintalapa, Chiapas.- Arq.
José Alejandro Moguel Ortiz, Presidente del Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior de
Cintalapa.- Ing. Juan Gabriel Siu Sanchez, Secretario Técnico del Consejo de Vinculacion del Instituto
Tecnoldgico Superior de Cintalapa.- Rubricas.
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