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Considerando

Una de las premisas de este Gobierno es la revision y adecuacion permanente del marco juridico que
regula la Administracion Publica Estatal, en especifico lo relacionado con los Organismos Publicos, su
funcionamiento y la optimizacion de sus recursos, a fin de satisfacer eficazmente las necesidades y
expectativas de la poblacion.

Por lo anterior, se hace necesaria la adecuacion y reorientacion de diversas disposiciones que establecen
la estructura y funcionamiento de las Dependencias y Entidades que actualmente integran Ia
Administracion Plblica Estatal, con la finalidad de determinar debidamente sus atribuciones, definir sus
actividades y regular apropiadamente su régimen interno.

Bajo esa directriz, se han instrumentado diversas acciones tendentes a la ejecucion de politicas que
logren la eficaz y oportuna atencion de las diversas demandas de los diferentes sectores de la entidad,
para la consecucion de los programas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, que es incrementar la
rentabilidad de la actividad agricola en el estado con criterios sustentables, impulsar la cadena productiva
del café, desde su produccion hasta su posicionamiento en el comercio global, fortalecer las capacidades,
conocimientos y habilidades de la cadena productiva del café, procurando la equidad de género, etnia y
edad.

La cafeticultura, por su relevancia nacional e internacional, constituye un proyecto estratégico para el
estado de Chiapas, esta actividad genera empleos para mas de 1’000,000 de personas en el estado,
quienes tienen una ocupacion relacionada con las diversas labores de cultivo, transformacion,
procesamiento y comercializacion.

Es por ello que mediante publicacion nimero 3207-A-2012, Periddico Oficial nimero 355, Tomo III, de
fecha 22 de febrero de 2012, se expide el Reglamento Interior de la Comision para el Desarrollo y
Fomento del Café de Chiapas, con el propdsito de cumplir cabalmente con sus atribuciones y se fortalezca
en cuanto al objeto por el que fue creada; sin embargo, mediante Periddico Oficial nUmero 091, segunda
Seccion, Tomo III de fecha 05 de marzo del 2014 a través del Decreto Nimero 432, se publica la Ley que
crea el Instituto del Café de Chiapas, como un Organismo Publico Descentralizado no sectorizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia administrativa,
presupuestal, técnica, de gestion, de operacion y ejecucion, para el adecuado desempeio y desarrollo de
sus funciones; mismo que tiene por objeto, el desarrollo y fomento de la caficultura mediante el
establecimiento de métodos y sistemas de planeacidn, mecanismos de operacion y formas de
programacion, inversion y financiamiento, para propiciar el desarrollo sustentable del café.

Es asi que ante la expedicion de la Ley que crea el Instituto del Café de Chiapas, se hace necesario
actualizar su marco juridico que rija su interior, dotandola de la normatividad que refleje su estructura
organica, regule su funcionamiento y organizacion interna y distribuya las atribuciones de los Titulares de
los Organos Administrativos que la integran, a través de la expedicion del Reglamento Interior que serd el

instrumento que otorgue certeza y certidumbre juridica a sus actuaciones, para cumplir con mayor
Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos
Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



eficacia y eficiencia, los asuntos que le corresponden en términos de su Ley que crea el Instituto y
reformas del mismo.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, los CC. Integrantes de la Junta de
Gobierno del Instituto del Café de Chiapas tienen a bien expedir el siguiente:

Reglamento Interior del Instituto del Café de Chiapas

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Ambito de su Competencia

Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden publico e interés general,
y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al Instituto del Café de Chiapas, las
cuales tienen por objeto normar las bases para la organizacion, funcionamiento, administracion y
competencia de los Organos Administrativos que lo integran.

Articulo 2°.- El Instituto del Café de Chiapas es un organismo publico descentralizado no sectorizado de
la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia administrativa,
presupuestal, técnica, de gestion, de operacion y ejecucion, para el adecuado desempeno y desarrollo de
sus funciones, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere la Ley que crea el Instituto
del Café de Chiapas, el presente Reglamento Interior y demas disposiciones legales aplicables, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 3°.- El Instituto del Café de Chiapas tiene como objeto principal el desarrollo y fomento de la

caficultura mediante el establecimiento de métodos y sistemas de planeacion, mecanismos de operacion y

formas de programacion, inversion y financiamiento, para propiciar el desarrollo sustentable del café.

Articulo 4°.- El Instituto del Café de Chiapas, en coordinacion con los organismos de la Administracién

Publica Federal, Estatal y Municipal, impulsaran los objetivos contemplados en el Plan Estatal de

Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 5°.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

I. Direccion General: A la Direccion General del Instituto del Café de Chiapas.

II. Director General: Al titular del Instituto del Café de Chiapas.

III. Delegados: A los titulares de las Delegaciones que forman parte de la estructura organica del
Instituto del Café de Chiapas.

IV. Ejecutivo del Estado: Al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

V. Instituto: Al Instituto del Café de Chiapas.
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VI. Junta de Gobierno: Al érgano Supremo del Instituto del Café de Chiapas.
VII. Ley de Creacion: A la Ley que crea el Instituto del Café de Chiapas.

VIII. Organos Administrativos: A los Organos Administrativos que forman parte de la estructura
organica del Instituto del Café de Chiapas.

IX. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Instituto del Café de Chiapas.
X. Subdireccion General: Al titular de la Subdireccion General del Instituto del Café de Chiapas.

Articulo 6°.- Los titulares de los érganos Administrativos que integran el Instituto implementaran
acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacién de los archivos a su cargo, en los
términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacion Publica para el Estado de
Chiapas.

Titulo Segundo
De la Organizacion del Instituto y
Atribuciones del Director General

Capitulo I
De la Estructura Organica del Instituto

Articulo 7°.- Para la realizacion de los estudios, conduccion, planeacién, ejecucion y desempefio de las
atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto tendra los Organos
Administrativos siguientes:

I. Direccion General.

a) Unidad de Apoyo Administrativo.

b) Unidad de Planeacion.

c¢) Unidad de Apoyo Juridico.

d) Unidad de Informatica.

e) Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Delegacion Regional I Centro Ocozocoautla.
Delegacion Regional II Altos San Cristdbal.
Delegacion Regional III Fronteriza Comitan.
Delegacion Regional 1V Frailesca Angel Albino Corzo.
Delegacion Regional V Norte Pichucalco.

Delegacion Regional VI Selva Ocosingo.

Delegacion Regional VII Sierra Motozintla.
Delegacion Regional VIII Soconusco Tapachula.

II.  Subdireccion General.
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a) Direccion de Produccion y Mejoramiento.

b) Direccidon de Industrializacion y Comercializacion.

c¢) Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnica.

d) Direccion de Coinversion, Financiamiento y Seguimiento.

Articulo 8°.- El Director General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contard con la estructura
organica y plantilla de plazas necesarias, de conformidad con el presupuesto de egresos que le sea
autorizado al Instituto por la Secretaria de Hacienda.

Articulo 9°.- Para el despacho de los asuntos competencia del Instituto, los titulares de los Organos
Administrativos desempeiiaran las atribuciones conferidas en el presente Reglamento Interior.

Articulo 10.- El desempefio de los servidores publicos del Instituto se regira por los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 11.- El Instituto, a través de su estructura organica, conducira y desarrollara sus atribuciones en
forma planeada y programada, con sujecién a los objetivos, estrategias y prioridades que establezca el
Plan Estatal de Desarrollo, Ley de Creacion, el presente Reglamento Interior, el Ejecutivo del Estado y
demas disposiciones aplicables.

Capitulo II
De las Atribuciones del Director General

Articulo 12.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos, competencia del Instituto,
corresponden originalmente al Director General, quien para el desempeno eficaz de sus atribuciones,
podra delegarlas en los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion
de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 13.- El Director General tendra las atribuciones delegables siguientes:

L. Representar legalmente al Instituto en el ambito de su competencia, ante toda clase de
autoridades, organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion comprende el ejercicio de todo tipo de acciones, y
constituye una representacion amplisima.

II.  Vigilar que las acciones competencia del Instituto se realicen de conformidad con las normas,
politicas y procedimientos establecidos.

III.  Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos, financieros
y materiales del Instituto.

IV. Impulsar sistemas de acopio, almacenamiento y conservacion, a fin de mejorar las condiciones de
venta y contratos comerciales a beneficio de los productores.
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VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

Celebrar y suscribir convenios, contratos y demas actos de caracter administrativo, relacionados
con los asuntos competencia del Instituto.

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.

Impulsar la produccién de material vegetativo de calidad, para la renovacion de cafetales con la
participacion de los productores, organizaciones, ayuntamientos e instituciones publicas y privadas.

Establecer sistemas de control técnicos-administrativos en las acciones competencia del Instituto.

Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito al Instituto, de
conformidad con la legislacion aplicable.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos del Instituto.

Coordinar e impulsar programas de desarrollo social en las regiones y municipios cafetaleros, a fin
de elevar las condiciones de bienestar y desarrollo humano de los productores y sus familias.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes 6rganos administrativos del
Instituto.

Participar en los programas de desarrollo alimentario en los municipios productores de café, en
coordinacién con las instituciones de la Federacidn, el estado y municipios.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras del Instituto.

Proporcionar asesoria juridica, comercial y financiera a productores y a sus organizaciones en la
contratacion y comercializacién de su producto.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones
nacionales e internacionales, en el ambito de la competencia del Instituto.

Establecer proyectos de Investigacion tendientes a la innovacion técnica, tecnoldgica y comercial,
que propicien el mejoramiento de la produccidn, competitividad y rentabilidad del producto.

XVIII. Promover en las acciones de sanidad implementadas por las autoridades competentes.

XIX.

XX.

XXL

Designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos competencia del Instituto.

Promover inversiones directas o convenios de participacion o asociacion entre productores,
industriales y comercializadores.

Fortalecer el desarrollo de las organizaciones, procurando con ello su participacion en proyectos y
programas de manera ordenada y transparente.
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que realice la
ciudadania.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos al Instituto,
se apliquen conforme a la legislacion establecida.

Contribuir en la elaboracion de padrdn, registro y credencializacion de productores de café por
municipio, lo mismo que las estadisticas de la cadena productiva, con el objeto de constituir en
banco de informacion de la cafeticultura del estado.

Coordinar el disefio de programas y acciones que faciliten la participacion directa del productor
por regiones y municipios, a fin de evaluar resultados especificos de productividad, asistencia
técnica, capacitacion y manejo del cultivo.

Difundir entre los cafeticultores técnicas modernas aplicables al cultivo del café, asi como nuevas
variedades resistentes a enfermedades de alta productividad y que preserven la calidad.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ejecutivo del Estado, Ley de Creacion, la Junta de Gobierno, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 14.- El Director General tendra las atribuciones indelegables siguientes:

IL

I1I.

Iv.

VL

VIL

Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas y en materia de caficultura en el Estado.

Celebrar y suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos competencia del Instituto.

Presentar a la Junta de Gobierno, los programas en materia de caficultura, asi como el Informe de
Gobierno, competencia del Instituto.

Participar, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, en la celebracion de convenios que celebre
con los tres érdenes de Gobierno e instancias publicas, nacionales e internacionales, con el objeto
de potenciar los recursos destinados a la caficultura para el beneficio de los integrantes de la
cadena productiva.

Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno, el Anteproyecto de Presupuestos de Ingresos y
Egresos, el Programa Operativo Anual, la Cuenta Publica y Proyectos de Tecnologia de Informacion
del Instituto.

Emitir resoluciones que sean competencia del Instituto, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Otorgar el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion, comisiones y licencias del personal
adscrito al Instituto.
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VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXL

Solicitar a la instancia correspondiente, el fortalecimiento estructural de los ()rganos Administrativos
y plantilla de plazas del Instituto.

Participar en la suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos, relacionados con las
acciones de caficultura que celebre el Ejecutivo del Estado, con instituciones de los tres niveles de
gobierno, asi como con el sector privado y social.

Designar a los representantes del Instituto, en las comisiones, congresos, consejo, 6rganos de
gobierno, instituciones, juntas y organizaciones nacionales internacionales en la que ésta participe.

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y demas disposiciones juridicas.

Comparecer de acuerdo a la normatividad establecida ante la Junta de Gobierno para informar
sobre la situacion que guarda los asuntos del Instituto.

Refrendar los reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes que se refieran a asuntos competencia
del Instituto.

Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de la legislacion aplicable.

Representar y asistir al Ejecutivo del Estado, en las acciones de caficultura a nivel federal, estatal o
municipal.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Ejecutivo del Estado; asi como acordar con
éste, los asuntos encomendados al Instituto que asi lo amerite, desempefiando las comisiones y
funciones que le confiera, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y resultado de las mismas.

Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la mejora organizacion y
funcionamiento del Instituto.

Otorgar por escrito a servidores publicos subalternos, poderes para que realicen actos y suscriban
documentos especificos, que conforme a este Reglamento Interior sean atribuciones de los titulares
de los Organos Administrativos que conforman el Instituto.

Imponer las sanciones administrativas y laborales que procedan, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos
adscritos al Instituto.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Ejecutivo
del Estado, Ley de Creacidn, la Junta de Gobierno; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Titulo Tercero
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De los Organos Administrativos del Instituto

Capitulo I

De la Integracion de la Direccion General y de las Atribuciones Generales de sus Titulares

Articulo 15.- La Direccion General estara integrada por los Organos Administrativos siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Unidad de Apoyo Administrativo.
Unidad de Planeacion.

Unidad de Apoyo Juridico.
Unidad de Informatica.

Unidad de Coordinacién de Delegaciones.

Articulo 16.- Para el despacho de los asuntos competencia del Instituto, los titulares de las Unidades y
la Subdireccion General tendran las atribuciones generales siguientes:

IL

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIII.

IX.

Acordar con el Director General, la resolucion y despacho de los asuntos de su competencia e
informar el avance de los mismos.

Proponer al Director General las normas, politicas y procedimientos, en la materia que corresponda.

Proponer al Director General, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas
disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

Proponer y establecer sistemas de control técnico-administrativo en las acciones competencia de
los 6rganos administrativos a su cargo.

Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le sean
asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados para
contribuir el buen funcionamiento del Instituto.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos Administrativos a su cargo.

Establecer la coordinacion necesaria para el cumplimiento de los proyectos y programas técnicos y
administrativos ejecutados por el Instituto.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los 6rganos administrativos a su cargo.
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XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXL

XXIL

XXIIL.

XXIV.

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operativo Anual, de los
Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporcionan los Organos
Administrativos a su cargo.

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia que les sean solicitados por
el Director General o personal adscrito de los Organos Administrativos que conforman el Instituto
de conformidad a la normatividad aplicable.

Proponer al Director General, el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion, comisiones y
licencias del personal a su cargo.

Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean sometidos,
previo acuerdo con el titular de la Unidad de Apoyo Administrativo.

Proponer al Director General, el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de la
plantilla de plazas a su cargo.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias que se impartan
al personal adscrito del Instituto.

Desempefiar en el ambito de su competencia, las comisiones y representaciones que le sean
encomendadas por el Director General e informar el resultado de las mismas.

Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones, para integrar el Reglamento
Interior; asi como de las funciones, procedimientos y servicios para los Manuales Administrativos
del Instituto.

Vigilar que las actividades técnicas, administrativas y financieras sean ejecutadas con eficiencia y
eficacia por el personal adscrito en cada uno de los drganos administrativos a su cargo.

Proponer o designar, al personal que requiere para el despacho de los asuntos, competencia de los
Organos Administrativos a su cargo.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que realice la
ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.
Participar en el ambito de su competencia, en las comisiones, congresos, consejos, instituciones,
reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, encomendadas por el Director
General.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su cargo.
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XXV.

XXVL.

XXVIL

Vigilar que se apliquen conforme a la legislacion aplicable, las sanciones que se hagan acreedores
los servidores publicos adscritos a los 6rganos administrativos a su cargo.

Proponer al Director General, la celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales, sociales, nacional e
internacional, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona el Instituto.

Las demas atribuciones que en el ambito de sus competencias les sean encomendadas por el
Director General; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Capitulo II
De la Integracion y Atribuciones de los Titulares de las Unidades

Articulo 17.- La Unidad de Apoyo Administrativo tendra los érganos Administrativos siguientes:

a)
b)

c)

Area de Recursos Humanos.
Area de Recursos Financieros y Contabilidad.

Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 18.- El titular de la Unidad de Apoyo Administrativo tendra las atribuciones siguientes:

II.

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de recursos humanos,
financieros y materiales, a cargo del Instituto.

Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos, financieros
y materiales del Instituto; previa autorizacion del Director General.

Presentar para autorizacion del Director General, los documentos administrativos para el suministro
y control de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.

Celebrar y suscribir convenios, contratos y toda clase de actos administrativos, relacionados con los
asuntos de competencia del Instituto.

Generar los movimientos nominales del personal adscrito del Instituto, para su tramite ante la
instancia normativa correspondiente.

Vigilar que la ndmina de sueldos del personal adscrito al Instituto, cumpla con la normatividad
establecida.

Proponer al Director General, el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y la
plantilla de plazas del Instituto.

Proponer al Director General, el ingreso, promocion remocion, cambio de adscripcion, comisiones y
licencias del personal adscrito al Instituto, de acuerdo a la normatividad establecida.
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IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXL

XXIL

XXIIL.

Comunicar la remocién y cambio de adscripcion al trabajador involucrado.

Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento a la ejecucién de las sanciones laborales y
administrativas, a que se hagan acreedor el personal adscrito del Instituto.

Vigilar que los procesos de capacitacion, adiestramiento, desarrollo y recreacion del personal
adscrito al Instituto, se desarrolle de acuerdo a la normatividad vigente.

Presentar al Director General, para su expedicion, proyectos de elaboracion o actualizacion de los
Manuales Administrativos del Instituto.

Generar la informacién presupuestal y contable del Instituto, en las formas y términos establecidos
por las instancias normativas correspondientes.

Vigilar que la documentacion soporte de las erogaciones realizadas con el presupuesto autorizado
por el Instituto, cumplan con la normatividad establecida.

Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a los Organos Administrativos del
Instituto, conforme a las necesidades y presupuesto autorizado, aplicando la normatividad vigente.

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.

Otorgar las identificaciones oficiales del personal adscrito al Instituto.

Vigilar dentro del ambito de su competencia que las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacién de bienes muebles e inmuebles, se apeguen a los ordenamientos
legales establecidos.

Presentar al Director General, la informacion contable y presupuestal, asi como la cuenta publica
cuantitativa, para su envio a la instancia normativa, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos.

Coordinar la solventacion de las observaciones derivadas de las auditorias practicadas a los 6rganos
administrativos que conforman en Instituto.

Representar al Director General en las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios de Bienes Muebles para el Estado de Chiapas, conforme a las disposiciones legales
aplicables.
Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Instituto sean ministrados de acuerdo al
calendario autorizado.

Coordinar los pagos del personal administrativo; asi como a los proveedores y prestadores de
servicios del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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XXIV. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto de

XXV.

Egresos del Instituto, en su aspecto cuantitativo, con base en la normatividad vigente, a efectos
de tramitar su autorizacion ante la Dependencia normativa correspondiente.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Director General; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 19.- El titular de la Unidad de Planeacion tendra las atribuciones siguientes:

IL

I1I.

Iv.

VI.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de planeacion, en las acciones
realizadas por los Organos Administrativos que conforman el Instituto.

Proponer al Director General, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el Programa Operativo
Anual y la Cuenta PUblica, competencia del Instituto.

Generar el Informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades que le corresponda al Instituto y
el documento que representa el Director General en su comparecencia ante el Congreso del Estado.

Vigilar que las acciones competencia del Instituto, se ejecuten de acuerdo con las prioridades
generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Implementar un sistema de planeacion institucional en cada una de las areas como modelo de
innovacion en los procesos planeacion, programacion, seguimiento y evaluacién que permita
aumentar la eficacia y eficiencia en la ejecucion de los proyectos institucionales y de inversion.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el Director
General, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 20.- El titular de la Unidad de Apoyo Juridico tendra las atribuciones siguientes:

II.

I1I.

Representar legalmente al Instituto ante todo tipo de autoridades judiciales, administrativas, del
trabajo, militares, fiscales y del fuero federal, estatal o municipal, asi como ante sociedades,
asociaciones y particulares en los procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y
especiales de un mandato para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere esta fraccion comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocion de incidentes, rendicién de informes, presentacion de recursos o medios de impugnacion
en cualquier accion o controversia ante cualquier autoridad y constituye una representacion
amplisima.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, en las acciones de los Organos Administrativos
que conforman el Instituto.

Proponer al Director General las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas
disposiciones juridicas, en materia de caficultura, competencia del Instituto.
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Iv.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

Participar en la celebracion de convenios, acuerdos, contratos y demas actos juridicos, competencia
del Instituto.

Vigilar que la compilacion y difusion de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas normas
juridicas relacionadas con las atribuciones del Instituto, se efectle de acuerdo con los tiempos
establecidos.

Presentar al Director General para su aprobacion proyectos de elaboracion o actualizacion del
Reglamento Interior del Instituto.

Proporcionar asesoria juridica al personal adscrito en los Organos Administrativos que conforman el
Instituto.

Vigilar que la actualizacion del marco juridico del Instituto, se efectiie conforme a lo establecido.
Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Director

General, asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 21.- El titular de la Unidad de Informatica tendra las atribuciones siguientes:

IL

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

Proponer al Director General, proyectos de tecnologias de informacién, de servicios electrdnicos y
de informatica, para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona el Instituto.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la informacion, servicios
electronicos y de informatica, en las acciones de los Organos Administrativos del Instituto.

Contribuir en la remision y otorgamiento de informacion via electrénica, con los Organos
Administrativos del Instituto.

Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, en materia de tecnologias de informacion,
al personal adscrito en los Organos Administrativos que conforman el Instituto.

Proponer al Director General, la normatividad y los programas de desarrollo de sistemas, para
contribuir en la calidad de los servicios que proporciona el Instituto.

Establecer coordinacion con las instancias normativas y participar en los comités, consejos y
comisiones integrados para mejoras de los servicios electronicos, de informatica y en general, los
relacionados con tecnologias de la informacion.

Vigilar que la supervision de la administracion y operacion de equipos y sistemas instalados en los
Organos Administrativos que conforma el Instituto, sea de conformidad con la normatividad
establecida.

Establecer mecanismos de control para el respaldo de informacidon que se genera en los diferentes
Organos Administrativos del Instituto.
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IX.

XL

Coordinar la administracion y operacion de equipos y sistemas, instalados en los Organos
Administrativos del Instituto, de acuerdo con la normatividad establecida.

Coordinar la actualizacion de la pagina Web del Instituto y de los demés Organos Administrativos
del mismo, conforme a las normas y criterios vigentes.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el Director
General, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 22.- La Unidad de Coordinacidn de Delegaciones tendra los Organos Administrativos siguientes:

IL

III.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

Delegacion Regional I Centro Ocozocoautla.

a) Subdelegacién Copainala.

Delegacion Regional II Altos San Cristdbal.
Delegacion Regional III Fronteriza Comitan.
Delegacion Regional IV Frailesca Angel Albino Corzo.
Delegacion Regional V Norte Pichucalco.

a) Subdelegacion Bochil.

Delegacion Regional VI Selva Ocosingo.

a) Subdelegacion Yajalon.

b) Subdelegacion Palenque.

Delegacion Regional VII Sierra Motozintla.
Delegacion Regional VIII Soconusco Tapachula.

a) Subdelegacion Mapastepec.

Articulo 23.- El titular de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones tendra las atribuciones siguientes:

IL

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de caficultura en las Delegaciones y
Subdelegaciones.

Coordinar las actividades de planeacion, capacitacion, infraestructura, vinculacion, tecnologia y
seguimiento de los convenios suscritos con diferentes Instituciones en materia de proyectos.
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III.

Iv.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

Participacion del Instituto, a través de las Delegaciones y Subdelegaciones.

Vigilar que la supervision de los proyectos y programas que se ejecuten en las Delegaciones,
cumplan con la normatividad aplicable.

Informar el avance fisico y financiero y la aplicacion de los proyectos, programas y demas acciones
que se ejecutan en las Delegaciones.

Proponer al Director General, la celebracion de convenios de colaboracion, concertacion con
Instituciones de los tres drdenes de Gobierno, asi como con los sectores social y privado, para la
ejecucién de proyectos y programas en las Delegaciones.

Coordinar en el ambito de su competencia, las visitas de trabajo que el Director General realice en
cada una de las Delegaciones y Subdelegaciones.

Proponer al Director General, estrategias de modernizacion, desconcentracion y simplificacion
administrativa de las Delegaciones o Subdelegaciones.

Establecer mecanismos de control de la informacion que se genere a través de las Delegaciones y
Subdelegaciones.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el Director
General, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Capitulo III
De la Integracion de la Subdireccion General y Atribuciones de su Titular
Articulo 24.- Para el despacho de los asuntos competencia del Instituto, la Subdireccion

General tendra los Organos Administrativos siguientes:

a)
b)
c)
d)

Direccion de Produccion y Mejoramiento.

Direccion de Industrializacion y Comercializacion.
Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnica.
Direccion de Coinversion, Financiamiento y Seguimiento.

Articulo 25.- El titular de la Subdireccion General tendra las atribuciones siguientes:

II.

Proponer al Director General, programas y proyectos de desarrollo y fomento de la caficultura en el
estado de Chiapas.

Vigilar que el fomento de la produccion de material vegetativo en las regiones cafetaleras del
Estado, se realice de conformidad con la normatividad aplicable.

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



III.

Iv.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

Vigilar la participacion de las juntas locales de sanidad vegetal, para el control fitosanitario en las
plantaciones cafetaleras del estado.

Proponer al Director General, programas de evaluacion de dafos ocasionados por plagas y
enfermedades de la cafeticultura del estado, de conformidad a la normatividad establecida.

Vigilar la actualizacion periddica del padron de productores de café en el estado.

Establecer coordinacién permanente con organizaciones cafetaleras y organismos publicos del
sector agropecuario para la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos que opera el
Instituto.

Vigilar que la ejecucion de los programas y proyectos a cargo del Instituto, se realicen de
conformidad a la normatividad establecida.

Proponer al Director General, convenios de colaboracion con organismos de los tres niveles de
Gobierno; asi como instancias no gubernamentales, educativas, de investigacion y los sectores
privado y social, relacionados con la cafeticultura, con la finalidad de potencializar las acciones que
realiza el Instituto.

Proponer al Director General proyectos de diversificacion del cultivo, como una alternativa de
ingresos extraordinarios a los productores del café del estado.

Fomentar los procesos de produccion, industrializacion y comercializacion del café, asi como su
conservacion y mejoramiento, mediante mecanismos de financiamiento, vinculacion, capacitacion y
asistencia técnica, en beneficio de los productores del estado.

Proponer al Director General, proyectos productivos en beneficio de las mujeres cafetaleras en el
estado.

Vigilar la vinculacion con el Consejo Regulador de la Calidad del Café A.C., para la consolidacion de
la denominacion del origen “Café Chiapas”.

Preparar los informes de avances y resultados obtenidos en la ejecucion de los planes y programas
encomendados por el Director General.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Director
General, asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Capitulo IV
De la Integracion de las Direcciones y Atribuciones de sus Titulares

Articulo 26.- Los titulares de las Direcciones tendran las atribuciones generales siguientes:

L

Acordar con el Subdirector General, la resolucion y despacho de los asuntos de su competencia e
informar el avance de los mismos.
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II.

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Proponer al Subdirector General, las normas, politicas y procedimientos en la materia que le
corresponda.

Proponer al Subdirector General, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas
disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

Proponer y establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia de
los Organos Administrativos a su cargo.

Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le sean
asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados para
contribuir en el buen funcionamiento del Instituto.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos Administrativos a su cargo.

Establecer coordinacion interna, para el cumplimiento de los proyectos y programas técnicos y
administrativos ejecutados por el Instituto.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas administrativas y financieras
de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer el Anteproyecto de presupuesto Anual de Egresos y Programa Operativo Anual, de los
érganos Administrativos a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporcionan los Organos
Administrativos a su cargo.

Proporcionar los documentos, opciones e informes de su competencia que le sean solicitadas por el
personal adscrito en los Organos Administrativos que conforman el Instituto, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Proponer al Subdirector General, el ingreso, promocidn, remocién, cambio de adscripcion,
comisiones y licencias del personal a su cargo.
Otorgar las vacaciones e Incidencias del personal a su cargo.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean sometidos,
previo acuerdo con el titular de la Unidad de Apoyo Administrativo.

Proponer el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de la plantilla de plazas a
su cargo.
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XVIL

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXL.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL

Proponer y participar en proyectos de cursos de la capacitacion y conferencias que se impartan al
personal adscrito al Instituto.

Desempefiar en el ambito de su competencia, las comisiones y representaciones que se sean
encomendadas por el Subdirector General e informar el resultado de las mismas.

Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones para integrar el Reglamento
Interior, asi como las funciones, procedimientos y servicios para los manuales administrativos del
Instituto.

Vigilar que las actividades técnicas administrativas y financieras sean ejecutadas con eficiencia y
eficacia por el personal adscrito en cada uno de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer o designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos, competencia de los
Organos Administrativos a su cargo.

Atender, en el ambito de su competencia, en las solicitudes de informacion publica que realice la
ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.

Participar en el ambito de su competencia en las comisiones, congresos, consejos instituciones,
reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, encomendadas por el Subdirector
General.

Expedir constancia y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su cargo.

Vigilar que se que se apliquen conforme a la legislacion aplicable, las sanciones a que hagan
acreedores los servidores publicos adscritos a los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Subdirector General, la celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacional e
internacional, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona el Instituto.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Subdirector General, asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 27.- La Direccion de Produccidon y Mejoramiento tendra los érganos Administrativos siguientes:

a)

b)

Departamento de Produccion Primaria.

Departamento de Validacién y Desarrollo de Tecnologia.

Articulo 28.- El titular de la Direccidon de Produccidon y Mejoramiento tendra las atribuciones siguientes:
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II.

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

Fomentar el desarrollo de la cafeticultura en el estado, promoviendo e implementando proyectos
productivos en base a las necesidades y condiciones de las plantaciones y de los cafeticultores.

Fomentar la produccion de material vegetativo suficiente y de calidad en las regiones cafetaleras a
través de la coordinacion con los productores, estableciendo semilleros y viveros con variedades
que se adapten a las condiciones ecoldgicas de las regiones cafetaleras.

Promover y contribuir con las juntas locales de sanidad vegetal, el control fitosanitario en las
plantaciones cafetaleras, cuidando en lo posible no dafiar los ecosistemas y el medio ambiente
donde se ejecute cualquier tipo de control de plagas y enfermedades.

Vigilar permanentemente las plantaciones cafetaleras, cuantificando los dafios ocasionados por
plagas y enfermedades.

Promover el desarrollo econdmico de las familias cafetaleras a través del impulso de técnicas de
manejo y cultivo del café que redunden en el incremento de la produccion y productividad de cada
predio cafetalero.

Determinar las areas aptas para el cultivo del café en base a sus condiciones edaficas, fisioldgicas y
ecologicas donde el potencial productivo del café se desarrolle plenamente.

Proporcionar, asistencia técnica permanente y oportuna, en la fase de produccion primaria, a los
cafeticultores.

Promover el fortalecimiento del cultivo de café organico que contribuyan a la conservacion del
medio ambiente.

Promover la diversificacion de cultivos, como una alternativa de ingresos extraordinarios a los
productores de café.

Las demas atribuciones que les sean encomendadas por el Subdirector General, asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 29.- La Direccion de Industrializacién y Comercializacién tendra los Organos Administrativos

siguientes:

a) Departamento de Industrializacion.

b) Departamento de Proyectos Especiales.

C) Departamento de Comercializacion.

Articulo 30.- El titular de la Direccion de Industrializacion y Comercializacion tendra las atribuciones
siguientes:

L. Proponer al Subdirector General, programas y proyectos en materia de industrializacién y

comercializacion del café.
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II.

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.

Proponer al Subdirector General, proyectos productivos para mejorar las condiciones de vida de las
mujeres cafetaleras.

Impulsar la participacion de los cafeticultores en eventos que promuevan la industrializacion y
comercializacion del café, en el ambito estatal, nacional e internacional.

Implementar un control sobre el café que se comercialice fuera del estado.

Promover con los productores del estado, la transformacion del café en productos terminados
mediante la aplicacion de tecnologia adecuada.

Fomentar el desarrollo de productos industrializados, partiendo del café como materia prima.

Proporcionar asesoria a los productores de café en el estado para la comercializacién de sus
productos.

Fomentar el consumo del café de Chiapas, a nivel regional, estatal y nacional a través de
campaiias permanentes en los diferentes medios de comunicacién y redes sociales.

Las demas atribuciones que les sean encomendadas por el Subdirector General, asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 31.- La Direccién de Capacitacion y Asistencia Técnica tendrd el Organo Administrativo
siguiente:

a)

Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica.

Articulo 32.- El titular de la Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnica tendra las atribuciones
siguientes:

IL

I1I.

Iv.

Fomentar el desarrollo de capacidades de los productores cafetaleros y sus organizaciones,
propiciando la interaccién de estos con los diferentes actores estratégicos en investigacion,
educacion, agronegocios y mercado para el desarrollo de sus habilidades y practicas técnicas,
organizacionales y gerenciales.

Proponer al Subdirector General, programas y proyectos de capacitacion y asistencia técnica, para
fortalecer los procesos de produccion y transformacion de la cadena productiva del café.

Promover el establecimiento de convenios de colaboracion con otras instituciones, en materia de
capacitacion, con el fin de promover el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades y destrezas de
los productores del sector cafetalero en todas las fases de la cadena productiva.

Promover esquemas de colaboracion con las instituciones de investigacion y educacion superior,
para el desarrollo de tecnologias e innovaciones para su transferencia.

Fomentar la informacion en materia de investigacion e innovacion desarrollada en las diferentes
instancias dedicadas a esta actividad, para beneficio del sector cafetalero.
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VI.

VIL

VIIIL.

IX.

Promover ante las diferentes instancias, recursos econdmicos para el desarrollo de proyectos con
el fin de fortalecer la caficultura del estado de Chiapas.

Promover el establecimiento de una red de prestadores de servicios especializados que asistan a
diplomados, cursos, talleres de capacitacion y giras de intercambio tecnoldgico, para que
acompafien permanentemente a los productores de café.

Coordinar el desarrollo de trabajos de investigacion para la obtencion de variedades mejoradas de
café, asi como la reproduccion de plantas in vitro.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Subdirector General, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 33.- El titular de la Direccién de Coinversion, Financiamiento y Seguimiento tendra las
atribuciones siguientes:

IL

I1I.

Iv.

Proporciona asesoria a los productores de café, organizaciones y grupos de trabajo para acceder a
proyectos de financiamiento para la obtencion de diversos apoyos de los programas.

Establecer programas de desarrollo social en las regiones y municipios cafetaleros, a fin de elevar
las condiciones de bienestar y desarrollo humano de los productores y sus familias.

Promover y fomentar alianzas estratégicas ante los tres niveles de gobierno, internacional, el sector
social y privado para la suma de esfuerzos y recursos para la atencion de la caficultura.

Formular el desarrollo de proyectos de innovacién técnica, tecnoldgica y comercial, que propicien el
mejoramiento de la produccion, competitividad y rentabilidad del producto.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Subdirector General, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Capitulo V
De las Atribuciones de los Titulares de las Delegaciones

Articulo 34.- Los titulares de las Delegaciones tendran las atribuciones siguientes:

IL

III.

Iv.

Representar al Instituto, en los asuntos o actividades en materia administrativa y de fomento al
café, que se realice en la region que le corresponda.
Participar en la celebracion de convenios y demas actos juridicos, competencia del Instituto.

Desempeiiar las comisiones y representaciones que le encomiende el titular de la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones, en el ambito de su competencia e informar su resultado.

Las demas atribuciones, que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas por el titular
de la Unidad de Coordinador de Delegaciones, asi como las que le confieren las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicable.
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Capitulo VI
De las Atribuciones de la Comisaria

Articulo 35.- El Comisario tendra las atribuciones siguientes:

El titular de la Comisaria tendra las atribuciones conferidas en el Decreto que regula las funciones de los
Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y
demas disposiciones legales aplicables.

Titulo Cuarto
Del Consejo Consultivo del Café del Estado de Chiapas

Capitulo Unico
De su Integracion y Atribuciones

Articulo 36.- El Consejo Consultivo del Café es un érgano de apoyo y consulta, con caracter institucional,
social y honorifico; cuyo objetivo fundamental es emitir opiniones y recomendaciones sobre las politicas
del Instituto y los programas que éste ejecute.

Articulo 37.- El Consejo Consultivo del Café estara integrado por un Presidente, un Secretario y cinco
Vocales, mismos que duraran en su cargo dos afnos y podran ser reelectos por otro periodo igual de
tiempo, los cuales no percibiran retribucion, compensacion o emolumento alguno.

Articulo 38.- Los integrantes del Consejo Consultivo del Café seran propuestos por el Director General y
seleccionados por la Junta de Gobierno y deberan pertenecer a alguno de los siguientes sectores:

I. Publico.
II. Social.
III. Privado.

IV.  Académico.
Debiendo en todo momento procurar que se encuentren representados todos los sectores.

Articulo 39.- La Junta del Gobierno elegira de entre los candidatos propuestos por el Director General a
los siete integrantes del Consejo Consultivo, cuidando que en todo momento exista imparcialidad en lo
respectivo a la representacion de los sectores.

Articulo 40.- El Consejo Consultivo del Café sesionara de manera ordinaria tres veces por afio y de
manera extraordinaria cada vez que se requiera a convocatoria del Presidente o del Director General,
cuando la importancia del asunto lo amerite. El quérum legal para las reuniones se integrara con la mitad
mas uno de sus integrantes, y de los acuerdos que se tomen seran por mayoria simple de los presentes.
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Articulo 41.- El Presidente del Consejo Consultivo del Café participara en las sesiones ordinarias o
extraordinarias de la Junta de Gobierno previa invitacion, contando con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 42.- El Consejo Consultivo del Café tendra, entre otras, las funciones siguientes:

L. Apoyar a las actividades del Instituto, formulando las recomendaciones y sugerencias tendientes a
su mejoramiento.

II. Formular al Director General del Instituto por conducto de su Presiente, las propuestas para la
consecucién del objeto previsto en el articulo tercero de su Ley de Creacion.

III.  Solicitar al Director General toda la informacion que se requiera para el desempefio adecuado de
sus funciones.

IV. Las demas que correspondan en términos de la Ley de Creacion, las que le atribuya el presente
reglamento y demas normatividad que le resulte aplicable.

Titulo Quinto
De la Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Articulo 43.- El Director General podra ser suplido en sus ausencias temporales por el servidor publico
que éste designe, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 44.- El Subdirector General y los titulares de las Unidades seran suplidos en sus ausencias
temporales por los servidores publicos que designe el Director General.

Articulo 45.- Los Directores, Jefes de Area y Delegados seran suplidos en sus ausencias temporales por
los servidores publicos que designe el Subdirector General o el titular de la Unidad, seglin corresponda,
previa autorizacion del Director General.

Articulo 46.- Los titulares de los Departamentos y Subdelegados seran suplidos en sus ausencias
temporales por los servidores publicos que designe la Direccion o el Delegado, segin corresponda, previa
autorizacion del Subdirector General o titular de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento Interior.

Articulo Tercero.- En los casos en que se presente controversia en la aplicacion del presente
Reglamento Interior, el Director General resolverd lo conducente.
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Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento Interior, respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos, el Director General resolvera lo conducente, previa
aprobacion de la Junta de Gobierno.

Articulo Quinto.- El Manual de Organizacion del Instituto deberd expedirse en un plazo no mayor a
noventa dias habiles, después de la publicacién del presente Reglamento Interior.

Articulo Sexto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Director General resolvera
las incidencias de operacion que se originen por la aplicacion de este ordenamiento legal.

Articulo Séptimo.- El Instituto debera establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccion
Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacién, observando las normas necesarias para la
operacion, desarrollo y vigilancia del programa que establezca la Ley de Proteccion Civil del Estado de
Chiapas.

Articulo Octavo.- El cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento Interior en el Periddico
Oficial.

Dado en la Sala de Juntas del Instituto del Café de Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a
los 24 dias del mes de abril del afio 2015 dos mil quince.

Integrantes de la Junta de Gobierno: Presidente Suplente: Lic. Rafael Francisco
Gallegos Luna, Subsecretario de Programas Federalizados y Politicas Sociales de la Secretaria de
Desarrollo y Participacion Social.-Secretario Técnico: Lic. Marisol Gdmez Hernandez, Jefa de
la Unidad de Apoyo Juridico del Instituto del Café de Chiapas.- V o c a | e s: Lic. José Antonio Aguilar
Bodegas, Secretario del Campo.- Mtro. Pacifico Hugo Orantes Montes, Director de Organismos y Empresas
Publicas en representacion de la Mtra. Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda.- C.P.
Wenceslao Francisco Calderén Maza, Director de Auditoria a Entidades “B” en representacion del C.P.
Miguel Agustin Lopez Camacho, Secretario de la Funcién Publica.- Lic. Hernan Alfonso Ledn, Director de
Inteligencia y Oportunidades de Mercado en representacion del Lic. Ovidio Cortazar Ramos, Secretario de
Economia.- Rubricas.
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