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Considerando

Que una de las prioridades de este Gobierno, es la instrumentacion de politicas publicas que permitan la
modernizacion integral y permanente del marco juridico que regula las acciones del Estado,
principalmente de aquellas en las que las autoridades sustentan su actuar y ejercen sus atribuciones
frente a los ciudadanos, con la finalidad de dar certeza juridica a las primeras y garantizar a estos ultimos
el respeto a la legalidad, al estado de derecho y, en general, a sus derechos fundamentales.

Asi, la presente Administracion ha llevado a cabo diversas acciones con el propdsito de eficientar y
mejorar la funcionalidad de las instituciones publicas, promoviendo ante el Poder Legislativo del Estado,
iniciativas a través de las cuales se fortalece la gestion gubernamental y el servicio publico, bajo los
principios de transparencia, legalidad, eficacia, disciplina del gasto y la debida rendicién de cuentas, que
permiten hoy en dia, contar con instituciones sodlidas y confiables, algunas renovadas desde su
denominacion hasta sus atribuciones, con mejor funcionamiento y mayor calidad en los servicios.

Es por ello, que mediante Decreto de Creacion publicado en el Periddico Oficial No. 006-23 Seccidn,
publicaciélj No. 018-A-2007 Bis, de fecha 03 de enero de 2007, se crea al Instituto Chiapas Solidario
como un Organo Desconcentrado adscrito y jerarquicamente subordinado a la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Sustentable, con plena autonomia técnica, administrativa, de gestion, operativa, presupuestal y
de ejecucion, para el adecuado desarrollo de sus atribuciones.

Por lo que, mediante Periddico Oficial No. 022- 2@ Seccidn, publicacion No. 141-A-2007-C, de fecha 18 de
abril de 2007, se instituye el Reglamento Interior, con el proposito de que el Instituto siga cumpliendo
cabalmente con sus atribuciones y por consiguiente, se fortalezca en cuanto al objeto por el cual fue
creado, por lo que resulta necesario que dicho organismo cuente con la normatividad reglamentaria con la
finalidad de dar certeza y certidumbre legal a su actuacion, a fin de cumplir con eficacia y eficiencia los
asuntos que le encomiende su Decreto de creacion y demas disposiciones legales aplicables.

Con fecha 05 de junio de 2008, en el Periddico Oficial del Estado No. 097, Tomo III, Publicacion No. 814-
A-2008-C, se reforman diversas disposiciones del Decreto por el que se crea el Instituto Chiapas Solidario,
como un Organo Desconcentrado adscrito y jerarquicamente subordinado a la Secretaria de Desarrollo
Social, con plena autonomia técnica, administrativa, de gestién, operativa, presupuestal y de ejecucion,
mismo que desde su creacion ha servido como un érgano de atencidon y enlace entre el gobierno del
Estado y la ciudadania chiapaneca, promoviendo acciones tendientes a lograr que la sociedad en su
conjunto, pueda participar en la transformacion de sus condiciones de vida y de su entorno,
contribuyendo a la organizacion, participacion y autogestion de las comunidades en la solucidon de sus
problemas y necesidades basicas.

En éste sentido, y con el propdsito de que el Instituto Chiapas Solidario siga cumpliendo cabalmente con
sus funciones y, se fortalezca en cuanto al objeto para el cual fue creado, resulta necesario abrogar el
Reglamento Interior de dicho Instituto, publicado en el Periddico Oficial No. 022- 2@ Seccidn, mediante
publicacion No. 141-A-2007-C, de fecha 18 de abril del afio 2007, para expedir uno nuevo que permita
que éste cuente con la normatividad reglamentaria que adecue estructuralmente su funcionamiento y
organizacion interna, asi como que distribuya adecuadamente las atribuciones de los Organos
Administrativos que lo integran, asi como los asuntos que le corresponden, en términos de su Decreto de
Creacion.

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccién de Legislacion y Asistencia Técnica



Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien expedir el
siguiente:

Reglamento Interior del
Instituto Chiapas Solidario

Titulo Primero
Disposiciones Generales

_ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 19, Las disposiciones de este Reglamento, son de orden publico e interés general y tienen por
objeto, normar las bases para la organizacién, funcionamiento, administracién y competencia de los
Organos Administrativos que integran el Instituto.

El presente Reglamento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al Instituto.

Articulo 29, El Instituto, es un 6rgano desconcentrado, adscrito y jerarquicamente subordinado a la
Secretaria de Desarrollo Social, con plena autonomia técnica, administrativa, de gestion, operativa,
presupuestal y de ejecucion, para el adecuado desarrollo de sus facultades, en términos de las
atribuciones que le son conferidas en su Decreto de Creacion, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 39. El Instituto, tendra como objeto principal, promover la participacion de los sectores: publico,
social y privado en el Sistema Estatal de Planeacion Democratica, y fomentar una cultura de planeacion y
desarrollo de estrategias de difusion y divulgacion de los programas de Gobierno tales como de los que
deriven del Programa Obras Solidarias, de reconversion productiva y la vinculacién de éstos, con las
demandas y necesidades de la sociedad, a través de las Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias.

De igual manera, el Instituto, promovera acciones tendientes a lograr que la sociedad en su conjunto,
pueda participar en la transformacion de sus condiciones de vida y de su entorno, contribuyendo a la
organizacion, participacion y autogestion social.

El Instituto, por ser un organo de interés publico y social, podra recibir donativos apoyos de caracter
econdmico o material para el desarrollo de sus acciones, de dependencias publicas Federales, Estatales y
Municipales asi como de organizaciones nacionales e internacionales que por el objeto de su creacién
puedan otorgar apoyos y donativos, en la via, términos y de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 4°. El Instituto, en coordinacién con las Dependencias y sus Organos Desconcentrados,
Entidades y Unidades del Poder Ejecutivo Estatal, Federal y Municipal impulsaran los objetivos
contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, en congruencia con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Articulo 59. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

L. Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias: A las figuras organizativas locales que
adoptan cada espacio territorial, con la finalidad de recepcionar, analizar, discutir y decidir las
demandas solicitadas por la ciudadania de manera plural, democratica, participativa y solidaria,
para ser presentada ante la estructura funcional del COPLADEM para su analisis, priorizacion y
aprobacién correspondiente.
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II. Coordinacion Operativa: A la Coordinacion Operativa de Concertacion Social y Desarrollo
Sustentable.

III. Coordinador Operativo: Al Titular de la Coordinacion Operativa de Concertacion Social y
Desarrollo Sustentable.

Iv. Coordinaciones Operativas Regionales: A las Coordinaciones Operativas Regionales con sede
en Tuxtla Gutiérrez, Comitan y Tapachula, Chiapas.

V. Coordinador Operativo Regional: A los Titulares de las Coordinaciones Operativas Regionales.

VI. COPLADEM: A los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

VII. Decreto de Creacion: Al Decreto que crea al Instituto Chiapas Solidario.

VIII. Director General: Al Titular del Instituto Chiapas Solidario.

IX. Instituto: Al Instituto Chiapas Solidario.

X. 6rganos Administrativos: A la Direccion General, Unidades, Area, Coordinacion Operativa de
Concertacion Social y Desarrollo Sustentable, Coordinaciones Operativas Regionales, Direcciones,
Delegaciones Regionales y demas Organos que forman parte de la estructura organica del
Instituto.

XI. Programa Obras Solidarias: A las acciones y proyectos destinados a dar atencion a las
demandas sociales, en beneficio de la poblacion a través de las Asambleas de Barrios y Asambleas
Comunitarias.

XII. Reglamento: Al Reglamento Interior del Instituto Chiapas Solidario.

XIII. Secretaria: A la Secretaria de Desarrollo Social.

XIV.  Secretario: Al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social.

XV. Titular del Ejecutivo: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 6°. Los Titulares de los érganos Administrativos que integran el Instituto, coordinaran y

supervisaran la creacién y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como, la clasificacién de los

documentos en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacion

Publica para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo
De la Organizacion del Instituto y

Atribuciones del Director General

Capitulo I
De la Estructura Organica del Instituto

Articulo 79. Para la realizacion de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucion y desempeiio de las
atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto, tendra los
Organos Administrativos siguientes:

I. Direccion General
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a) Area de Informética.
b) Unidad de Apoyo Administrativo.
¢) Unidad de Apoyo Juridico.

IIL. Coordinacion Operativa de Concertacion Social y Desarrollo Sustentable.

a) Direccion de Vinculacion y Gestion Social.
b) Direccidon de Control y Evaluacion.
c) Direccion de Operacion y Desarrollo.

III. Coordinacion Operativa Regional Tuxtla:

a) Delegacion Regional Tuxtla.

b) Delegacion Regional Chiapa de Corzo.

c) Delegacion Regional Cintalapa.

d) Delegaciéon Regional Venustiano Carranza.
e) Delegacién Regional Copainala.

f) Delegacion Regional Pichucalco.

g) Delegacion Regional Bochil.

h) Delegacion Regional Pueblo Nuevo.

IV. Coordinacion Operativa Regional Comitan:

a) Delegacion Regional San Cristdbal de las Casas.
b) Delegacion Regional Chamula.

c) Delegacion Regional Tenejapa.

d) Delegacion Regional Comitan.

e) Delegacion Regional Margaritas.

f) Delegacion Regional Palenque.

g) Delegacion Regional Yajalon.

h) Delegacion Regional Ocosingo.

V. Coordinacion Operativa Regional Tapachula:

a) Delegacion Regional Fraylesca Villaflores.
b) Delegacion Regional Motozintla.

c) Delegacion Regional Tapachula.

d) Delegacion Regional Huixtla.

e) Delegacion Regional Cacahoatan.

f) Delegacién Regional Tonala.

Articulo 89, El Director General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estructura
administrativa y recursos humanos necesarios, de conformidad con el presupuesto de egresos que le sea
autorizado al Instituto.

Articulo 9°. Para el despacho de los asuntos competencia del Instituto, los titulares de los 6rganos
administrativos, desempeiaran las atribuciones contenidas en el presente Reglamento Interior.

Articulo 10. El desempefio de los servidores publicos del Instituto, se regira por los principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos para el Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 11. El Instituto, a través de su estructura organica, conducira y desarrollara sus atribuciones y
actividades en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades que
establezca el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas Solidario 2007- 2012 y con base en las politicas,
prioridades, restricciones y disposiciones que determine el Titular del Ejecutivo.

Capitulo II
De las Atribuciones del Director General

Articulo 12. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia del Instituto,
corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencién, administracion, desarrollo y
realizacion de sus funciones, podra delegar las atribuciones en servidores publicos subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 13. El Director General, tendra las atribuciones delegables siguientes:

L. Representar al Instituto en el ambito de su competencia, ante toda clase de autoridades,
Organismos Publicos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones,
y constituye una representacion amplisima.

IL. Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos del Instituto.

I1I. Proponer y gestionar ante la Dependencia normativa correspondiente, por conducto de la Unidad
de Apoyo Administrativo, los movimientos de personal y en su caso, la expedicion de los
nombramientos de los trabajadores del Instituto y, llevar las relaciones laborales de acuerdo con
las disposiciones legales correspondientes.

Iv. Suscribir y celebrar acuerdos, contratos, convenios y toda clase de actos juridicos y
administrativos que se relacionen directamente con los asuntos competencia del Instituto.

Esta facultad podra ser delegada en servidores publicos subalternos del Instituto, con una
jerarquia inmediata inferior a la del Director General, salvo en aquellos casos en los que en la
suscripcidn y celebracion de dichos actos, comparezca el Titular del Ejecutivo.

V. Participar en las comisiones, congresos, consejos, Instituciones, entidades, reuniones y
Organizaciones Nacionales e Internacionales, en el ambito de competencia del Instituto.

VI. Conocer y resolver, en razon al ambito de su competencia de todas y cada una de las solicitudes
de informacion publica que solicite la ciudadania.

VII. Vigilar que la normatividad aplicable a las funciones y el cumplimiento a las atribuciones del
Instituto, se mantengan actualizadas, instruyendo a sus areas de apoyo la elaboracion de los
proyectos tendientes a la actualizacion de la normatividad de éste.

VIII.  Autorizar las vacaciones, incidencias, asi como expedir nombramientos e identificaciones oficiales
del personal adscrito al Instituto.

IX. Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi como, las que le confiera
con esa naturaleza el Titular del Ejecutivo, directamente o a través del Secretario.
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Articulo 14. El Director General, tendra las atribuciones indelegables siguientes:

VI

VII.

VIII.

Vigilar que las acciones competencia del Instituto, se realicen de conformidad con las normas,
politicas y procedimientos establecidos.

Establecer relaciones de coordinacion con las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas
de la Administracion Publica Estatal y Municipal, para llevar a cabo las acciones correspondientes
al cumplimiento del objeto del Instituto.

Presentar los planes y programas de trabajo, presupuesto, informe de actividades y estados
financieros del Instituto, al Secretario, asi como, formular los programas de organizacién vy las
politicas generales y especificas a que deberd sujetarse el Instituto en el ejercicio de sus
funciones.

Emitir resoluciones e imponer las sanciones que correspondan al personal del Instituto, con apego
a las disposiciones juridicas aplicables.

Convocar a reuniones de trabajo a los Titulares de los érganos Administrativos del Instituto, para
instruir, acordar y delegar funciones, derechos y obligaciones.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia, las actividades técnicas, administrativas y financieras del
Instituto y mantener informado de ello al Secretario.

Designar a los representantes del Instituto, en las comisiones, congresos, consejos, instituciones,
entidades, reuniones de trabajo y organizaciones nacionales o internaciones, en las que participe.

Aprobar y expedir proyectos de Reglamentos y Manuales Administrativos, asi como, determinar
mediante acuerdos y circulares las acciones y demas medidas para una mejor administraciéon y
funcionamiento del Instituto.,

Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi como, las que le confiera
con esa naturaleza el Titular del Ejecutivo, directamente o a través del Secretario.

] Titulo Tercero
De los Organos Administrativos del Instituto

CapituloI
De las Atribuciones del Area de
Informatica y Unidades

Articulo 15. Los Titulares del Area de Informatica y de las Unidades del Instituto, tendran las
atribuciones generales siguientes:

L

IL

I1I.

Acordar con el Director General el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, asi
como, informar a éste de manera permanente, el tramite y atencion de los mismos.

Proponer al Director General, los programas y proyectos en materia de competencia de los
Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Director General, el Anteproyecto del Presupuesto Anual y Programa Operativo Anual
de los Organos Administrativos a su cargo;
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos técnico-administrativos o de
asesoria, durante el proceso de ejecucion de los programas y proyectos de los Organos
Administrativos a su cargo.

Desempeiiar las comisiones y representaciones que les encomiende el Director General, en el
ambito de su competencia, e informar su resultado.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones se mantenga actualizada, elaborando
directamente o en coordinacion con la Unidad de Apoyo Juridico y Apoyo Administrativo del
Instituto, los proyectos de modificacion tendientes a la actualizacion del Reglamento Interior,
Manuales Administrativos, Lineamientos y demas normas legales y administrativas que
correspondan.

Aplicar las politicas, lineamientos, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y
haciendo cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Director General, y a los
organos administrativos que los integran en los asuntos de su competencia o que le encomiende
expresamente el Director General.

Participar en la elaboracion de los Manuales del Instituto para eficientar el funcionamiento
organizacional.

Proponer cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal del Instituto.

Emitir las opiniones e informes que les sean solicitados por el Director General y en su caso, por
los demas Organos Administrativos del Instituto.

Suscribir documentos y demas actos administrativos relativos al ejercicio de sus funciones y
aquellos que le sean asignados por Delegacion o le correspondan por suplencia.

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo relacionados con los asuntos materia de
su competencia.

Autorizar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Proponer al Director General, el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion, comisiones
y licencias del personal a su cargo.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que les asigne el Director General.

Articulo 16. El Titular del Area de Informatica tendra las atribuciones siguientes:

L

II.

Observar, proponer, aplicar y difundir, la aplicacion de las normas, politicas, procedimientos y
sistemas que en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones establezcan las
Secretarias de Hacienda y de la Funcion Pudblica.

Proponer al Director General proyectos de tecnologia de informacion y comunicaciones en los que
participen los Organos Administrativos del Instituto e informar al Director General el avance de
sus actividades.
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I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

Proponer el desarrollo de sistemas de informacion para la automatizacion de las actividades de los
Organos Administrativos del Instituto.

Proveer a los usuarios de los Organos Administrativos del Instituto, de los mecanismos de
operacion, de los equipos de computo y sistemas de informacion.

Administrar y disefiar la actualizacion de la pagina institucional, conforme al Manual de identidad
que se establezca para este fin.

Validar las herramientas e insumos informaticos a los Organos Administrativos del Instituto, de
conformidad a la normatividad administrativa aplicable.

Coordinarse con las areas normativas y participar en los comités, consejos y comisiones
integrados para la mejora de los servicios electrénicos, de informatica y, en general, los
relacionados con tecnologias de la informacion y comunicaciones, designando a los servidores
publicos del area a su cargo, que deban participar en éstos.

Establecer los mecanismos de respaldo de informacidn a los diferentes Organos Administrativos
del Instituto, con el propdsito de garantizar la integridad fisica de la informacion.

Proporcionar asistencia técnica a los Organos Administrativos del Instituto, en materia de
tecnologias de informacion y comunicaciones.

Vigilar la aplicacion de las politicas de seguridad y confidencialidad de la informacién en términos
de la normatividad aplicable.

Asistir al personal del Instituto, en asuntos relacionados con los sistemas de informacién que sean
desarrollados por el area; asi como lo referente, a las nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones.

Desarrollar proyectos de adquisicion de bienes y servicios informaticos para la automatizacion de
las actividades de los Organos Administrativos del Instituto.

Establecer los mecanismos necesarios para proporcionar el soporte técnico a los equipos de
computo y comunicaciones, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

Vigilar la administracion y operacion de equipos y sistemas informaticos de los Organos
Administrativos del Instituto.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le designe el Director General.

Articulo 17. El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo tendra las atribuciones siguientes:

L

II.

Establecer y aplicar, con la aprobacion del Director General, las politicas, normas, lineamientos,
sistemas y procedimientos para la planeacion, programacion, presupuestacion, organizacion y
administracion integral de los recursos materiales, humanos y servicios generales de que
disponga el Instituto, debiendo observar y cumplir en todo momento, los criterios de austeridad,
racionalidad y disciplina del gasto publico que determine el Titular del Ejecutivo.

Preparar en coordinacion con los diversos Organos Administrativos, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto.
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I1I.

Iv.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

Dirigir la ejecucion y control del ejercicio del presupuesto del Instituto, aplicando las partidas
presupuestales asignadas; y resguardar debidamente la documentacidn correspondiente.

Establecer sistemas de organizacion y control de los recursos materiales del Instituto.

Generar la informacion presupuestal y contable del Instituto en las formas y términos
establecidos por las instancias normativas correspondientes.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, politicas, normas y lineamientos, en materia financiera,
presupuestal, de planeacion y de contabilidad; asi como, los que para control de recursos
humanos y materiales establezca la Secretaria de Hacienda.

Vigilar y mantener actualizados los inventarios y resguardos del Instituto.

Efectuar los pagos a proveedores y prestadores de servicios del Instituto, que no deban de
realizarse por su cuantia, a través de la Tesoreria Unica del Estado, previo analisis y cumplimiento
de los requisitos para la documentacion comprobatoria.

Establecer técnicas de organizacion, sistemas de control, procedimientos y supervision para la
administracion de los recursos humanos, que contribuyan al logro de los objetivos del Instituto de
conformidad con la normatividad aplicable.

Elaborar y gestionar ante la instancia correspondiente y previa autorizacion del Director General,
las propuestas de adecuacion de estructura organica y plantilla de plazas, a fin de optimizar los
recursos y procurar el mejoramiento administrativo del Instituto.

Coordinar los procesos de adquisicion de bienes que requiera el Instituto, conforme a la ley de la
materia y a las medidas de austeridad, disciplina y racionalidad del gasto de la Administracion
Publica Estatal.

Proveer de los recursos materiales, equipos de oficina y servicios a los distintos Organos
Administrativos del Instituto.

Generar el pago de sueldos y demas prestaciones al personal del Instituto.

Dirigir el registro y control de las incidencias del personal del Instituto, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Elaborar y actualizar los Manuales Administrativos del Instituto, coordinando el desarrollo de los
mismos.

Programar y actualizar las actividades que le competen a la Unidad, asi como las reglas de
operaciones del Instituto, con base en las leyes, normas y reglamentos establecidos.

Supervisar e integrar los sistemas de contabilidad del ejercicio del presupuesto de egresos y
verificar su actualizacion, de acuerdo a la normatividad establecida.

Intervenir en el establecimiento de las condiciones generales del trabajo del Instituto, asi como
difundirlas y vigilar su cumplimiento.

Proponer los movimientos nominales e incidencias del personal del Instituto, de conformidad con
las disposiciones legales y administrativas vigentes, ante la instancia de gobierno
correspondiente.
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XX.

XXL

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Gestionar y promover la capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal del Instituto, ante
la instancia correspondiente.

Coordinar e instrumentar la elaboracién del Programa Operativo Anual, los estados financieros y
el Presupuesto de Egresos del Instituto, asi como los informes correspondientes a los avances
fisico-financieros, con base en la normatividad vigente, a efecto de tramitar su autorizacion ante
la Secretaria de Hacienda.

Coordinar la integracién del Informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades que le
corresponda al Instituto.

Observar y cumplir las disposiciones contenidas en los Lineamientos para la Aplicacion y
Seguimiento de las Medidas de Austeridad, Disciplina y Racionalidad del Gasto de la
Administracion Publica Estatal, asi como, aquellas que determine la Comision Intersecretarial de
Gasto Financiamiento del Gobierno del Estado, o las que disponga el Titular del Ejecutivo, en la
ejecucion y aplicacion de los recursos del Instituto.

Coordinar la planeacién programatica, presupuestal y estratégica de las actividades que se
desarrollen en los programas y proyectos del Instituto, conforme al marco normativo establecido.

Gestionar ante la Secretaria de Hacienda las modificaciones presupuestarias, para el ajuste u
obtencion de los recursos que mejoren el cumplimiento de objetivos y las metas de los planes,
programas y proyectos que implemente u opere el Instituto.

Coordinar la elaboracién de los cierres del ejercicio programatico-presupuestal que integran la
cuenta de la Hacienda Publica del Instituto y presentarlos ante la Secretaria de Hacienda.

Vigilar que los compromisos adquiridos en los subcomités sectoriales y especiales se cumplan en
tiempo y forma, dentro del ambito de su competencia.

Elaborar los analisis comparativos entre los programas sectoriales e institucionales, de acuerdo
con las prioridades generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-
2012.

Disefiar y establecer en congruencia con los lineamientos que en la materia establezca la
Secretaria, las normas y metodologia para la elaboracion y actualizacion de planes y programas
de accién del sector.

Asistir a los Organos Administrativos del Instituto, en temas relacionados con la planeacion,
programacion, presupuestacion, evaluacion y control.

Coordinar la elaboracién de los avances fisicos-financieros y cierre de ejercicio del gasto
institucional e inversion anual del Instituto, e informacion ante las Dependencia normativas.

Asistir a los érganos Administrativos del Instituto, para la integracion de los expedientes técnicos
en la solicitud de los recursos de los diferentes programas.

Instrumentar politicas, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo social del Estado.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que les asigne el Director General.
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Articulo 18. El Titular de la Unidad de Apoyo Juridico tendra las siguientes atribuciones:

L.

II.

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Representar y asistir juridicamente al Director General y al Instituto, asi como, a sus Organos
Administrativos, ante todo tipo de autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares,
fiscales, del fuero federal, estatal o municipal, ante sociedades, asociaciones y particulares en los
procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y especiales de un mandato para
pleitos y cobranzas, dicha representacion sera amplisima.

Los abogados adscritos a ésta Unidad, podran ser designados con caracter de apoderado legal,
para que comparezcan en calidad de representantes, en los juicios, procesos o procedimientos
que se ventilen ante las autoridades administrativas, judiciales, locales y federales competentes.
Vigilar, que las funciones de los Organos Administrativos del Instituto y personal adscrito bajo su
responsabilidad, se realicen con eficiencia, eficacia, probidad y de conformidad con las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones relacionadas con el
funcionamiento del mismo

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia juridica sean de la competencia del
Instituto.

Validar la procedencia juridica de convenios, contratos y demas actos juridicos en los que
intervenga el Instituto, asi como, en su caso, formular éstos determinando las bases y requisitos
legales a que los mismos deben sujetarse, debiendo llevar un registro de estos, una vez que sean
formalizados, y elaborar los formatos e instructivos que al respecto se requieran.

Participar en la suscripcion y celebracién de contratos, convenios y demas actos juridicos
relacionados con los asuntos competencia del Instituto.

Proponer al Director General, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos y demas disposiciones
juridicas relacionadas con las funciones y atribuciones del Instituto.

Coordinarse con las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado en materia juridica, para
atender asuntos de caracter juridico, relacionados con el Instituto.

Certificar y expedir constancias de los documentos que obren en los archivos de Instituto.

Promover la Publicacion en el Periddico Oficial del Estado, previa autorizacion del Director
General, o en otros medios de difusidn si fuera necesario, de las disposiciones juridicas que sean
competencia del Instituto.

Presentar, contestar o desistirse de las demandas, rendir informes, ofrecer pruebas, formular
alegatos y presentar recursos en los juicios de amparo y demas medios de control constitucional
federales y locales, en ausencia del Director General, en los que éste o el Instituto sean
sefialados como autoridad responsable, tercero perjudicado o tengan algun interés juridico;

Tramitar y substanciar los procedimientos administrativos que conforme a la Ley de la materia,
corresponda a los servidores publicos del Instituto, derivado de los actos cometidos en el ejercicio
de sus funciones.

Formular denuncias y querellas ante el Ministerio Publico competente, respecto de hechos que lo
ameriten y en los que el Instituto tenga el caracter de ofendido o se encuentre legitimado para
hacerlo; asi mismo, otorgar cuando proceda y previo acuerdo del Director General, el perdén o
gestionar el desistimiento y determinar las conciliaciones en beneficio de éste.
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XIIL

XIV.

XV.

XVIL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Emitir opinion respecto a los reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones legales que
deba refrendar el Instituto.

Participar en la elaboracion de manuales, circulares, instructivos y otras disposiciones
competencia del Instituto.

Proponer al Director General, los proyectos de elaboracion o actualizacion del Reglamento Interior
del Instituto.

Emitir opinidn y validacién de la procedencia juridica sobre las formalidades y requisitos juridicos
de documentos oficiales que en relacion a sus atribuciones emita o deba suscribir el Instituto.

Compilar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas normas juridicas
relacionadas con las atribuciones para la operacion del Instituto.

Emitir opinion sobre la procedencia de las sanciones que pretenda imponer al personal a su
servicio el Director General, por incumplimiento o violacién de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia laboral.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que les asigne el Director General.

Capitulo II
De la Integracion de la Coordinacion Operativa,
Coordinaciones Operativas Regionales y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 19. Los Titulares de la Coordinacion Operativa y Coordinaciones Operativas Regionales tendran
las atribuciones generales siguientes:

L.

II.

I1I.

Iv.

VL

VIL

Acordar con el Director General el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, asi
como, informar a éste de manera permanente, el tramite y atencion de los mismos.

Proponer al Director General, los programas y proyectos dentro del ambito de competencia de los
Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Director General, el Anteproyecto del Presupuesto Anual y Programa Operativo Anual
de los Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos técnico-administrativos o de
asesoria, durante el proceso de ejecucién de los programas y proyectos de los Organos
Administrativos a su cargo.

Desempefiar las comisiones y representaciones que les encomiende el Director General, en el
ambito de su competencia, e informar su resultado.

Aplicar las politicas, lineamientos, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y
haciendo cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Director General, y a los
organos administrativos que los integran en los asuntos de su competencia o que le encomiende
expresamente el Director General.
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VIII. Participar en la elaboracion de los Manuales Administrativos del Instituto para eficientar el
funcionamiento organizacional.

IX. Proponer cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal del Instituto.

X. Emitir las opiniones e informes que les sean solicitados por el Director General y en su caso, por
los demas Organos Administrativos del Instituto.

XI. Suscribir acuerdos, documentos y demas actos juridicos y administrativos relativos al ejercicio de
sus funciones y aquellos que le sean asignados por Delegacién o le correspondan por suplencia.

XIL. Autorizar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

XIII. Proponer al Director General, el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion, comisiones
y licencias del personal a su cargo.

Las demas que en el ambito de su competencia les confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
las que les asigne el Director General.

Articulo 20. La Coordinacion Operativa de Concertacion Social y Desarrollo Sustentable, tendra los
siguientes Organos Administrativos:

a) Direccion de Vinculacion y Gestion Social.
b) Direccién de Control y Evaluacion.
9] Direccion de Operacion y Desarrollo.

Articulo 21. El Titular de la Coordinacion Operativa de Concertacion Social y Desarrollo Sustentable,
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Acordar con el Director General, el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia y de
las Direcciones a su cargo, asi como, informar a este de manera permanente el tramite y atencion
de los mismos.

II.  Coordinar y supervisar la programacion y organizacion para el desarrollo de las actividades de las
Direcciones a su cargo.

III.  Participar en las reuniones en las que se realicen y definan alternativas para el desarrollo social de
la Entidad, atendiendo los objetivos prioritarios de los planes y programas para el desarrollo del
Estado.

IV.  Asesorar y fungir como 6rgano de consulta del Director General, en la definicién de las politicas
que promuevan el desarrollo social del Estado, dentro del ambito de su competencia.

V.  Coadyuvar con la Unidad de Apoyo Administrativo en la elaboracién y actualizacion de las reglas
de operacion para el funcionamiento del Instituto, a través de las Direcciones a su cargo.

VI.  Coordinar y promover el cumplimiento de los lineamientos operativos del Instituto, a través de las
Direcciones a su cargo.

VII.  Solicitar a las Direcciones del Instituto, la informacidon u opiniones que en su caso requiera el
Director General.
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VIIL

IX.

XIL.

XII.

XIIL

XIV.

Desempefiar las comisiones y representaciones que le asigne el Director General, e informar su
resultado.

Suscribir y celebrar acuerdos, contratos, documentos y demas actos juridicos y administrativos
relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean asignados por delegacion expresa del
Director General o le correspondan por suplencia.

Vigilar el despacho y resolucion de los asuntos competencia de las Direcciones a su cargo, las
cuales deberan informar a éste del tramite y atencion de los mismos.

Vigilar el cumplimiento de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al drgano
administrativo a su cargo.

Coordinar, supervisar y vigilar la elaboracion, integracion y ejecucion de los programas técnicos,
administrativos o de asesoria que brinden las Direcciones a su cargo.

Preparar y emitir las opiniones e informes que le sean solicitadas por el Director General.

Las demds que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el Director General, asi
como, las que le asignen las leyes, decretos, reglamentos y demas normatividad aplicable.

Articulo 22. Las Coordinaciones Operativas Regionales tendran los Organos Administrativos siguientes:

a)

b)

c)

Coordinacion Operativa Regional Tuxtla

Delegacion Regional Tuxtla Gutiérrez.
Delegacion Regional Chiapa de Corzo.
Delegacion Regional Cintalapa.
Delegacion Regional Venustiano Carranza.
Delegacion Regional Copainala.
Delegacion Regional Pichucalco.
Delegacion Regional Bochil.

Delegacion Regional Pueblo Nuevo.

Coordinacion Operativa Regional Comitan

Delegacion Regional San Cristobal de las Casas.
Delegacion Regional Chamula.

Delegacion Regional Tenejapa.

Delegacion Regional Comitan.

Delegacion Regional Margaritas.

Delegacion Regional Palenque.

Delegacion Regional Yajalon.

Delegacion Regional Ocosingo.

Coordinacion Operativa Regional Tapachula

Delegacion Regional Fraylesca Villaflores.
Delegacion Regional Motozintla.
Delegacion Regional Tapachula.
Delegacion Regional Huixtla.

Delegacion Regional Cacahuatan.
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Delegacion Regional Tonala.

Articulo 23. Los Titulares de las Coordinaciones Operativas Regionales Tuxtla, Comitan y Tapachula,
tendran las atribuciones siguientes:

L

II.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos propios del Organo Administrativo a su
cargo.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Organo Administrativo a su cargo,
y vigilar su aplicaciéon de acuerdo a lo planeado.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas al
personal que integren la Coordinacion Operativa Regional a su cargo.

Participar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del Instituto
para mejorar el funcionamiento organizacional.

Coordinar, supervisar y vigilar la elaboracion, integracion y ejecucién de los programas técnicos,
administrativos, operativos y de asesoria propios de la Coordinacion Operativa Regional a su
cargo, asi como establecer sistemas de control para la evaluacién de los mismos.

Vigilar el cumplimento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Lineamientos, Acuerdos, Circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados a la
Coordinacion Operativa Regional a su cargo.

Suscribir y celebrar acuerdos, contratos, documentos y demas actos juridicos y administrativos
relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean asignados por Coordinacion
Operativa Regional, les correspondan por suplencia o por delegacion expresa del Director
General.

Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa o negativa, segin sea el caso, en razén al
ambito de su competencia, de todas y cada una de las solicitudes de informacion publica que
llegue a solicitar la ciudadania, previa autorizacion del Director General.

Vigilar que las funciones del érgano Administrativo y personal adscrito bajo su responsabilidad, se
realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable.

Acordar con el Director General, el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia y de
las Delegaciones Regionales adscritas a su respectiva Coordinacion Operativa Regional, asi como,
informar a éste de manera permanente el tramite y atencion de los mismos.

Coordinar y supervisar la programacion y organizacién para el desarrollo de las actividades de las
Areas Operativas del Instituto.

Coordinar reuniones para la definicion de las prioridades de las regiones en materia de desarrollo
social.

Coordinar la evaluacion y supervisar el trabajo de las Delegaciones Regionales adscritas a su
Coordinacion Operativa Regional en los programas interinstitucionales.

Convocar y coordinar las reuniones en las que se realicen y definan alternativas para el desarrollo
social de la Regidn, atendiendo los Objetivos de Desarrollo del Milenio, asi como las estrategias
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XV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas Solidario
2007-2012 y el Plan Municipal de Desarrollo.

Asesorar y fungir como dérgano de consulta del Director General, en la definicion de las politicas
que promuevan el desarrollo integral de la Region que les corresponda, en las materias de su
competencia.

Coordinar y organizar sus respectivas Delegaciones Regionales, para la operacion y articulacion de
programas y acciones, que el Gobierno Estatal implemente para el desarrollo sustentable de la
entidad proponiendo las medidas correctivas para el funcionamiento de los mismos.

Supervisar la coordinacion y colaboracion con otras Dependencias de la Administracion Publica
Estatal y Municipal, para ejecutar Programas Sociales y alcanzar los Objetivos del Desarrollo del
Milenio.

Participar en la elaboracion y actualizacion del marco normativo para la operacion del Instituto.

Solicitar a las Delegaciones Regionales a su cargo, la informacion u opiniones que en su caso
requiera el Director General.

Vigilar el cumplimiento del despacho y resolucién de los asuntos competencia de los Delegados
Regionales adscritos a la Coordinacion Operativa Regional correspondiente, los cuales deberan
informar a su vez al Director General el tramite y atencion de los mismos.

Supervisar que la emision de los oficios de registro y control de las obras y acciones presentadas
a las Delegaciones Regionales por los Ayuntamientos, con cargo al Fondo para la Infraestructura
Social Municipal (FISM) y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
(FAFM), se realicen con base a las Normatividades aplicables en la materia.

Tramitar ante la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto las altas, bajas y demas incidencias
del personal adscrito a su Coordinacién Operativa Regional.

Dar el visto bueno a todos los movimientos nominales que se realicen en cada una de las
Delegaciones Regionales pertenecientes a la Coordinacién Operativa Regional, quedando bajo su
responsabilidad el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Supervisar que la integraciéon de Asambleas de Barrio y Asambleas Comunitarias en la
circunscripcion territorial de las Delegaciones Regionales adscritas a su Coordinacion; se realicen
conforme a los Lineamientos y Reglamentos vigentes.

Supervisar que la asesoria y apoyo técnico que las Delegaciones Regionales realizan a los Comités
de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) y Ayuntamientos, sean con base a los
Lineamientos y Normatividades que establezca la Secretaria de Hacienda.

Supervisar que la operatividad que las Delegaciones Regionales realizan en los Comités de
Planeacion para el Desarrollo Regional (COPLADER) en los Comités de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM), sean con base a los Lineamientos y Normatividades que
establezca la Secretaria de Hacienda.

Asesorar la integracion de los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).
Supervisar que las Delegaciones Regionales brinden asesoria y apoyo técnico a los Municipios en

la integracion de expedientes técnicos, avances fisicos-financieros y cierres de ejercicio de los
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XXIX.

XXX.

recursos insertos en los Fondos III (FISM) y IV (FAFM).

Realizar el seguimiento y control del Programa Obra Solidaria que el Instituto realiza a través de
las Delegaciones Regionales;

Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas por el Director General, asi
como, las que le asignen las leyes, decretos, reglamentos y demas normatividad que resulte
aplicable.

Capitulo III
De la Integracion de las Direcciones y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 24. Los Titulares de las Direcciones tendran las Atribuciones Generales siguientes:

L

IL

III.

Iv.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

Acordar con el Coordinador Operativo, el despacho y resolucion de los asuntos de su
competencia, asi como informar a éste de manera permanente, el tramite y atencion de los
mismos.

Proponer al Coordinador Operativo, los programas y proyectos, relacionados a la materia de
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Coordinador Operativo, el Anteproyecto del Presupuesto Anual y Programa Operativo
Anual de los Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Establecer mecanismos de control y seguimiento durante el proceso de ejecucion de los
programas y proyectos de la Direccion a su cargo.

Generar los informes respecto al seguimiento de operacion de los programas a cargo de las
Coordinaciones Operativas Regionales, y hacerle del conocimiento al Coordinador Operativo de
Concertacion Social y Desarrollo Sustentable de los resultados obtenidos en el ambito de su
competencia.

Desempefiar las comisiones y representaciones que les encomiende el Director General,
directamente o a través del Coordinador Operativo, e informar su resultado.

Aplicar las politicas, lineamientos, normas y procedimientos que les correspondan dentro del
ambito de su competencia, cumpliendo y haciendo cumplir la normatividad vigente.

Participar en la elaboracion de los Manuales Administrativos del Instituto para eficientar el
funcionamiento organizacional.

Coordinar, supervisar y vigilar la elaboracion, integracion y ejecucion de los programas técnicos,
administrativos, operativos o de asesoria propios de la Direccion a su cargo.

Proponer cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal del Instituto.

Vigilar el cumplimento de las leyes, reglamentos, lineamientos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados a la Direccién a su
cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nuevas.
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

Emitir las opiniones e informes que les sean solicitados por el Director General, directamente o0 a
través del Coordinador Operativo.

Suscribir documentos y demas actos administrativos relativos al ejercicio de sus funciones y
aquellos que le sean asignados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo relacionados con los asuntos materia de
su competencia.

Vigilar que las funciones del Organo Administrativo y del personal adscrito bajo su
responsabilidad, se realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad y de conformidad con la
normatividad aplicable.

Autorizar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Proponer al Coordinador Operativo, el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion,
comisiones y licencias del personal a su cargo.

Las demas que en el ambito de su competencia les confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que les asigne el Director General o a través del Coordinador Operativo.

Articulo 25. La Direccion de Vinculacién y Gestidn Social, tendra los siguientes Organos Administrativos:

a)
b)

Departamento de Vinculacion
Departamento de Gestién Social

Articulo 26. El Titular de la Direccion de Vinculacién y Gestion Social tendra las siguientes atribuciones:

L

II.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

Establecer vinculos de coordinacion institucionales con los tres niveles de Gobierno que cuenten
con programas sociales para la atencion de las demandas de la sociedad, a través de las
Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias.

Promover e impulsar la ejecucidn de programas estatales con un enfoque territorial para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Gestionar las demandas solicitadas por la ciudadania a través de las Delegaciones Regionales de
los diferentes programas de Gobierno.

Emitir el registro de las Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias que han sido
beneficiadas con las acciones y Programas de Gobierno del Estado en el ambito de su
competencia.

Atender y orientar la demanda ciudadana que le sean solicitadas al Titular del Ejecutivo, a través
del Instituto y a la vez turnadas a la Direccién de Vinculacién y Gestion Social.

Mantener actualizado el padron de las Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias
integradas, asi como resguardar las Actas Constitutivas originales.

Organizar y actualizar los documentos consistentes en las demandas priorizadas en las Asambleas
de Barrios y Asambleas Comunitarias.

Capacitar por si 0 a través de Instituciones de Gobierno y Privadas a la estructura operativa del
Instituto, asi como también a las Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias.
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IX. Establecer acuerdos de colaboracion con proveedores de servicios de capacitacion de
Instituciones Publicas o Privadas.

X.  Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que les asigne el Director General o a través del Coordinador Operativo.

Articulo 27. La Direccién de Control y Evaluacion tendra los Organos Administrativos siguientes:

a) Departamento de Control
b) Departamento de Evaluacion

Articulo 28. El Titular de la Direccion de Control y Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:

I.  Evaluar los programas, proyectos y acciones ejecutadas por el Instituto, con base en las politicas
y objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012.

II.  Proponer, establecer y operar los mecanismos implementados para el control, evaluacion y
seguimiento de los programas, proyectos y acciones que realiza el Instituto, asi como disefiar
estrategias que garanticen el cumplimiento de los objetivos y metas programadas.

III.  Proponer al Coordinador Operativo los mecanismos y lineamientos para la evaluacion de los
programas Yy acciones que realicen los Organos Administrativos del Instituto, para la autorizacion
en su caso del Director General.

IV.  Proponer las politicas, estrategias y lineamientos para la operacion de las acciones del Instituto
de acuerdo a los resultados del control y evaluacion de los procesos propios del Instituto.

V. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que les asigne el Director General o a través del Coordinador Operativo.

Articulo 29. La Direccién de Operacién y Desarrollo, tendré los Organos Administrativos siguientes:

a) Departamento de Normatividad y Proyectos
b) Departamento de Operacion

Articulo 30. El Titular de la Direccién de Operacion y Desarrollo tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer al Coordinador Operativo para la aprobacion del Director General, proyectos y acciones
que conformen al Programa Obras Solidarias.

II.  Brindar asesoria y asistencia técnica a las Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias en los
procesos de autoconstruccion del Programa Obras Solidarias.

III.  Realizar el seguimiento y control del Programa Obras Solidarias en coordinacion con las
Delegaciones Regionales del Instituto y las Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias.

IV.  Verificar el proceso de la autoconstruccion de las Obras Solidarias, asi como la correcta aplicacion
del material suministrado a las Asambleas de Barrio y Asambleas Comunitarias.

V.  Participar en la elaboracion de los Lineamientos Normativos y Reglas de Operacion del Programa
Obras Solidarias.
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VI.

VII.

Supervisar de manera conjunta con las Coordinaciones Operativas Regionales Instituto, la
integracion de los expedientes técnicos unitarios del Programa Obras Solidarias.

Las demas que en el ambito de su competencia les confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que les asigne el Director General, directamente o a través del Coordinador
Operativo de Concertacion Social y Desarrollo Sustentable.

Capitulo IV
De las Delegaciones Regionales y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 31. Los Titulares de la Delegaciones Regionales tendran las siguientes atribuciones:

L

II.

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

Acordar con su respectivo Coordinador Operativo Regional, haciéndole del conocimiento al
Director General el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, asi como, informar a
éstos, de manera permanente, el tramite y atencion de los mismos.

Dirigir y controlar las actividades que en el ambito de su competencia le correspondan en la
Delegacion Regional.

Representar al Instituto, en los asuntos oficiales dentro del ambito de su competencia.

Participar en coordinacion con las Dependencias de la Administracion Publica Estatal y Municipal,
en la instrumentacion de estrategias para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Suscribir documentos y demas actos administrativos relativos al ejercicio de sus funciones y
aquellos que le sean asignados por Delegacion Regional o le correspondan por suplencia.

Desempeniar las comisiones y representaciones que le encomiende el Director General o a través
del Coordinador Operativo Regional, en el ambito de su competencia, e informar su resultado.

Proponer y ejecutar los programas y proyectos propios de la Delegacion Regional a su cargo.

Establecer coordinacion con los Municipios para la atencién de las demandas que las Asambleas
de Barrios y Asambleas Comunitarias prioricen.

Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos técnicos administrativos, durante el
proceso de ejecucion de los programas y proyectos de la Delegacion Regional a su cargo.

Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos, materiales y servicios de la Delegacion Regional a su cargo, promoviendo la
simplificacion y fluidez de los procesos en operacion.

Proponer para su autorizacion el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Delegacion
Regional a su cargo, vigilando la correcta aplicacién en el cumplimiento de los objetivos y metas
programados.

Programar, organizar y dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas a
las areas que integran la Delegacion Regional a su cargo.

Solicitar el fortalecimiento de las estructuras organicas y plantilla de plazas a la instancia
correspondiente, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

Proponer ante su Coordinador Operativo Regional correspondiente, para que este a su vez someta
a validacion ante la Unidad de Apoyo Administrativo el fortalecimiento de la estructura de la
Delegacion Regional, asi como el ingreso, promocién o remocion del personal asignado a estas,
previa autorizacion del Director General.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones se mantenga actualizada, participando en
coordinacién con la Unidad de Apoyo Juridico y Apoyo Administrativo del Instituto, en los
proyectos de modificacion tendientes a la actualizacion del Reglamento Interior, Manuales
Administrativos, Lineamientos y demas normas legales y administrativas que correspondan.

Vigilar el cumplimiento de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al Organo
Administrativo a su cargo.

Vigilar que las funciones de la Delegacion Regional a su cargo, se realicen con eficiencia, eficacia,
oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable.

Dar tramite y seguimiento a los asuntos judiciales y administrativos que correspondan a su
Delegacion Regional, o aquellos que les instruya el Director General o a través del Coordinador
Operativo Regional.

Participar en la elaboracion de los manuales administrativos del Instituto para eficientar el
funcionamiento organizacional.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias que se impartan
al personal del Instituto.

Coordinar la integracién de Asambleas de Barrios y Asambleas Comunitarias en la circunscripcion
territorial de sus Delegaciones Regionales, promoviendo la participacion ciudadana en la
planeacion democratica.

Asesorar y apoyar técnicamente a los COPLADEM y Ayuntamientos en la orientacion del gasto de
los Fondos III (FISM) y IV (FAFM), con base a los Lineamientos emitidos en la materia por la
Secretaria de Hacienda.

Coadyuvar en la actualizacion de la informacién municipal y de los productos geograficos y
estadisticos de la Region.

Brindar asesoraria y asistencia técnica a los H. Ayuntamientos en los procesos de Planeacion
Municipal asi como el funcionamiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

Participar en la operatividad de los Comités de Planeacién para el Desarrollo Regional
(COPLADER) y en los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

Participar en los procesos y programas de capacitacion y prestacion de servicios de informacion
orientados al fortalecimiento institucional municipal.

Brindar asesoria y apoyo técnico a los Municipios en la integracion de expedientes técnicos,
avances fisicos-financieros y cierres de ejercicio de los Fondos III (FISM) y IV (FAFM).

Convocar en coordinacién con los Ayuntamientos Municipales a las Asambleas de Barrios y
Asambleas Comunitarias, a la Asamblea Plenaria del COPLADEM.
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XXIX.  Recepcionar de los Ayuntamientos Municipales las solicitudes para la emision de oficios de
Registro de Obra de los Fondos III y IV del Ramo 33 y adicionales.

XXX.  Emitir los oficios de registro y control de las obras y acciones que sean presentadas por los H.
Ayuntamientos con cargo al Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) y Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FAFM).

XXXI.  Entregar los oficios de registro de obra emitidos por la Secretaria de Hacienda a los H.
Ayuntamientos Municipales.

XXXII.  Vigilar que el ejercicio del gasto corriente de la Delegacion Regional a su cargo cuente con la
documentacion comprobatoria y justificable, quedando bajo su responsabilidad el resguardo de la
misma.

XXXIII.  Emitir cheques conforme al registro y designacion de firmas facultadas y mancomunadas,
debidamente autorizadas por el Director General.

XXXIV.  Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de planeacion establezcan las
Dependencias normativas.

XXXV.  Tramitar ante la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto, las altas, bajas y demas incidencias
del personal adscrito en la Delegacioén Regional a su cargo, quedando bajo su responsabilidad el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

XXXVI.  Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Director General, directamente o a través del Coordinador Operativo
Regional que corresponda.

Titulo Cuarto
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Articulo 32. Las ausencias temporales del Director General, seran suplidas por el servidor publico que
éste designe, con aprobacion del Secretario.

Articulo 33. Los Titulares de las Unidades, Area, Coordinacién Operativa y Coordinaciones Operativas
Regionales, seran suplidos en sus ausencias, por el servidor publico que designe el Director General
previo acuerdo y aprobacion del Secretario.

Articulo 34. Los Titulares de las Direcciones y Delegaciones Regionales, seran suplidos en sus ausencias,
por los servidores publicos que designen el Coordinador Operativo y Coordinadores Operativos
Regionales, respectivamente, previo acuerdo con el Director General.

Articulo 35. Los Titulares de los Departamentos, seran suplidos en sus ausencias por los servidores
publicos que designen los Directores, seguin corresponda, previa aprobacion del Coordinador Operativo.

Transitorios.

Articulo Primero. El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial.
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Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Chiapas Solidario, publicado en el
Periddico Oficial No. 022, Segunda Seccion, Tomo III, de fecha 18 de abril de 2007, Publicacion 141-A-
2007-C, asi como sus reformas y adiciones, y las disposiciones que de este emanen y se derogan aquellas
otras que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero. En los casos no previstos en el presente Reglamento y, en los que se presente
controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, el Director General, resolvera lo conducente.

Articulo Cuarto. En tanto se expide el manual de organizacion respectivo, el Director General, queda
facultado para resolver las incidencias de procedimiento y operacion, que se originen por la aplicacion de
este ordenamiento legal.

Articulo Quinto. En cumplimiento del articulo 82, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez Chiapas, a los veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil nueve.
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