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Considerando

Que Mediante Decreto Administrativo publicado en el Periddico Oficial No. 135- 6a Seccion, de fecha
treinta y uno de diciembre de dos mil ocho, se cred el Instituto Amanecer, como un organismo Auxiliar del
Poder Ejecutivo Estatal, con personalidad juridica, autonomia administrativa, presupuestal, financiera,
técnica, de gestidn, de operacion y de ejecucidn, adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chiapas, con el objetivo de llevar a cabo las acciones concernientes para la entrega
de recursos para los adultos mayores del Estado, que se encuentren registrados en el programa,
conforme a las disposiciones y normas regulatorias de la misma y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 4°, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas.

El Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007 — 2012, en congruencia con el Plan Nacional, incorpora
dentro de su eje rector 2, denominado Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad, apartado 2.1,
Grupos Vulnerables, la politica 2.2.2, Amanecer, el cual estipula como uno de los objetivos, instrumentar
un programa que contribuya a dar dignidad y seguridad a nuestros adultos mayores, considerados como
uno de los sectores mas desprotegidos de nuestra sociedad.

En ese orden de ideas, el Ejecutivo Estatal, establece como prioridad en la presente administracion, poner
en marcha el programa Adultos Mayores Nuestra Esperanza y Certidumbre (AMANECER), como una
estrategia de desarrollo, impulsando acciones dirigidas a quienes menos tienen. Bajo esta consideracion,
es necesario que cuente con un documento acorde a la realidad de las actividades y funciones que
actualmente realiza, y que ademas, le permita adecuar y organizar funcionalmente su estructura organica
en relacion a su funcionamiento interno y la forma en éste debe regularse, a fin de lograr un mejor
aprovechamiento y distribucion de los recursos con que éste cuenta, para cumplir con mayor eficacia y
eficiencia, los asuntos que le corresponden.

Es por ello, que es menester dotar a dicho organismo, de la normatividad reglamentaria que le permita
adecuar estructuralmente su funcionamiento y organizacion interna, asi como que distribuya
apropiadamente las atribuciones de los érganos administrativos que lo integran, en congruencia con las
actividades que actualmente desarrolla, con la finalidad de otorgar certeza y certidumbre legal a las
actuaciones que éste realiza, en términos de su Decreto de Creacion.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestas, el Ejecutivo a mi cargo, tiene a bien expedir el
siguiente:

Reglamento Interior del
Instituto Amanecer

Titulo Primero
Disposiciones Generales

_ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento, son de orden e interés publico y tienen por objeto
regular la organizacion, administracién y funcionamiento del Instituto, en términos de las atribuciones y
competencias que le son conferidas en el Decreto de su creacion y demas normatividad aplicable.
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El presente Reglamento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos, al Instituto
Amanecer.

(Se reforma, Publicacion No. 2940-A-2011, Periédico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)

Articulo 2.- El Instituto, es un Organismo Auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, adscrito al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas, con personalidad juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa, presupuestal, financiera, técnica, de gestién, de operacion y
de ejecucion, para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, mismos que atendera los asuntos que su
Decreto de Creacion, éste Reglamento y la normatividad aplicable le sefalen.

Articulo 3.- El Instituto, tiene como objetivo principal llevar a cabo las acciones concernientes para la
entrega de recursos para los adultos mayores del Estado, que se encuentren registrados en el programa,
conforme a las disposiciones y normas regulatorias de la misma y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 4°, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas.

(Se reforma, Publicacion No. 2940-A-2011, Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)

El Instituto en coordinacion con los Organismos de la Administracion Publica Estatal, Gobierno Federal y
Municipal, impulsaran los objetivos contemplados en el Plan de Desarrollo Estatal, en congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Decreto de Creacion: Al Decreto de Creacion del Instituto Amanecer, publicado en el Periddico
Oficial del Estado, el 31 de diciembre de 2008.

II. Direccion General: A la Direccion General del Instituto Amanecer.
III. Director General: Al titular de la Direccion General del Instituto Amanecer.
IV. Instituto: Al Instituto Amanecer.

V. Organos Administrativos: Aquellas dreas que integran la estructura orgénica del Instituto
Amanecer.

VI. Programa: Al programa Adultos Mayores Nuestra Esperanza y Certidumbre (AMANECER).
VII. Reglamento: Al Reglamento Interior del Instituto Amanecer.

Articulo 5.- Los titulares de los érganos Administrativos que integran el Instituto, coordinaran y
supervisaran la creacion y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como la clasificacion de los
documentos en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacion
Publica para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo
De la Organizacion del Instituto y de las
Atribuciones del Director General

Capitulo I
De la Estructura Organica del Instituto

Articulo 6.- Para la realizacion de los estudios, conduccién, planeacion, ejecucién y desempefio de las
atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto tiene los drganos
administrativos siguientes:
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I. Direccién General

II. Unidad de Apoyo Administrativo

III.Unidad de Apoyo Juridico

IV. Direccion Operativa del Programa Amanecer

V. Direccion de Gestion Interinstitucional del Programa Amanecer

El Instituto, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con los 6rganos administrativos y plantilla
de plazas necesarias, de conformidad con el presupuesto de egresos asignado a éste.

(Se reforma, Publicacion No. 2940-A-2011, Periédico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)

Articulo 7.- El desempefio de los servidores publicos del Instituto, se regird por los principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.

Para el despacho de los asuntos competencia del Instituto, los Titulares de los Organos Administrativos,
desempeiaran las atribuciones conferidas en el presente Reglamento.

Articulo 8.- El Instituto, a través de su estructura organica, desarrollara sus atribuciones y actividades de
manera planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades que establezca el
Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, su Decreto de Creacién, el presente Reglamento,
normatividad aplicable en la materia y con base en las politicas, prioridades, restricciones y disposiciones
que determine el Titular del Ejecutivo.

Capitulo II
De las Atribuciones del Director General

Articulo 9.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la competencia del Instituto,
corresponden originalmente al Director General, quien, para la mejor distribucion y desarrollo de sus
funciones, podra delegar atribuciones en servidores publicos subalternos, sin perder por ello su ejercicio
directo, con excepcién de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 10.- El Director General tiene las atribuciones delegables siguientes:

L. Representar legalmente al Instituto ante toda clase de autoridades, organismos, instituciones y
personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones y
constituye una representacion amplisima.

II.  Coordinar y supervisar que la formulacion y operacion de los proyectos y programas del Instituto
se realicen conforme a las normas y procedimientos establecidos.

I1I. Revisar el cronograma de actividades durante los procesos de pago del programa, considerando
las fechas, condiciones y los municipios en que se realizaran los mismos.

IV.  Analizar y realizar las actualizaciones que sean necesarias a la base de datos de los beneficiarios
del programa, asi como las medidas de seguridad que se implementen para proteger la
informacién electrénica de forma confidencial.
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V. Instruir al drea operativa competente, los mecanismos de operatividad y de verificacion del
proceso de pago del programa.

VI.  Instrumentar una estrategia integral que contribuya a dar dignidad, mejorar la calidad de vida y
brindar seguridad a los adultos mayores.

VII. Representar legalmente al Instituto ante toda clase de autoridades, organismos, instituciones y
personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

VIII.  Administrar y realizar las tareas operativas del Instituto, implementando las acciones necesarias
para su buen funcionamiento.

IX. Otorgar permisos y licencias, con y sin goce de sueldos al personal del Instituto, designando a
quienes lo sustituyan provisionalmente; asi como comisiones y vacaciones del personal de su
adscripcion, que en términos de Ley resulte procedente, en funcion de las necesidades del
servicio; asi como aplicar e imponer las sanciones administrativas que correspondan en términos
de las disposiciones reglamentarias conducentes.

X. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo relacionados con la administracion de
los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.

XI. Certificar, para los efectos administrativos a que haya lugar, la documentacion propia del
Instituto, asi como toda aquella que obre en los archivos de la misma.

XII. Formular, en coordinacion con los Organos Administrativos del Instituto, los programas, asi como
el Proyecto de Reglamento y los Manuales de Organizacion, de Procedimientos, de Induccion y de
Servicios Publicos asi como sus modificaciones, sometiéndolos a consideracion del Ejecutivo del
Estado.

XIIL. Formular y autorizar, conforme a las disposiciones legales vigentes, las politicas, lineamientos y
circulares que orienten al mejoramiento de la operacion del Instituto.

(Se reforma, Publicacion No. 2940-A-2011, Periodico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)
XIV.  Establecer en el Instituto, la Unidad Interna de Proteccion Civil, en términos de la legislacion
aplicable.

(Se adiciona, Publicacion No. 2940-A-2011, Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)
XV. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos al Instituto,
se ejecuten conforme a la legislacion aplicable.

(Se adiciona, Publicacion No. 2940-A-2011, Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)

XVI. Presentar a la Secretaria de Hacienda, los programas, proyectos, presupuestos e informes, para
su inclusion en el Presupuesto de Egresos; informando de ello, al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chiapas.

(Se adiciona, Publicacion No. 2940-A-2011, Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)
XVII. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Ejecutivo del Estado, asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 11.- El Director General tiene las atribuciones indelegables siguientes:

I. Analizar los asuntos inherentes al proceso de pago del programa, conforme a las funciones
asignadas en los convenios de colaboracion administrativa que para tal efecto se celebren.
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II.

III.

Iv.

VL.

VII.

Otorgar, sustituir y revocar toda clase de poderes, de conformidad con la legislacion vigente.

Celebrar y suscribir toda clase de actos juridicos y administrativos en representacion del Instituto,
que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto.

Conducir las relaciones laborales y suscribir toda clase de contratos de trabajo en representacion
del Instituto, conforme a la legislacion que resulte aplicable.

Nombrar y remover al personal del Instituto, con base en el presupuesto autorizado, las
necesidades que se generen para el cumplimiento de los objetivos y de conformidad con la
legislacion aplicable.

Solicitar la revision y auditorias de indole administrativas, contables, operacionales, técnicas y
juridicas a las autoridades competentes, con la finalidad de vigilar y transparentar el manejo y la
aplicacion de los recursos publicos.

Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y demas ordenamientos aplicables, asi como las que le confiera con esa
naturaleza, el Titular del Ejecutivo.

_ Titulo Tercero
De los Organos Administrativos

Capitulo I
De las Atribuci,ones Generales de los Titulares de los
Organos Administrativos

Articulo 12.- Los titulares de los Organos Administrativos del Instituto, tienen las atribuciones generales
siguientes:

L

II.

I1I.

Iv.

VI.

Acordar con el Director General, el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, asi
como informar a éste, de manera permanente, el tramite y atencion de los mismos.

Coordinarse con los Titulares de los demas Organos Administrativos del Instituto, para el mejor
despacho de los asuntos del ambito de su competencia.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y haciendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Titular de la Direccion General y a los
demas Titulares de los Organos Administrativos en los asuntos de su competencia o que le
encomiende expresamente el Director General.

Participar en la formulacion e instrumentacion de los proyectos y programas especificos que
determine el Director General, asi como coordinar y evaluar el desarrollo de aquellos que les sean
asignados.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y aspectos
técnicos de las acciones que se desarrollen en los 6rganos administrativos bajo su adscripcion, en
coordinacion con las instancias administrativas competentes, optimizando los recursos autorizados
para lograr el buen funcionamiento del Instituto.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del area a su cargo, estableciendo las
medidas necesarias para su optimizacion y racionalizacion.
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VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

Establecer sistemas de control y seguimiento técnico-administrativos, para la ejecucion de los
programas y proyectos del drea a su cargo.

Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos, el plan de trabajo y el programa operativo
anual que le corresponda.

Proporcionar la informacion, los datos, la cooperacion o la asesoria técnica y administrativa que le
sean requeridos internamente, o por otras Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Federal, Estatal o Municipal, previo analisis y validacion del Director General.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al area a su cargo.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus atribuciones se mantenga actualizada, elaborando, en
coordinacion con la Unidad de Apoyo luridico, los proyectos de modificacion, tendentes a la
actualizacion del Reglamento Interior, y los Manuales Administrativos y demas normatividad y
lineamientos legales o administrativos que le correspondan.

Proponer al Director General, los proyectos de reestructuracion organizacional de los érganos
administrativos a su cargo, asi como aquellas acciones necesarias para desarrollar procesos y
procedimientos de modernizacién administrativa.

Presidir, coordinar y participar en las Comisiones y Comités que le encomiende el Director
General, e informarle de las actividades que realice.

Proponer al Director General, la celebracion de acuerdos de coordinacion y colaboracion asi como
los convenios o bases de colaboracion, coordinacion y concertacion con dependencias o entidades
de la administracion publica federal, estatal o municipal y con instituciones privadas, que
propicien el desarrollo de sus atribuciones.

Suscribir los documentos inherentes al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les corresponda por suplencia, asi como firmar y notificar los acuerdos
de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan
con fundamento en las atribuciones que les correspondan.

Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le encomiende el Titular de la Direccion
General.

Capitulo II
De las Atribuciones de los Titulares de las Unidades

Articulo 13.- El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo tiene las atribuciones siguientes:

L

II.

I1I.

Promover programas de capacitacion y desarrollo del personal en coordinacién con la Secretaria
de la Funcion Publica.

Vigilar que los recursos humanos, materiales y financieros asignados a los Organos
Administrativos del Instituto sean utilizados adecuadamente.

Tramitar permisos y licencias, con y sin goce de sueldos al personal del Instituto; asi como
comisiones y vacaciones del personal de su adscripcion, que en términos de Ley resulte
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Iv.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIIL.

procedente; asi como las remociones o cambios de adscripcion que por sanciéon o necesidades del
servicio se aplique.

Supervisar y coordinar el suministro y abastecimiento de los materiales, bienes y servicios basicos
e indispensables para el buen funcionamiento de los diferentes 6rganos del Instituto Amanecer.

Vigilar el cumplimiento de las Politicas, Lineamientos, Procedimientos y Normas que en materia de
presupuesto y contabilidad establezca la Secretaria de Hacienda y los que para control de
recursos humanos, la Secretaria de la Funcion Publica.

Vigilar que el ejercicio del presupuesto anual de egresos del Instituto se ejecute a través de la
correcta aplicacion de las partidas autorizadas y en su caso promover la elaboracion de
adecuaciones presupuestales internas, para dar suficiencia a partidas no programadas o
sobregiradas.

Verificar que, conforme a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria
establecidos en el presupuesto de egresos y demas disposiciones aplicables, se proporcione el
apoyo oportuno a los diversos Organos Administrativos que integran Instituto, referente a las
peticiones que sean de su competencia, para el cumplimiento de los programas, objetivos y
metas establecidas.

Vigilar la adecuada administracién y control de los ingresos Federales, Estatales y Recursos
propios que percibe el Instituto.

Vigilar que el proceso para las diversas adquisiciones de bienes y servicios se realice acorde a las
normatividades aplicables.

Verificar que se realice el adecuado mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto; asi como supervisar el envio de expedientes de vehiculos siniestrados al
FOPROVEP.

Coordinar, supervisar e integrar el Plan de Trabajo Anual, Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos y el Programa Operativo de las actividades que realizan el Instituto.

Vigilar que la informacién financiera y contable que requieran las Dependencias Normativas
Estatales y Federales sea emitida de manera oportuna.

Vigilar que se de seguimiento y se solventen las observaciones que, en el ambito de su
competencia, emitan los diversos drganos de control y despachos externos.

Integrar, analizar, programar y presupuestar los recursos para la operacién del Instituto.
Llevar el seguimiento fisico-financiero de los programas que sufragan el gasto.

Coordinar la elaboracién de los Manuales Administrativos que brindan el soporte organizacional
del Instituto.

Establecer y operar politicas, normas y sistemas para la administracion de los recursos
financieros, materiales, humanos y servicios generales del Instituto.

Administrar los sistemas de operacion, registro y control de los ingresos y egresos, asi como los
relativos a depdsitos bancarios e inversiones.
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Desarrollar las previsiones presupuestales y el control de los compromisos de pago y realizar su
liquidacion conforme a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Llevar a cabo el control, registro y actualizacién permanente de los inventarios y resguardos de
los bienes del Instituto.

Verificar el adecuado mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

Controlar el proceso de adquisicion de insumos o contratacion de bienes y servicios, garantizando
el estricto cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Aplicar lineamientos, politicas, normas y procedimientos que en materia de recursos humanos,
financieros y materiales establezcan las dependencias normativas.

Proponer las politicas, normas y procedimientos en materia de su competencia, para el manejo
funcional del Instituto.

Proponer e intervenir en la seleccién, promocion y remocioén del personal a su cargo y en el
otorgamiento de permisos y licencias a que haya lugar.

Vigilar que se emita de forma oportuna, la informacién financiera y contable que requieran las
dependencias normativas estatales y federales.

Establecer y difundir entre los Organos Administrativos, las normas y lineamientos para la
adquisiciéon de insumos y la prestacion de servicios de su competencia.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Ejercer, conforme a los lineamientos y normatividad aplicable, el control respecto a los ingresos y
egresos de los recursos financieros autorizados al Instituto.

Tramitar con oportunidad la solicitud de los recursos financieros necesarios, para el buen
desarrollo de las acciones programadas por el Instituto.

Integrar y remitir a las Dependencias normativas; los avances fisico — financieros del gasto
institucional e inversion del Instituto.

Establecer los mecanismos de seguimiento y control a fin de retroalimentar el proceso de
planeacion.

Coordinar la integracion de los Manuales Administrativos y remitirlos a la Secretaria de Hacienda
para su autorizacion correspondiente.

Integrar las propuestas de movimientos organizacionales para la modificacion de la estructura
organica del Instituto.

Vigilar la aplicacién y difusion de la normatividad en tecnologias de informacion establecida por la
Secretaria de Hacienda.

Promover la actualizacion de los recursos humanos a través de cursos, talleres y conferencias
para mejorar la calidad del servicio.
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(Se reforma, Publicacion No. 2940-A-2011, Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)
XXXVII. Coordinar el Programa Interno de Proteccion Civil del Instituto en el ambito de su competencia,
de conformidad con la normatividad aplicable.

(Se adiciona, Publicacion No. 2940-A-2011, Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)
XXXVIII. Proponer al Director General, los programas, proyectos, presupuestos € informes, relativos a los
asuntos competencia del Instituto, de conformidad con la normatividad establecida.

(Se adiciona, Publicacion No. 2940-A-2011, Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)

XXXIX. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por e/
Director General, asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 14.- El Titular de la Unidad de Apoyo Juridico, tiene las atribuciones siguientes:

I. Representar al Instituto AMANECER en juicios laborales, mercantiles, civiles, penales, amparo
o ante el ministerio publico; cuando las controversias afecten los intereses o patrimonio del
Instituto.

I. Certificar los documentos generados en la dindmica administrativa de todos y cada uno de los
Organos Administrativos del Instituto inherentes a su competencia.

III. Elaborar y emitir toda clase de citatorios a personas que tengan relacion con algin asunto
contencioso administrativo con el Instituto.

IV. Llevar, vigilar y difundir el seguimiento de las modificaciones que sufra el marco juridico de
actuacién del Instituto.

V. Elaborar, revisar o validar en materia juridica los contratos y convenios, que otorguen certeza
juridica a los actos que ejecuta el Instituto AMANECER y, en su caso, demandar su rescision,
caducidad o nulidad correspondiente.

VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas en la instrumentacion y
actuaciones legales y/o administrativas que ejecuten los Organos Administrativos del Instituto,
que conlleven responsabilidad u obligaciones legales de los mismos.

VII. Realizar los tramites legales procedentes para la recuperacion de créditos que se encuentren
en cartera vencida.

VIII. Realizar, en el ambito de su competencia, los tramites que resulten necesarios ante las
Dependencias de Gobierno correspondientes, para la regularizacion de diversos asuntos
juridicos y de bienes inmuebles (contratos, convenios, escrituras y demas).

IX. Establecer los formatos y criterios que deberan de observar los érganos del Instituto, en los
procesos de elaboracion, revision y validacion de los instrumentos juridicos que se realicen.

X. Fungir como Unidad de Enlace del Instituto, con el proposito de solventar las solicitudes de
informacion publica, acorde a lo dispuesto por la Ley que Garantiza la Transparencia y el
Derecho a la Informacion Plblica para el Estado de Chiapas.

XI. Promover la realizacion de asesoria, capacitacion y apoyo técnico en materia de su competencia a
los érganos del Instituto AMANECER.
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XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Representar plena y legalmente al Director General, asi como a sus Organos Administrativos,
previo analisis del caso y acreditacion de interés juridico institucional ante todo tipo de
autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales, del fuero federal, estatal o
municipal, en los procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y especiales de
un mandato para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere la fraccion anterior, comprende la presentacion de demandas o
su desistimiento, rendir informes, ofrecer pruebas, formular alegatos y presentar recursos; en los
juicios de amparo comprende, el desahogo de todo tipo de pruebas, promocion de incidentes,
presentacion de recursos o medios de impugnacién en cualquier accidon o controversia ante
cualquier autoridad y constituye una representacion amplisima en los que el Instituto aparezca
como autoridad responsable o tercero perjudicado.

Integrar adecuadamente los proyectos de informes relativos a las quejas, medidas precautorias,
propuestas conciliatorias y recomendaciones, que soliciten al Director General Instituto, la
Comision Interamericana de los Derechos Humanos, las Comisiones Nacional y Estatal de
Derechos Humanos, proveyendo se brinde atencidn total, en el cumplimiento de las mismas.

Certificar documentos que emitan con caracter de oficiales, los Organos Administrativos del
Instituto, previo cotejo con sus originales.

Presentar ante las instancias competentes, las querellas o denuncias de hechos o actos que
lesionen los intereses institucionales del Instituto, asi como atender y dar seguimiento a las
demandas que se presenten en contra del mismo.

Elaborar, revisar y validar, en el ambito de su competencia, los convenios, contratos y en general
cualquier instrumento juridico, en donde el Instituto tenga participacion con otras dependencias y
entidades del Ejecutivo Federal y Estatal, asi como con los Municipios y particulares.

Formular o revisar segun sea el caso, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
contratos, convenios, y ordenes relativos a asuntos de la competencia del Instituto y, una vez
autorizados por la Direccion General, gestionar su tramite ante quien corresponda.

Garantizar que todos los procedimientos de licitacion publica, concursos, contratos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios reunan los requisitos exigidos por las leyes y
reglamentos respectivos.

Coordinar, con los demas Organos Administrativos del Instituto, la remocion del personal, previo
acuerdo con la Direccidn General, en estricto apego al marco constitucional a efecto de prevenir
violaciones a derechos constitucionales y humanos asi como conflictos laborales.

Compilar las normas y disposiciones juridicas internacionales, nacionales y estatales, relacionadas
con el Instituto, mantener permanentemente actualizado el marco juridico, asi como fijar,
sistematizar y difundir criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas de
la competencia del Instituto.

Establecer los lineamientos normativos que deben contener las actas administrativas elaboradas
por los Titulares de los Organos Administrativos, sustanciandolas cuando asi sea requerido, asi
como asesorar y validar las integradas por funcionarios del Instituto y turnarlas a la instancia
que corresponda, para que surtan sus efectos legales.

Programar, dirigir, controlar y evaluar, el funcionamiento, asi como verificar el Optimo
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros de la unidad a su cargo,
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conforme a los lineamientos que determine el Titular de la Direccion General, este Reglamento y
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos.

XXIV. Asesorar, en el ambito normativo, juridico y consultivo, a la Direcciéon General y a los Titulares de
los Organos Administrativos, asi como proponer las politicas normas y procedimientos en materia
de su competencia, para el manejo funcional del Instituto.

(Se reforma, Publicacion No. 2940-A-2011, Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)
XXV. Substanciar los procedimientos administrativos que conforme a la Ley de la materia, corresponda
a los servidores publicos del Instituto, derivado de los actos que en el ejercicio de sus funciones
cometan.

(Se adiciona, Publicacion No. 2940-A-2011, Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011)

XXVI, Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Director General, asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Capitulo III
De la Integracion de las Direcciones y
de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 15.- La Direccién Operativa del Programa Amanecer, se integra con los érganos Administrativos
siguientes:

a) Departamento para la Administracién del Fideicomiso de Apoyo para la Atencion de Personas
Mayores de 64 Afos (FAAPEM64);

b) Departamento de Logistica del Programa Amanecer; vy,
C) Departamento de Sistemas, Control y Seguimiento.

Articulo 16.- El Titular de la Direccién Operativa del Programa Amanecer, tiene las atribuciones
siguientes:

I. Dirigir las acciones gubernamentales en politica social en beneficio de los adultos mayores del
Programa Amanecer.

II. Gestionar y coordinar las acciones de apoyo institucionales con las autoridades locales en
beneficio de los adultos mayores en el marco del Programa Amanecer.

III. Generar y validar la informacion que le sea requerida en el ambito de su competencia.

IV. Gestionar y realizar los tramites administrativos del Fideicomiso de Apoyo para la Atencion de
Personas Mayores de 64 afios "FAAPEM 64" ante la instancia correspondiente.

V. Supervisar la operatividad de la entrega mensual de los recursos del Programa Amanecer en los
118 Municipios del Estado.

VI. Supervisar la aplicacion de normas, lineamientos y politicas para el desarrollo y operacion del
Programa Amanecer.

VII. Recepcionar la documentacion para el tramite de altas y bajas del Programa Amanecer.
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VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXL

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIII.

Recepcionar la documentacion para el tramite de inconsistencias y prérrogas de beneficiarios del
Programa Amanecer.

Generar los reportes mensuales que sean requeridos de acuerdo a la naturaleza del area.
Mantener permanentemente actualizada la base de datos del Programa Amanecer.
Operar el Centro de Atencion Telefonica (CAT) del Programa Amanecer.

Dar seguimiento puntual a los acuerdos del Subcomité Operativo del Programa Amanecer.

Vigilar el optimo aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y financieros de la
Direccion a su cargo.

Capacitar a los recursos humanos para la implementacion del Programa Amanecer.

Validar las bases de datos generadas por los Municipios de los posibles beneficiarios del
Programa.

Llevar el control de las bases de datos generadas para su gestion ante las autoridades estatales
correspondientes, para la generacion de recursos econdmicos de los beneficiarios del Programa.

Organizar y participar en las reuniones de trabajo, municipales y regionales, requeridas para el
desarrollo de sus atribuciones. Gestionar ante autoridades gubernamentales estatales, la
celebracion de convenios de coordinacion con el sector salud para apoyo a los adultos mayores.

Verificar que se cumpla con los lineamientos establecidos para la operacion del Programa.

Establecer estrategias y mecanismos de integracion e interrelacion que promuevan el optimo
desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

Supervisar el seguimiento del programa asistencial en los municipios para el logro de los objetivos
del Programa Amanecer.

Realizar reuniones periddicas con las autoridades locales y enlaces para el seguimiento y control
de la informacion generada del Programa Amanecer.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia.
Recepcionar la documentacion comprobatoria de los pagos del Programa Amanecer.

Analizar y validar la informacién recepcionada de los pagos realizados mensualmente del
Programa Amanecer.

Organizar la documentacion comprobatoria del Programa Amanecer.
Resguardar la documentacion comprobatoria de los pagos del Programa Amanecer.

Coordinar la entrega recepcion de la documentacion de los pagos realizados mensualmente del
Programa Amanecer.

Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas.
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Articulo 17.- La Direccion de Gestion Interinstitucional del Programa Amanecer, tiene los siguientes
Organos Administrativos:

a)
b)

Departamento de Bienestar al Adulto Mayor

Departamento de Reactivacion Econdmica para el Adulto Mayor

Articulo 18.- El Titular de la Direccidon de Gestion Interinstitucional del Programa Amanecer, tiene las
atribuciones siguientes:

L

II.

I1I.

Iv.

VL.

VII.

VIIIL.

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

Gestionar la promocion de servicios de medicina preventiva y atencion oportuna a la discapacidad
de personas adultas mayores.

Gestionar la promocion de programas de capacitacioén destinados al personal profesional y técnico
involucrado en la atencion al adulto mayor.

Implementar programas en coordinacion con otras dependencias, que favorezcan de forma
integral la calidad de vida del adulto mayor.

Realizar acciones que impulsen la alfabetizacion y faciliten el acceso a la ensefanza a los adultos
mayores.

Disefiar estrategias que promuevan la reinsercion funcional y laboral del adulto mayor.
Proponer proyectos destinados a mejorar el aspecto social y/o econémico del adulto mayor.

Coadyuvar en la promocién de nuevas actividades que dignifiquen al adulto mayor en su situacion
econdmico — social.

Concertar acciones enfocadas a la sensibilizacion de la ciudadania sobre el trato digno al adulto
mayor;

Implementar campanas orientadas a garantizar el disfrute pleno de los derechos al adulto mayor.

Concertar las acciones necesarias que permitan y promuevan la organizacion de grupos de
adultos mayores para la atencion de sus necesidades comunes.

Gestionar antes las instituciones de salud, federales y estatales, la implementacion de acciones de
medicina preventiva, dirigidas a los adultos mayores.

Gestionar el establecimiento de programas de atencidon que contemplen ayudas técnicas y
rehabilitacion, dirigidos a los adultos mayores con discapacidad.

Proponer acciones de capacitacion al personal de salud en materia de calidad, educacién médica y
paramédica para la atencién de los adultos mayores.

Gestionar la implementacion de programas interinstitucionales que atiendan de forma integral al
adulto mayor en su estado fisico, nutricional y mental.

Gestionar la generacion programas que promuevan las actividades fisicas, deportivas y mejoren la
capacidad motriz de los adultos mayores.
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XVI. Facilitar a la dependencia correspondiente, las estrategias que acerquen, a los adultos mayores,
programas de alfabetizacion.

XVII. Gestionar programas para que los adultos mayores concluyan su educacion basica.

XVIII. Gestionar, con la dependencia correspondiente, la difusion de campafias de sensibilizacion a la
ciudadania enfocadas a los derechos del adulto mayor.

XIX. Elaborar proyectos para gestionar o generar fuentes de trabajo para los adultos mayores.

XX. Disefar, analizar, revisar y proporcionar asistencia técnica a los proyectos presentados por los
adultos mayores para apoyo con micro financiamiento.

XXI. Gestionar la celebracion de convenios de colaboracion que promuevan la reinsercion funcional y
laboral del adulto mayor.

XXII. Proponer y gestionar proyectos destinados al mejoramiento econémico del adulto mayor.
XXIII. Realizar acciones que lleven a la creacion de convenios que apoyen la economia del adulto mayor.
XXIV. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas.

Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Articulo 19.- En ausencia del Director General, sus funciones y atribuciones seran ejercidas por el
servidor publico que éste designe.

Articulo 20.- Los Directores y los Jefes de Unidad, seran suplidos en sus ausencias, por el servidor
publico que designe el Director General.

Articulo 21.- Los Titulares de los Departamentos, seran suplidos en sus ausencias, por los servidores
publicos que designen los Titulares de las Direcciones y Unidades, segin corresponda, previa aprobacion
del Director General.

Transitorios
Articulo Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que tengan similar o menor jerarquia al presente
Reglamento, y que se opongan al mismo.

Articulo Tercero.- Los casos no previstos en el presente Reglamento, y en los que se presente
controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, el Director General, resolvera lo conducente.
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Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento, respecto de los Departamentos y
demas funciones del personal, se estara a lo dispuesto por el Manual de Organizacion del Instituto.

Articulo Quinto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Director General,
resolvera las incidencias de procedimiento y operacion, que se originen por la aplicacion de este
ordenamiento legal.

Articulo Sexto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los veintiocho dias del mes de mayo del afio dos mil nueve.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafion Ledn, Secretario de Gobierno.-
Rubricas.

Periddico Oficial No. 300, de fecha 18 de mayo de 2011
Publicacion No. 2940-A-2011

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Reglamento Interior del Instituto Amanecer

Articulo Unico.- Se reforman, los articulos 2 y 7; la fraccién XIV, del articulo 10; la fraccion
XXXVII, del articulo 13; la fraccién XXV, del articulo 14; se adicionan, el parrafo segundo, al articulo 3;
las fracciones XV, XVI y XVII, al articulo 10; las fracciones XXXVIII y XXXIX, al articulo 13; la fraccion
XXVI, al articulo 14; todos ellos del Reglamento Interior del Instituto Amanecer, para quedar como sigue:

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que tengan similar o menor jerarquia al
presente Decreto y que se opongan al mismo.

Articulo Tercero.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial.

El Ejecutivo dispondra se publique, circule y se dé el debido cumplimiento al presente Decreto.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los catorce dias del mes de marzo del afio dos mil once.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castafidon Ledn, Secretario General de Gobierno.-Mauricio

Alejandro Gutiérrez Astudillo, Director General Del Instituto Amanecer.- Rubricas.
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