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Considerando

Por Decreto nimero 132, publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 017, de fecha 14 de marzo
de 2007, se expidié la Ley General de Policias Preventivas para el Estado de Chiapas, misma como
objetivo fijar las bases del funcionamiento de los cuerpos de Seguridad Publica del Estado y los municipios
de Chiapas.

Dicho ordenamiento contienen disposiciones que otorgan al policia preventivo la seguridad de contar con
una labor enmarcada como servicio de carrera garantizandole su permanencia y la posibilidad de
capacitarse en el ambito personal buscando con ello la profesionalizacion de los elementos que integran
las distintas corporaciones policiacas del Estado.

El mismo instrumento legal establece la integracion de drganos colegiados que se encargaran de velar por
la honorabilidad de las corporaciones policiacas, como es el caso del Consejo de Honor y Justicia que
tiene como proposito conocer y resolver, las faltas graves y muy graves en que incurran los elementos de
los cuerpos de seguridad publica, otorgando al infractor la garantia de audiencia en apego a lo que
dispone la Constitucion General de la Republica para efectos de dar legalidad al procedimiento y sancionar
conforme a las leyes aplicables.

Por ello, con el afan de cumplimentar la disposicion de los articulos 117 al 119, de la Ley General de
Policias Preventivas para el Estado de Chiapas, que ordena la integracion del Consejo disciplinario de los
Cuerpos de Seguridad Publica del Estado de Chiapas, tengo a bien expedir el cuerpo normativo que rige al
Consejo de Honor y Justicia de las Policias Preventivas Estatales.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien expedir el
siguiente:

Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de las Policias Preventivas del
Estado de Chiapas

Titulo Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales
Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la creacion, estructura, organizacion,
funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de las Policias del Estado de
Chiapas en materia disciplinaria y de ascenso o recompensa de todos los elementos de las distintas
policias estatales.
Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
L. Consejo: Al Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Estatal, el cual es

un cuerpo colegiado integrado por cinco personas que revisara el caso especifico y emitira una
sancién o un premio segun corresponda.
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IL

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

Organo Prosecutor: Al Organo perteneciente a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, encargado de receptuar las denuncias por hechos que puedan constituir faltas a la
disciplina o delitos del fuero comun o federal en que incurran los elementos de las Policias
Preventivas, llevando a cabo las investigaciones y consignara al Consejo de Honor y Justicia, los
expedientes que contengan los hechos posiblemente comisorios de faltas graves o muy graves.

Archivo de Investigacion: A la Serie de documentos que integran una foja y que deberan
contener todos los elementos que permitan al Consejo de Honor y Justicia comprobar que
existe la comision de una falta disciplinaria.

Agraviado: A la Persona que reciente en si mismo el dafio por la indisciplina o falta del
elemento hacia su persona, derechos, posesiones, documentos, etc.

Tercero Afectado: A quien reciente dafio de forma indirecta por el sujeto activo de la falta o
delito, viéndose afectado por la accion de éste en su persona, derechos, posesiones,
documentos, etc.

Presunto Responsable: Al agente comisor, es el elemento de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, que presuntamente transgrede el orden a través de una accion u
omisidn que sea considerada como una falta a la disciplina y a las obligaciones de todo servidor
publico.

Defensor: A la Persona nombrada por el presunto responsable que tiene como fyncién
presentar todas las excepciones o defensas contra las pretensiones o acusaciones del Organo
Prosecutor.

Ley: A la Ley General de las Policias Preventivas para el Estado de Chiapas.

Secretaria: A la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Secretario: Al titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Subsecretario: Al titular de la Subsecretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Director: A los directores de las corporaciones policiacas que integran los cuerpos de
Seguridad Publica Estatal.

Presidente: Al Presidente del Consejo de Honor y Justicia.
Site: Centro de consulta electronica en el que se encuentran los datos personales de los
elementos de los cuerpos de Seguridad Publica a nivel Nacional (AFIS).

Titulo Segundo

Del Consejo de Honor y Justicia

Capitulo I
De Su Funcionamiento

Articulo 3.- Se crea el Consejo de Honor y Justicia como un drgano colegiado permanente, que tiene
como funcion primordial velar por la honorabilidad y reputacion de los Cuerpos de Seguridad Publica de
nivel estatal, por lo que se encarga de conocer y resolver sobre las faltas graves y muy graves en las que
incurran los elementos de las distintas corporaciones policiacas que conforman la Secretaria de Seguridad
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y Proteccion Ciudadana, asi como de aprobar el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones y
ascensos contemplados en la Ley y en el presente reglamento.

También sera el responsable de aprobar el ingreso del nombre de alguno de los elementos caidos en el
cumplimiento del deber en el area designada para este efecto.

Articulo 4.- Con la intencion de que el Consejo cuente con la informacién indispensable para emitir una
resolucion justa y equitativa gozara de las mas amplias facultades para examinar los expedientes u hojas
de servicio del personal operativo de las policias estatales y practicar las diligencias que permitan
allegarse de los elementos necesarios.

Articulo 5.- En el ejercicio de sus atribuciones el Consejo esta facultado para sancionar los movimientos
escalafonarios o de ascenso en términos del Reglamento que rige el Servicio de Carrera de los Policias
Preventivos.

Capitulo II
De Su Integracion y Atribuciones

Articulo 6.- El Consejo estara integrado por:
I...... Un Presidente, cuyo cargo recaera en el Secretario.
II. .....Un Secretario Ejecutivo, cargo que sera ocupado por el Subsecretario.
III. ....Un Vocal Técnico, cuyo cargo recaera en el Jefe de la Unidad de apoyo juridico de la Secretaria.
IV......Dos Vocales, que seran insaculados de entre los Directores.

V... Dos Vocales, que seran insaculados de la plantilla general del personal operativo, ambos con
grado jerarquico de oficial o segundo superintendente.

Por cada integrante se nombrara un suplente con las mismas capacidades, el cual se identificara y hara
mencion de su cargo mediante riguroso oficio.

Articulo 7.- El 6rgano acusador ante éste Consejo estara a cargo del area de la Secretaria que designe el
Secretario.

Articulo 8.- El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

I. Conocer, analizar y, en su caso, sancionar las faltas en que incurran los elementos de los
Cuerpos de Seguridad Publica, en los términos de la Ley y reglamentos vigentes asi, como en
otras disposiciones aplicables.

II. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o cuestiones respecto a la
conducta de los elementos de las distintas corporaciones policiacas dependientes de la
Secretaria y que afecten la honorabilidad e imagen de cada corporacion.

III.  Determinar cuando una conducta es de caracter disciplinario y aplicar el correctivo que estime
pertinente, el cual se asentara en un acta de consejo.

Iv. Aprobar el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, a los elementos que se hagan
acreedores a tal distincion.
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V. Recibir de las Direcciones, las propuestas de ascenso, promociones y reconocimientos de los
elementos que formen parte de esta.

VI. Supervisar y vigilar el buen desarrollo de los concursos de ascenso, promociones vy
reconocimientos que se lleven a cabo.

VII. Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar los manuales técnicos, sobre reconocimientos,
promociones y ascensos, asi como establecer el formato de diplomas, placas, distintivos,
divisas o fistoles.

VIII. Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la corporacion.

IX. Efectuar trabajos de vinculacion al recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo
de sugerencias, quejas, opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la
corporacion o al servicio, mismas que deberan hacerse de conformidad con el articulo 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

X. Instruir y Supervisar que se presenten las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos
de delito, en los que incurran los miembros activos de los Cuerpos de Seguridad Publica
Estatal, ante las autoridades competentes, siempre que el delito se persiga de oficio.

XI. Opinar sobre los puntos a favor y en contra en el caso del reingreso de algln aspirante a los
Cuerpos de Seguridad Publica Estatal.

XII.  Los demas que se le asignen por disposicion de la Ley o de este reglamento.

Capitulo III
De Las Atribuciones de los Integrantes del Consejo

Articulo 9.- Para el cumplimiento de sus funciones el Presidente del Consejo tendra las siguientes
atribuciones:

I... Presidir las sesiones del Consejo.

I1. ....Dirigir los debates y las reuniones del Consejo.

I1I. ...Imponer medidas correctivas a los miembros del Consejo.

IV.....Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones.

V......Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo.
VI.....Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones que emita éste.

VII. ..Representar legalmente al Consejo en los litigios en que este sea parte.

VIII..Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes.

Articulo 10.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Secretario Ejecutivo tendra las siguientes
atribuciones:

L Vigilar que se ejecuten las resoluciones que tome el Pleno del Consejo.
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IL

I1I.

Iv.

V.

VI.

VIL

Instruir que se anexen al expediente personal del elemento sancionado, las resoluciones de
responsabilidad que emita el Pleno del Consejo.

Ejecutar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su competencia.
Instrumentar el proceso de eleccion de los Vocales Operativos de su corporacion.
Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones.

Vigilar que se elabore la minuta y actas de cada junta.

Las demas que le confiera la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 11.- El Vocal Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

L

IL

I1I.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

Recibir del Organo Prosecutor el expediente en el que consten las quejas presentadas en contra
de la actuacion de los elementos de las corporaciones policiacas.

Canalizar e Instruir, por acuerdo del Presidente, se lleven a cabo las investigaciones de manera
oficiosa respecto de faltas presuntamente cometidas por los elementos de los Cuerpos de
Seguridad Publica Estatal.

Investigar, a peticidon del Presidente o Secretario Ejecutivo, hechos relacionados con la
acreditacion de actuaciones de los elementos para el otorgamiento de reconocimientos y
condecoraciones.

Instruir el procedimiento administrativo disciplinario a que se refiere el presente Reglamento.
Intervenir en las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

Elaborar, por acuerdo del Presidente, el Orden del Dia de las sesiones.

Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Consejo, haciendo constar los acuerdos que
en ellas se tomen.

Llevar el archivo del Consejo.
Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o de su Presidente.

Las demas que le confiere el presente Reglamento, asi como las que determine el Pleno del
Consejo.

Articulo 12.- Son atribuciones de los Vocales del Consejo:

L

IL

I1I.

Denunciar ante el Vocal Técnico las faltas de que tengan conocimiento.
Asistir a las reuniones que convoque el Consejo, con voz informativa y voto.

Imponerse de los autos de los expedientes abiertos con motivo de las quejas y procedimientos
administrativos disciplinarios, sin poder intervenir en forma directa en el desahogo de las
diligencias respectivas.
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IV. Las demas que le confiera la Ley, este reglamento o los acuerdos que emita el propio Consejo.

Articulo 13.- Cuando en el desahogo de un procedimiento se requiera de investigaciones para
determinar el grado de participacién del elemento acusado, el Consejo podra ordenar la integracion de
comisiones de trabajo que recaera en los vocales, quienes para agilizar esta tarea debera dividirse la
carga de trabajo a fin de integrar una investigacion adecuada.

A fin de cumplir la disposicion anterior, los Vocales designados contaran con todo el apoyo de la
Secretaria para allegarse de los elementos logisticos necesarios para integrar las investigaciones, cuyos
resultados se ordenaran en un archivo denominado “Archivo de Investigacién” Una vez realizado el
trabajo presentaran los resultados en el archivo de investigacién de forma colegiada a fin de resolver
cualquier duda.

Capitulo IV
De la Eleccion de los Vocales

Articulo 14.- Los Vocales se designaran por insaculacion que se realice de entre los Directores de las
distintas corporaciones policiacas y de los cuadros de mando; quienes duraran en su encargo un ano;
hasta en tanto no sean removidos por causas disciplinarias o de fuerza mayor, en cuyo caso actuaran los
suplentes o se insaculard un sustituto definitivo. La falta de designacion de Vocales no es impedimento
para que sesione validamente el Consejo.

Articulo 15.- En los primeros quince dias del mes de Diciembre de cada afio, se convocara a la
renovacion de los Vocales del Consejo.

Para la seleccion de Vocales se presentara una lista con los nombres de quienes hayan sido propuestos
por el personal del mismo grado; es decir los Directores propondran dos candidatos, los Subdirectores dos
candidatos, los primeros Inspectores propondran dos candidatos, los segundos Inspectores propondran
dos candidatos, y los Subinspectores propondran dos candidatos. En la eleccion cada elemento sélo podra
votar por el candidato que pertenezca a su mismo rango.

Articulo 16.- La votacion sera secreta, mediante boletas que se depositaran en urnas transparentes. Al
inicio de la votacion el Secretario Ejecutivo constatara que las urnas se encuentren vacias y al término de
la misma, el Pleno del Consejo realizara el cdmputo de los votos y emitira la declaratoria de ganadores.

Articulo 17.- Los elementos de cada grado que obtengan el segundo lugar en la votacion, seran
asignados como suplente del titular del grado y lo suplird en sus ausencias temporales y en caso de
ausencia definitiva, concluira el periodo del titular.

Articulo 18.- El tiempo para permanecer en el cargo de los elementos operativos que sean miembros del
Consejo, sera de un afio, al término de los cuales no podran ser reelegidos en el siguiente periodo.

Articulo 19.- Los miembros del Consejo que sean elementos operativos solo podran ser removidos o
sustituidos en los casos siguientes:

L. Ascenso al grado inmediato.
II. Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses.

III. Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de la Direccion a la que
pertenezcan o del mismo Consejo.
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IV.  Por la comisidn de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera del servicio, a
juicio del propio Consejo a que pertenezca o de la autoridad competente.

V. Por causa justificada a peticion de las dos terceras partes de los elementos de su misma
jerarquia, grado o rango, al que pertenezca.

VI.  Por renunciar o causar baja de la corporacion.

VII. Por solicitud de renuncia al cargo, autorizado por el Consejo.

Capitulo V
De las Sesiones

Articulo 20.- Las sesiones del Consejo se celebraran a convocatoria del Vocal Técnico previo acuerdo
con el Presidente. La convocatoria debera realizarse por escrito con por lo menos veinticuatro horas de
anticipacion y en la misma se incluira el orden del dia respectivo.

Articulo 21.- Para que el Consejo pueda sesionar validamente deberan estar presentes por lo menos el
cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. En caso de que no se encuentre reunido el quérum
sefialado, se hard una segunda convocatoria en los mismos términos que la primera. La sesion del
Consejo sera valida con el nUmero de miembros que asistan.

Articulo 22.- El Consejo podra imponer amonestacion o arresto hasta por doce horas a los integrantes
que pertenezcan a las Corporaciones que falten a una sesion, si a juicio del propio Consejo no existiere
causa justificada para su ausencia.

Articulo 23.- Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria de votos de los presentes,
teniendo el Presidente del Consejo el voto de calidad de solucidn, en caso de empate.

La votacion siempre sera secreta, mediante boletas, en los casos en que se resuelva sobre la
responsabilidad de un elemento de los Cuerpos de Seguridad Publica Estatal, o cuando asi lo decida el
Pleno del Consejo.

Articulo 24.- Las sesiones del Consejo no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos
los puntos sefialados en el orden del dia. En todo caso el Consejo podra constituirse en sesion
permanente.

Articulo 25.- Las sesiones del Consejo, se ajustaran a las siguientes reglas:
I.  Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal.

II.  El Presidente del Consejo, declarara formalmente instalada la sesion y e instruird se proceda al
desahogo de la orden del dia.

ITII. Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados.

IV. El Vocal Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes que existieren, asi
como a los asuntos disciplinarios que deban ser sancionados por el Consejo de Honor y Justicia.

V. En cada caso, los miembros del Consejo podran exponer en forma verbal, por una sola vez, los
razonamientos u opiniones que estimen procedentes, sin que estas intervenciones excedan de
cinco minutos.
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VI. Concluida la deliberacion, se procedera a la votacion, la cual sera secreta. El Vocal Técnico hara
el cdbmputo respectivo y dara a conocer el resultado.

VII. Para dejar constancia del sentido de la votacion, el Secretario Ejecutivo procurara que se
elabore la resolucion respectiva, la cual se hara del conocimiento a las areas de la Secretaria
gue deban conocer del asunto.

Articulo 26.- Cuando se trate de analizar y sancionar un asunto disciplinario que hubiere presentado el
organo prosecutor, se entregara el expediente por conducto del vocal técnico, el cual contendra todos los
elementos, denuncias y demas medios de conviccion que deba conocer el Consejo, observandose para
ello lo siguiente:

I. Los medios de conviccion pueden ser todos aquellos medios de prueba que contempla la ley para
los juicios civiles o penales; en tal virtud y por supletoriedad, se atendera lo respectivo al
capitulo de pruebas del Cédigo de Procedimientos Penales y Cddigo de Procedimientos Civiles,
ambos para el Estado de Chiapas.

II. Una vez que el 6rgano prosecutor presente al Consejo de Honor y Justicia el expediente
respectivo, se dictara fecha y hora en la qué habra de desahogarse la audiencia en la que se
revisaran los hechos y se escuchara a las partes, asi como al agraviado y al tercero afectado.

II1. Para el efecto de la fraccion anterior en la audiencia de cita se dara la palabra tanto al defensor
como al inculpado para que manifiesten sobre los hechos y ofrezcan las pruebas que consideren
pertinentes, asimismo, al responsable del drgano prosecutor, a fin de que se revisen los hechos
plasmados en el expediente.

IV. Por lo que hace al agraviado y al tercero afectado, en su caso, podran asistir a ésta sesién para
ratificar lo que hayan declarado ante el 6rgano prosecutor siempre que sea recomendado por el
Consejo de Honor y Justicia y no se ponga en riesgo su integridad.

V. Una vez que se cuenten con todos los elementos de conviccion el Consejo de Honor y Justicia
sesionara en privado; y en dicha sesion decidira si existe o no la falta asi como la sancion que se
aplicara, la cual se asentara en el acta circunstanciada.

VI. Posteriormente, y en presencia de las partes del procedimiento, del afectado y/o tercero
agraviado, se dara a conocer el sentido de la resolucion del Consejo y se procedera al
cumplimiento de la misma;

VII.En todo momento estaran presentes cuatro agentes de policia en la sala de audiencia con el fin
de resguardar el orden.

VIII. Las resoluciones tomadas en cada caso se hara del conocimiento de las areas juridicas y
administrativas de la Secretaria, y demas interesadas para los efectos que deban conocer y
adoptar.

IX. Una vez que se sancione o se exonere al elemento sera un asunto que se dara por concluido
dejando a salvo los derechos de los afectados para que los ejerciten en otra instancia; si asi, lo
X. determinan.

XI. En todos los casos las resoluciones se anotaran en la foja de servicio de cada elemento; y cuando
lo estipule la norma se hara del conocimiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica a
través del SITE.

Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Unidad de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica



Titulo Tercero
De las Faltas y Sanciones

Capitulo I
De las Faltas

Articulo 27.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los deberes vy
obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a cargo de los elementos operativos de los Cuerpos
de Policia pertenecientes a la Secretaria, quienes deben observar y ajustar su proceder a los mismos
dentro y fuera del servicio, por lo qué, todo elemento que incurra en estas, serd sancionado en los
términos de la Ley y del presente reglamento. Si la infraccion, ademas de una falta administrativa
constituyere un delito, se hara del conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 28.- Para efectos del articulo anterior a todos los elementos operativos adscritos a todas las
Policias Estatales se les asignaran 500 puntos; de los cuales se restaran los puntos de deméritos que sean
sefialados en la calificacion que el director haga al correctivo disciplinario al que el elemento se haga
acreedor.

Estos puntos de demérito estaran relacionados a la falta que cometan, calificando las faltas leves desde
01 hasta 100 puntos de demérito, las graves que van desde los 101 hasta los 250 puntos de demerito y
las muy graves que van desde los 250 y hasta los 500 puntos de demérito.

El elemento que, sin importar el lapso de tiempo, por sus faltas disciplinarias sume un total de 500 puntos
de demérito debera causar baja por indisciplina.

Articulo 29.- El director de la corporacion notificara por escrito a los elementos que tienen mas de 400
puntos de demérito a fin de que conozcan su situacion disciplinaria; asi mismo enviara una lista tanto al
organo prosecutor como al Secretario Ejecutivo del Consejo de Honor y Justicia de los citados elementos
para su conocimiento Cumplido los 500 puntos de demérito el Director de la Corporacion solicitara al
Secretario Ejecutivo se convoque al Consejo de Honor y Justicia para el procedimiento disciplinario
correspondiente.

Articulo 30.- Ademas de las faltas a que se refiere el Titulo Quinto, Capitulo Unico de la Ley, se atendera
lo dispuesto en el siguiente catalogo de faltas:

Leves de 01 a 100 puntos de demérito:

I. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus companeros o de cualquier otra persona.
II. Cualquier otra conducta contraria a los principios de actuacion que legalmente estan obligados a
observar los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Plblica Estatal y que atenten seriamente contra la
honorabilidad y reputacion de éstos a juicio del Consejo.

Graves de 101 a 250 puntos de demérito:

ITII. Negarse a que se le practiquen los examenes antidoping ordenados por los superiores, 0 no
presentarse a la practica de los mismos sin causa justificada.

IV. Conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o cualquier otra informacion relativa al
desempefio de su servicio a comisiones.
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V. Acumular mas de tres arrestos por presentarse a su servicio, comision o capacitacion, bajo los efectos
de bebidas embriagantes o con aliento alcohdlico.

VI. Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas de sus subordinados.

VII. Participar en actos en los que se denigre a la corporacion o a las instituciones publicas, dentro o fuera
del servicio, a juicio del consejo.

VIII. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se hubiere cometido un
delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo.

IX. Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda cualquier objeto relacionado con la
comision de faltas administrativas o delitos.

X. Asegurar a un presunto responsable y ordenar a otro elemento de las corporaciones policiacas que
haga la puesta a disposicion ante autoridad competente;

XI. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia.

XII. Insultar o hacer burla de los compaferos de trabajo o de cualquier persona dentro o fuera del
servicio, asi como provocar rifias o participar en estas.

XIII. Proferir insultos, insinuaciones o cualquier comentario denigrante al personal operativo vy
administrativo con referencia a sus preferencias sexuales, origen étnico, sexo o algln otro rasgo
inherente a la persona.

X1V. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio.

XV. Maniobrar el armamento, sin la debida precaucion o necesidad.

XVI. Acumular hasta tres arrestos en un periodo de 90 dias naturales.

XVIIL. Evadirse de un arresto.

XVIIIL. Permitir que el arrestado se retire anticipadamente del mismo, sin causa justificada.

XIX. Provocar por negligencia grave accidentes viales con vehiculos oficiales a su cargo.

XX. Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de delito o falta
administrativa.

Muy Graves de 250 a 500 puntos de demérito:

XXI. Acumular tres o mas faltas a su servicio en un periodo de 30 dias, sin causa justificada.

XXII. Revelar informacion confidencial de la que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.

XXIII. La probable comision de delitos de caracter doloso, dentro o fuera del servicio, el supuesto anterior
se aplicara una vez que el auto de formal prision cause estado, o cuando se dicte la orden de aprehension

y el indicado se sustraiga de la accidn de la justicia.

XXIV. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones.
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XXV. Consumir drogas, psicotropicos, enervantes o solventes dentro y fuera del servicio, salvo
prescripcion médica.

XXVI. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o destino diferente al
armamento, uniforme y demas equipo de trabajo asignado para el desempefio de la funcion.

XXVIIL. Acumular tres suspensiones de labores en un periodo de 180 dias naturales.

XXVIII. Exigir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacion o servicio para cumplir o dejar de
cumplir con sus funciones.

XXIX. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia a favorecer la evasion de las
mismas.

XXX. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacion, en el ejercicio de sus funciones.

XXXI. Realizar actos inmorales dentro del horario de trabajo (tener relaciones sexuales o efectuar actos de
contenido erdtico sexual).

XXXII. Abandonar el servicio, comision, capacitacion o zona asignada, sin causa justificada.

XXXIII. Acosar sexualmente a cualquier persona dentro y fuera del servicio, abusando de su condicion de
servidor publico y/o de su jerarquia.

XXXIV. Imputar falsamente motivos de detencidn.

XXXV. Ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que pueda constituir una falta grave o un
delito.

XXXVI. Cumplir con una orden cuando el que la ejecuta sabe que cumplirla constituye un delito o falta
administrativa.

XXXVII. No atender una peticion de auxilio que esté obligado a prestar.

XXXVIII. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas que se trata de una falta
grave o que pueda constituir un delito.

XXXIX. Introducirse a un domicilio particular o lugares privados sin autorizacion de sus habitantes, salvo
gue se encuentre en los casos de flagrancia descritos en el Codigo de Procedimientos Penales para el
Estado de Chiapas, o en apoyo del Ministerio Publico y medie orden de cateo.

Articulo 31.- Cuando concurran en una conducta varias faltas o, en un mismo lugar y momento
historico, se efectlen varias faltas de las que no se consideran como graves, el Vocal Técnico debera
notificarlo por escrito al Consejo, describiendo la conducta y las razones por las que considera deba
estimarse grave. El Consejo listara el asunto para el sdlo efecto de calificar la gravedad.

La resolucidon que se emita no prejuzga sobre la responsabilidad del elemento. Si el Consejo califica como
grave la conducta, el Vocal Técnico procedera en su caso a iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario en los términos del presente reglamento.

El elemento operativo adscrito a cualquier policia estatal que incurra en una falta en cuya hipdtesis sea
reincidente se le calificara al doble de la puntuacién de demérito asignada en el catalogo;
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Si determina que no es grave, ésta se enviara al titular de la corporacion respectiva, para que en su caso
imponga la sancion que corresponda, respetando el derecho de audiencia del infractor.

Capitulo II
De las Sanciones

Articulo 32.- Conforme a lo que sefiala el Titulo Quinto de la Ley, podran imponerse a los miembros de
los cuerpos de Seguridad Publica del Estado, las siguientes sanciones:

1. Por faltas muy graves:

a. separacion del servicio.

b. Suspension de funciones de tres a seis afios.

I1. Por faltas graves:

a. Suspension de funciones de uno a tres afios.

b. traslado con cambio de residencia.

¢. Inmovilizacion en el escalaféon por un periodo de uno a cinco arios.

d. Pérdida de cinco a cien dias de remuneracién y suspension de funciones por igual periodo.
III. Por faltas leves:

a. Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion y suspension de funciones por igual periodo, que no
supondra la pérdida de antigliedad ni implicara la inmovilizacion en el escalafon.

b. Apercibimiento.

Articulo 33.- De considerarlo procedente el Consejo podra imponer, segun la gravedad de la falta las
siguientes sanciones:

1. Suspension laboral o de funciones de tres a sesenta dias, sin goce de sueldo.
II. Cambio de adscripcion.

III. Degradacion.

Articulo 34.- Se entiende por:

1. Suspension laboral o de funciones: La suspension temporal del puesto y ejercicio del cargo, sin goce de
sueldo.

II. Cambio de adscripcion o de residencia: La reubicacion de un integrante de la corporacion a otra
delegacion o sector de vigilancia, o bien, a otra unidad administrativa de la misma.

III. Degradacion: La pérdida del grado que ostenta el elemento operativo para quedar con otro de nivel
inferior; v,

IV. Separacién del Servicio: La separacion definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales que
pudiere imponer la autoridad judicial.
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Capitulo III
Del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Articulo 35.- Cualquier persona, area de la Secretaria o dependencia, podra formular ante el 6rgano
prosecutor de la Secretaria, de manera verbal o por escrito, quejas o denuncias por la actuacion de los
elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica, que considere inadecuada.

La queja debera contener el nombre del quejoso y describir de manera sucinta los hechos en que se
funde la misma.

El érgano prosecutor efectuard las investigaciones pertinentes recabando los elementos de prueba que
considere pertinentes y, de ser necesario, se aprobard en sesion de consejo la intervencion en la
investigacion de los vocales del Consejo.

El érgano prosecutor debera actuar de oficio en los términos sefialados en el presente reglamento,
cuando tenga conocimiento por cualquier otro medio de hechos que puedan ser constitutivos de faltas.

Articulo 36.- Para el caso de previsto en el articulo anterior, la Secretaria disenara un formato de queja,
el cual debera ser requisado correctamente.

Articulo 37.- El 6rgano prosecutor y, en su caso, los Vocales, procederan a recabar la informacion y
documentacion relacionada con los hechos materia de la queja, pudiendo citar a los elementos que
hubieren participado en los mismos e inclusive solicitar a los titulares de las corporaciones todos los datos
gue estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Los titulares de los Cuerpos de Seguridad estan obligados a hacer comparecer ante el érgano prosecutor
o Vocal, a los elementos que éste le solicite, asi como a proporcionarle toda la informacion y
documentacion requerida.

Asimismo el dérgano prosecutor podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, todas las diligencias
tendientes a esos fines, auxiliandose para ello del personal adscrito a sus oficinas.

Articulo 38.- Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen suficientes elementos
para tener por acreditada la existencia de una falta o la responsabilidad administrativa del elemento, el
organo prosecutor remitira las diligencias a la Subsecretaria a fin de que ésta acuerde el archivo definitivo
de la investigacion.

Si resolviera que la conducta del elemento no es grave, enviara su determinacion al Director de la
corporacion que corresponda, quien previa audiencia del infractor, podra imponer las medidas
disciplinarias consistentes en: amonestacion escrita, cambio de adscripcion 6 arresto hasta por treinta y
seis horas que sera cumplido en su tiempo franco.

Articulo 39.- Si de la informacion obtenida, a juicio del 6rgano prosecutor o Vocal, se desprenden
suficientes elementos para tener por acreditada la comision de una falta grave y la responsabilidad
administrativa del elemento, dara vista del expediente al Subsecretario, para que dentro del término de
setenta y dos horas realice las observaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado, el Vocal Técnico en conjunto con el drgano prosecutor y Vocales
investigadores, evaluaran las observaciones o sugerencias que en su caso se formulen e iniciara el
procedimiento administrativo disciplinario en contra del o de los elementos que a su juicio hayan incurrido
en la comision de una falta grave.
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Articulo 40.- Cuando los hechos constitutivos de la falta impliquen la probable comision de un delito, el
titular de la corporacion de qué se trate suspendera provisionalmente al elemento durante la tramitacion
del procedimiento disciplinario. Si se declarara posteriormente que no tiene responsabilidad, debera
pagarsele integramente su salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido.

Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta una sancién de suspension, se computara como
parte del cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado suspendido
provisionalmente. Si la suspension resultare mayor a la sancion se pagara integramente su salario por los
dias que ésta se hubiere excedido.

Articulo 41.- El inicio del procedimiento se notificara al elemento haciéndole saber los hechos que se le
atribuyen y citandolo a una audiencia en la que podra manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer
las pruebas que estime convenientes para desvirtuar los hechos materia de la queja, siendo admisibles
todas, excepto la confesional por absolucion de posiciones de las autoridades, en dicha citacion se le
requerira para que asista acompanado de abogado defensor o persona de su confianza, en caso contrario,
se le asignara un abogado.

Asimismo, en la notificacion se le apercibira que de no comparecer sin causa justificada, se tendran por
ciertos los hechos que se les atribuyen, salvo prueba en contrario y, en su rebeldia, se continuara el
procedimiento.

Articulo 42.- Si se ofrecen pruebas y en consideracion a la naturaleza de estas, se hiciere necesario su
desahogo, se abrird un término probatorio de cinco dias habiles, sin perjuicio de que el mismo pueda
ampliarse segun el prudente arbitrio del Vocal Técnico.

Articulo 43.- Desahogadas las pruebas, la Secretaria Ejecutiva emitira un dictamen que debera contener
una narracion sucinta de los hechos, el analisis y valoracion de las pruebas que obren en el sumario asi
como la propuesta de sancién que en su opinion proceda.

Articulo 44.- El Consejo analizara el dictamen que formule la Secretaria Ejecutiva, y resolvera si se
acredita la comision de una falta grave o muy grave en los términos de la Ley y del presente reglamento y
la responsabilidad administrativa del elemento, en cuyo caso impondra la sanciéon que estime procedente.

Articulo 45.- Para la imposicion de la sancién el Consejo tomara en cuenta la gravedad de la falta, las
condiciones personales del elemento, la jerarquia del puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la
antigiiedad en el servicio y la reincidencia en la violacion al presente reglamento y, en su caso, si los
dafios y perjuicios causados se han cubierto o garantizado.

Articulo 46.- Para los efectos del presente reglamento se considerara reincidente al elemento que en un
periodo de un afo infrinja mas de dos veces sus disposiciones.

En caso de reincidencia la sancion que se imponga no podra ser menor o igual a la Ultima sancién
aplicada.

Articulo 47.- Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad sobre la identidad de los
quejosos, los hechos investigados y el avance de las investigaciones.

Sdlo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar tales datos, previa aprobacion del
propio Consejo.

Articulo 48.- A excepcion de la Separacion del Servicio, el titular de la corporacién que corresponda,
ejecutara las sanciones impuestas por el Consejo y ordenara las medidas que estime conducentes para
verificar el cumplimiento de las mismas.
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Articulo 49.- De toda sancion impuesta por el Consejo, se integrara copia a la hoja de servicios del
elemento sancionado. Si la sancién impuesta fuera la destitucion se notificara lo conducente a las
autoridades correspondientes, en el caso de ser despedido se publicara en el Archivo Nacional a través del
SITE.

Articulo 50.- Si durante el transcurso del procedimiento, o durante el periodo de ejecucion, el elemento
causa baja por cualquier motivo, continuara el procedimiento, hasta su conclusion, anotandose en la hoja
de servicios el sentido de la resolucion y anotandose en el Archivo Nacional a través del SITE.

Titulo Cuarto
Del procedimiento de estimulos.
Capitulo Unico
De los Reconocimientos y las Condecoraciones.

Articulo 51.- El personal operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica y Proteccion Civil del Estado de
Chiapas, podra hacerse acreedor a los siguientes reconocimientos y/o condecoraciones:

Al Valor consistente en ascenso al grado inmediato superior, medalla, anillo, apoyo econdémico y diploma,
se otorgara a los miembros de las Corporaciones de Seguridad Publica que muestren el valor en accion ya
sea estando en servicio o franco, y que salven la vida de una o varias personas o realicen las funciones
encomendadas por la ley con grave riesgo para su vida o su salud.

Esta distincién podra otorgarse en vida o post mortem.
Mérito Laboral

Primera Clase.- Consistente en un diploma, apoyo econdmico, por el trabajo en equipo y la eficiencia en
el trabajo, durante un periodo de seis meses continuos de calendario, debiendo acreditar que por parte
de la ciudadania cuentan con felicitaciones y agradecimientos.

Segunda Clase.- Consistente en un diploma, apoyo econémico que se entregara a todo el personal que
registre cero retardos e inasistencias al trabajo en un afo de servicio, de acuerdo a las listas que los
encargados de cada delegacion entreguen y a la tarjeta de control de asistencias que se entregue al
Consejo, para la verificacién del cdmputo.

Perseverancia

Primera Clase.- Consiste en medalla y diploma, se otorgara al personal de la Corporacion que haya
mantenido buena conducta y un expediente ejemplar, cuando cumplan 20, 25 y 30 afios de servicio en la
Corporacion.

Segunda Clase.- Consiste en medalla y diploma, se otorgara al personal de la Corporacién que haya
mantenido buena conducta y un expediente ejemplar, cuando cumplan 5, 10 y 15 afios de servicio en la
Corporacion.

Mérito Académico

Diploma y apoyo econdmico, que se otorgara al personal que logre destacar por su dedicacion y
perseverancia en los programas de capacitacién y desarrollo promovidos por los Cuerpos de Seguridad
Publica Estatal.
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Mérito Personal “Semper Fidelis”

Consistente en medalla, apoyo econdmico y diploma, que se otorgara al personal por realizar actos de
honestidad y fidelidad a la mision y mistica de la Administracion Publica Estatal, realizados en lo individual
0 en equipo, dentro del servicio y que se consideren notorios y sobresalientes ante la sociedad.

Al Mérito Tecnoldgico

Diploma y apoyo econdmico, cuando se invente, disefie 0 mejore algun instrumento, aparato, sistema o
medio de utilidad para los Cuerpos de Seguridad Publica;

Al Mérito Ejemplar

Diploma y apoyo econdémico cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultural, artistica o
deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de los Cuerpos de Seguridad Publica.

Al Mérito Social

Diploma y apoyo econdémico cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios en favor de
la comunidad que mejoren la imagen de las Corporaciones;

Articulo 52.- Para los efectos del otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, el Secretario
Ejecutivo apoyandose de los Directores de las corporaciones policiacas, hara la propuesta correspondiente
al Consejo.

Articulo 53.- La entrega de los anteriores reconocimientos y condecoraciones, se hara en ceremonia
oficial tal y como lo programe la Secretaria.

Articulo 54.- El otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, podran hacerse en vida o con
posterioridad al fallecimiento del galardonado, en este Ultimo caso se entregaran al conyuge supérstite,
los padres, los hijos o los hermanos del finado, siguiendo ese orden.

Articulo 55.- Los particulares, instituciones publicas o privadas, podran entregar reconocimientos a los
integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica, para lo cual el Consejo debera emitir un dictamen de
autorizacion para que puedan ser recibidos por los elementos.

Articulo 56.- De todo reconocimiento o condecoracion avalada por el Consejo, se anexara una copia al
expediente del elemento.

Titulo Quinto
De los Recursos
Capitulo Unico
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 57.- Procedera el recurso de inconformidad en contra de las resoluciones que emita el Consejo
con motivo de la aplicacion del presente reglamento presentando escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes al dictado de la resolucion, ante este, a fin de que se retina para escuchar de la inconformidad.

Articulo 58.- Esta impugnacion la resolvera la Junta Superior Disciplinaria que se integrara por:
1. El Secretario, quien presidira la reunion.

II. El Subsecretario, quien actuara como Secretario de Actas.
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II1. El Director de la corporacion a la que pertenezca el quejoso.

Articulo 59.- Al expresar los hechos que el quejoso oponga como elementos de agravio, la Junta
Superior Disciplinaria emitira un acta de resolucion, en la cual se comunicara al quejoso y al Consejo los
puntos resolutivos a cada agravio expresado, a fin de que surta los efectos correspondientes.

Titulo Sexto
Disposiciones Complementarias.
Capitulo I
De las Notificaciones.

Articulo 60.- Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los procedimientos previstos
en el presente reglamento se efectuaran por conducto del Vocal Técnico.

Articulo 61.- Los elementos sujetos a proceso administrativo disciplinario se les notificaran en su unidad
de adscripcion.

Articulo 62.- Seran personales las notificaciones siguientes:

I. Las que den a conocer al elemento el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

II. Las que determine el Consejo o el Vocal Técnico, siempre que asi lo ordenen expresamente.
III. La que dé a conocer al elemento la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Articulo 63.- Las notificaciones personales se haran al interesado proporcionandole copia integra del
acuerdo o resolucion en la unidad de adscripcion, y no encontrandose presente, se dejara citatorio para el
dia siguiente en hora fija. Si a pesar del citatorio no se encontrare presente, la notificacion se realizara
con su comandante inmediato de quien dependa. De no encontrarse ninguno de sus comandantes, se
practicara mediante instructivo que se fijara en la puerta del local que ocupe la unidad de adscripcion y
se turnara copia a la Direccion que pertenezca y se levantara un acta circunstanciada.

Articulo 64.- Si el elemento o la persona con quien se entienda la notificacién se negaren a recibirla, se
hara constar tal situacion, sin que por ello se afecte la validez de la notificacion.

Articulo 65.- Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en los locales que ocupe la
unidad de adscripcion del notificado y en la Direccion a la que pertenezca, que se fijara a primera hora de
despacho del dia siguiente al de la fecha del acuerdo, en la que se expresara el nimero del expediente y
el nombre del elemento.

Articulo 66.- Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente en que se practiquen.
Capitulo II
De los Medios de Apremio.

Articulo 67.- El Secretario Ejecutivo, para hacer cumplir sus determinaciones, podra imponer al personal
operativo de los Cuerpos de Seguridad los siguientes medios de apremio:

I. Apercibimiento.
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II. Arresto hasta por treinta y seis horas, en perjuicio del servicio en el local que ocupa el area de
retencion primaria.

Articulo 68.- El apercibimiento se aplicara directamente por el Subsecretario.

Articulo 69.- Tratandose del arresto, el Subsecretario girara el oficio correspondiente al titular de la
corporacién de que se trate para que lo haga efectivo.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
periodico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana debera realizar las acciones de
coordinacién necesarias para integrar el Consejo de Honor y Justicia dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su publicacion.

Articulo Tercero.- Los Procedimientos Administrativos Internos que venga conociendo la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, continuaran su curso hasta la resolucion final en términos de las leyes
aplicables antes de la entrada en vigor de este Reglamento.

Articulo Quinto.- En el caso especifico en que, al desahogar una controversia disciplinaria, se presentara
alguna cuestion que no se haya previsto en el presente Reglamento, ésta sera resuelta por acuerdo del
Consejo de Honor y Justicia en los términos de las leyes estatales.

Articulo Sexto.- Al procedimiento previsto en este Reglamento le sera aplicable supletoriamente, en
materia de notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracién de pruebas, y en general, el Codigo de
Procedimientos Civiles y Penales para el Estado de Chiapas.

Articulo Séptimo.- Se derogan las disposiciones de igual o0 menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

Se expide el presente Reglamento, en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del
Estado, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los ocho dias del mes de Enero del afio dos mil ocho.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Jorge Antonio Morales Messner, Secretario de
Gobierno.- Daniel Roque Figueroa, Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Rabricas.
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