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PRESENTACION

El Cédigo de Conducta reune las directrices de caracter obligatorio que deben ser observadas
por las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas (ASE),
incluido el personal que se contrate para realizar un trabajo en nombre de la misma. Asi mismo,
es importante que los terceros relacionados con la institucion tengan conocimiento del presente
Codigo y se conduzcan bajo los preceptos que les resulten aplicables de acuerdo con las
actividades que realizan. Esto con la finalidad de promover un ambiente de trabajo armonioso,

acorde con |os principios y valores que promueve la ASE.

Reconocemos la importancia de la responsabilidad social que tienen las personas servidoras
publicas de la ASE, quienes deben asumir el compromiso de honrar los principios y enaltecer la
imagen institucional, ya que su conducta dentroy fuera del lugar de trabajo, incluso cuando esta
no se relacione con sus actividades oficiales, incide en la imagen que la sociedad tiene de la

institucion.

Para la aplicacion del Codigo de Etica de la ASE y de conformidad con los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a

continuacion, se presenta el Codigo de Conducta de la ASE.

En el presente documento se especifica la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, directrices y reglas de integridad contenidas en el Codigo de
Etica de la institucion. Las normas de conducta que se presentan, permiten orientar a la persona
servidora publica de la ASE al enfrentarse a dilemas éticos en el desarrollo de sus funciones. Las

conductas que se presentan son de caracter enunciativo mas no limitativo.

Caodigo de Conducta
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CODIGO DE CONDUCTA
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CHIAPAS

|.  DISPOSICIONES GENERALES

Este Codigo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Auditoria Superior del
Estado de Chiapas, sin importar su nivel, funcion o actividad. Dicho Codigo debera ser observado
y respetado en cualquier lugar, situacion o contexto en el que el personal ejerza alguna actividad

ya sea de caracter oficial o particular, cuando estas guarden vinculo alguno con la institucion.

Las presentes disposiciones se establecen de conformidad con los Lineamientos aprobados por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de
fecha 12 de octubre de 2018, mediante el cual se establece que para la aplicacion del Codigo de
Etica se emitird un Codigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta
la forma en que las personas servidoras publicas, asi como el personal de los despachos y
profesionales independientes habilitados por la misma, aplicaran los principios, valores,
directrices, criterios y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica. De igual manera, se
expide a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15 y 16 de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

El presente Codigo de Conducta constituye un elemento de la Politica Institucional de Integridad
de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, en el cual se contiene y describen las acciones
para orientar los criterios que en situaciones especificas deberan observar las personas
servidoras publicas, asi como en aquellas pertenecientes a los despachos y profesionales
independientes habilitados por la misma, en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones. Asi mismo, se describen de manera puntual y concreta, la forma en que deberan
aplicar los principios, valores, directrices y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica

de la institucion.
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II. OBJETIVO

El presente Codigo de Conducta tiene por objeto:

a) Establecer los criterios y directrices éticos para orientar la conducta de las personas
servidoras publicas y terceros relacionados con la Auditoria Superior del Estado de
Chiapas, ante situaciones especificas a fin de evitar y prevenir la posible ejecucion de
conductas contrarias a la Politica Institucional de Integridad, que puedan constituir actos
de corrupcion sancionables en términos de la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas o en su caso, conductas delictivas de conformidad con la legislacion

penal.

b) Fortalecer la relacién laboral y la confianza entre las personas servidoras publicas y la
Auditoria Superior del Estado de Chiapas, que redunde en el ejercicio profesional, legal,
independiente, ético, eficiente y eficaz del mandato constitucional otorgado a la

institucion.
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lll. DE LA INTERPRETACION Y APLICACION

La aplicacion e interpretacion de las disposiciones del presente Codigo de Conducta
corresponde en el ambito de su competencia a:

a) Persona titular de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas

b) Comité de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas

c) Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas
La aplicacion de este Codigo no limita el alcance de las disposiciones federales, estatales y

locales que las personas servidoras publicas estan obligadas a cumplir, ni la validez de otros

codigos profesionales que en su caso resulten aplicables.
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IV. MARCO REGULATORIO

El marco regulatorio del Codigo de Conducta de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, se

encuentra contemplado en:
a) Articulo 108, parrafos tercero, cuarto y quinto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos
b) Articulo 109 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas

c) Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas aprobados por el Comité Coordinador del

Sistema Nacional Anticorrupcion
d) Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Chiapas
e) Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas
f)  Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas
g) Politica Institucional de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas

h) Acuerdos, normas, lineamientos y demas disposiciones legales aplicables

Caodigo de Conducta
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V. GLOSARIO

Para los efectos del presente Codigo de Conducta debera atenderse, ademas del glosario de

términos contenido en el articulo 4 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado

de Chiapas, lo siguiente:

L
L
L
o

Caodigo de Conducta

ASE: Auditoria Superior del Estado de Chiapas.
Cédigo: Codigo de Conducta de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.
Cédigo de Etica: Codigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

Comité de Integridad: Comité de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de

Chiapas.

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Chiapas.

Lineamientos: Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el

Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

Personas Servidoras Publicas: Se refiere a las personas que de manera permanente o
eventual, desempefian un empleo, cargo o comision en la Auditoria Superior del Estado

de Chiapas.

Politica de Integridad: Instrumento normativo cuyo propésito fundamental es el de
establecer los principios, valores éticos y reglas de integridad a fin de orientar la
conducta de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de
Chiapas, en el desarrollo de las atribuciones en materia de fiscalizacion, en los
términos de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas, asi
como con estricto apego a los principios constitucionales y legales descritos en la Ley

de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Terceros relacionados: Las y los proveedores de bienes, prestadores de servicios y

usuarios de servicios de la ASE.
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VI. DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ASE

Las personas servidoras publicas, asi como los terceros relacionados, tomando en cuenta los
principios rectores, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica de la ASE,

deberan ajustar su conducta a partir de las siguientes directrices:

a) Conducirse con integridad en el desarrollo de sus funciones, considerando que el
comportamiento en el ambito personal tiene incidencia en la imagen de la institucion.
En particular, es necesario actuar con honestidad, con respeto, de forma confiable, de

buena fe y a favor del interés publico.

b) Preservar la independencia y objetividad en su actuacion; es decir, estar libre de
influencias o circunstancias que comprometan, de manera real o en apariencia, el juicio

profesional o la actuaciéon imparcial de las personas servidoras publicas.

c) Adaquiriry actualizar los conocimientos y habilidades que garanticen la realizacion de las

tareas altamente especializadas de cada persona servidora publica.

d) Cumplir con el marco legal aplicable, evitando conductas que puedan desacreditar el
trabajo de la ASE. Negarse a cumplir instrucciones ilegales no sélo es lo correcto, es una
obligacion. Ningun superior jerarquico, tiene la autoridad para ordenar que se infrinja la

Ley, el Codigo de Etica y las politicas o principios rectores del servicio publico.

e) Evitar revelar informacion institucional derivada de las labores de investigacion,
fiscalizacion y de asuntos de gestion interna, respetando las disposiciones en materia

de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Caodigo de Conducta
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VIl. NORMAS DE CONDUCTA

1. Conductas para cumplir con el criterio de actuar con integridad en el desarrollo de las

funciones de las personas servidoras publicas y los terceros relacionados con la ASE

a. Desempefiaran las funciones conferidas de forma congruente con el cargo, empleo o
comision y con apego a los principios y valores sefalados en la Politica Institucional

de Integridad.

b. Se abstendran de aceptar regalos o dadivas de una entidad que esté fiscalizando o de
cualquier otra institucion, despacho o persona externa que solicite a cambio favores o

informacion institucional.

c. Noseinvolucraran en el proceso de contratacion de una entidad que le brinda servicios

a la institucion, cuando la persona tenga intereses financieros en esa entidad.

d. No promocionaran su negocio con las personas servidoras publicas que trabajan en

las entidades que fiscaliza.
e. Se abstendran de incluir informacion falsa en documentos oficiales de la ASE.

f.  No solicitaran favores a una entidad fiscalizada para que contrate a un familiar o a

entidades proveedoras.

g. No buscaran una ventaja de su posicion para realizar tramites ante ninguna institucion

gubernamental.

h. Se abstendran de hostigar, discriminar, acosar, amedrentar, intimidar, amenazar o
agredir por cualquier medio, verbal o fisicamente, a sus compaferos y/o compaferas

de trabajo.

No denunciaran a compafieras y/o compaferos de trabajo con informacion falsa, con

el fin de afectar su reputacion.

j.  Deben abstenerse de la sustraccion y desperdicio de los bienes y materiales de la ASE.

Caodigo de Conducta
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Promoveran de forma imparcial y objetiva la atencion, seguimiento y resolucion, en su

caso remision oportuna, de todas las quejas y denuncias conforme a las disposiciones

juridicas aplicables.

|, Procuraran ser ejemplo mediante un actuar irreprochable y evitar la participacion en

actividades contrarias al Codigo de Etica.
m. En el cumplimiento de sus funciones, deberan abstenerse de poner en riesgo su

seguridad y la de su equipo de trabajo.

2. Conductas relacionadas con el criterio de preservar la independencia y objetividad en la
actuacion de las personas servidoras publicas y los terceros relacionados con la ASE
a. Se abstendran de participar en actividades politicas o con fines de lucro.

b. Noauditaran a una entidad donde trabajo o presto un servicio dentro del afio inmediato

anterior.

c. No influiran en la seleccién del candidato o de la candidata para una posicion

especifica, que sea clave en la entidad fiscalizada.
d. No participaran en un proceso de contratacion con una entidad fiscalizada.

e. No buscaran perjudicar a alguna persona servidora publica cuya labor esta siendo

auditada, debido a antipatias 0 enemistades de caracter personal.

f.  Se abstendran de aceptar alimentos, hospedaje vy viajes financiados por una entidad

fiscalizada.

g. Se abstendran de intervenir de cualquier forma en los asuntos en que tenga intereses

personales, familiares o de negocios, o se encuentre legalmente impedido para ello.

h. Debera informar a su superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de
negocios que puedan entrar en conflicto con el ejercicio de los asuntos, tareas o

comisiones a ellos encomendados.

Caodigo de Conducta
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3. Conductas relacionadas con el criterio de adquirir, mantener y actualizar los conocimientos

y habilidades que garanticen la realizacidn de las tareas altamente especializadas

a.

No realizaran auditorias sin conocer el marco legal y técnico sobre los temas

relacionados a la revision y fiscalizacion, incluyendo el que rige a la entidad fiscalizada.

No realizaran auditorias sin conocer los limites de las facultades de la institucion
indicados en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas, asi

como la normatividad legal y técnica que rige a la ASE.

Tendran disposicion para capacitarse y adquirir nuevos conocimientos, en la materia

relacionada a su empleo cargo o comision.

Desarrollaran con eficiencia y oportunidad las funciones encomendadas, en virtud de

su empleo, cargo o comision.

Acreditaran las evaluaciones académicas y técnicas, asi como participar activamente
en el programa de actualizacion y capacitacion que para tal fin disefie e implemente la

ASE con motivo de su profesionalizacion y mejora continua.

4. Conductas relacionadas con el criterio de cumplir con el marco legal aplicable, asi como

evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la ASE

a.

Caodigo de Conducta

Deberan conocer en todo momento el marco legal y normativo vigentes alusivos a su

cargo, funcion, empleo o comision.

No llevaran a cabo trabajos de fiscalizacion que vayan mas alla del mandato legal de

la institucion.

Se abstendran de emitir observaciones de auditoria sin la debida motivacion,

fundamentacion y sustento legal.

No condicionaran o amenazaran al personal de la entidad fiscalizada, sefialandoles

gue se va a emitir una observacion con consecuencias legales.

No afectaran a la imagen de la institucion por su comportamiento en el ambito

personal, tanto dentro como fuera de esta (acudir a lugares en donde se ingieran
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bebidas embriagantes portando el uniforme de la institucion, uso inapropiado de redes
sociales, de documentos institucionales como la identificacion oficial, rifas y faltas a

la moral publica).

f. Informaran a su superior jerarquico sobre comportamientos inadecuados del personal

a su cargo en el gjercicio de sus funciones.

g. Se abstendran de realizar funciones o actividades que no se tengan conferidas o
valerse de las que se tengan para inducir actos u omisiones arbitrarios contrarios al
cumplimiento legal o normativo, con el propoésito de generar un beneficio para si o para

terceros, o bien ocasionar un dafio o perjuicio a la ASE o las entidades fiscalizadas.

5. Conductas relacionadas con el criterio de evitar revelar informacioén institucional, derivada

de las labores de investigacion, fiscalizacién y de asuntos de gestion interna

a. No entregaran, compartiran ni comentaran, por ningun medio a otras personas
servidoras publicas o a particulares sobre investigaciones, auditorias en curso,
resultados preliminares de una auditoria o los resultados definitivos de las mismas que

no hayan sido publicados.

b. No proporcionaran informacion a una persona servidora publica perteneciente a una

entidad fiscalizada que ha ofrecido contratar a un familiar.

c. No proporcionaran informacion reservada o confidencial a un despacho de auditoria,
contratado por una entidad fiscalizada, con el fin de solventar las observaciones que

la misma ASE emitid en su revision a dicha entidad.

d. No sustraeran informacidn institucional o relacionada con su labor auditora, en

formato fisico o digital, con fines personales.
e. Nodivulgaran su contrasefa del equipo informatico institucional.

f. No guardaran informacion institucional o relacionada con su labor auditora en el disco

duro de una computadora publica.

g. No modificaran, alteraran, ni manipularan la informacion o documentos obtenidos con

motivo de sus funciones.

Caodigo de Conducta 11
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6. Conductas relacionadas con la transparencia y la rendicidn de cuentas, respetando las

disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién

de datos personales

a.

o

Transparentar la informacion publica, que se obtenga como resultado de su actuacion

con criterios de accesibilidad y disponibilidad, dentro del marco legal aplicable.

Proporcionar informacion clara y precisa que se solicite para el buen desarrollo de las

funciones en la institucion.

Otorgar respuesta a los requerimientos de informacion o documentacion, evitando
retrasar deliberadamente y sin justificacion la entrega de informacion, cumpliendo en

tiempo y forma con las disposiciones aplicables en la materia.

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, cargos y comisiones en términos de

las leyes aplicables.

Contestar de manera veraz y oportuna las solicitudes de informacion que realice
cualquiera de las partes interesadas sobre las actividades y/o resultados obtenidos en
su area, de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas y demas disposiciones juridicas vy

normativas aplicables.

7. Conductas para prevenir la corrupcion

a.

Caodigo de Conducta

No utilizar el cargo, empleo o comision para obtener beneficios, privilegios o favores

de cualquier tipo, para si, familiares o para terceros.

Erradicar acciones y actividades que puedan generar actos de corrupcion debiendo
informar oportunamente a sus superiores jerarquicos o las autoridades competentes
de la ASE.

Queda prohibido realizar a nombre de la ASE, contribuciones, tramites, proporcionar

informacion o desarrollar alguna actividad con fines politicos.

No autorizar, solicitar ni realizar actos para la asignacion de recursos publicos de

cualquier naturaleza, sin fundamento juridico para su desvio con fines distintos a los
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que fue autorizado o aprobado, en contravencion a las normas juridicas aplicables.

Se abstendran de exigir, aceptar, obtener o tratar de obtener algun beneficio de
cualquier naturaleza, distinto a los que corresponden por su empleo, funcion, cargo o

comision, para si o para terceros.

Evitar la sustraccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la informacion que se
genera en la institucion a la que tenga acceso u obtenga en razon de su empleo,

funcion, cargo o comision.

No utilizar la informacion de la cual tiene conocimiento por motivo de sus funciones y
gue no es del dominio publico, para obtener cualquier tipo de ventaja o beneficio para

si 0 para terceros.

Se abstendra de participar de manera directa o indirecta en los procesos, actividades
0 servicios institucionales en los que pudieran estar indebidamente influenciados por

un interés personal, familiar y de negocios o impedidos legalmente para ello.
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VIIl. DE LA CAPACITACIONY DIFUSION

La ASE debera promover, fomentar y difundir la importancia de los criterios orientadores y
normas de conducta contenidos en el presente Codigo de Conducta, para lo cual proporcionara
la capacitacion, orientacion y direccion necesaria a las personas servidoras publicas, asi como
a los terceros relacionados con la misma, para facilitar su comprension y aplicacion, a fin de que

prevalezcan en la toma de decisiones y el correcto ejercicio de sus funciones y atribuciones.
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IX. DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

La vigilancia de la observancia, cumplimiento y seguimiento de las disposiciones y acciones que
derivan del Codigo de Conducta corresponde en el ambito de su competencia, al Comité de
Integridad y al Organo Interno de Control, para lo cual, tanto las personas titulares de los Organos
Administrativos como las personas servidoras publicas de la institucion otorgaran las
facilidades necesarias y coadyuvaran de manera eficaz al cumplimiento de los fines y objetivos
de la Politica Institucional de Integridad de la ASE. Es responsabilidad de todos los miembros de

la ASE velar y promover su cumplimiento.

El Comité de Integridad, podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar los procesos
organizacionales y a evitar la reiteracion de las conductas contrarias al contenido de la Politica

Institucional de Integridad de la ASE.
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X.  CARTA COMPROMISO

Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica y los terceros relacionados con
la ASE, manifiestan de manera libre su voluntad de conocer, asumir como propios y cumplir los
principios y valores éticos; las reglas de integridad; directrices y criterios orientadores contenidos
en la Politica Institucional de Integridad, asi como desempefiar las atribuciones y funciones
derivadas del cargo, empleo o comision que le ha sido conferido, con estricta observancia de los
mismos. (ANEXO A)
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Xl.  DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

La inobservancia de las disposiciones contenidas en el presente Codigo de Conducta,
constituyen incumplimiento a las obligaciones de las personas servidoras publicas de la ASE,
asi como del personal de los despachos y profesionales independientes habilitados por la
misma, que podra dar lugar al inicio del procedimiento administrativo previsto en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Las acciones que ejerza la ASE para el incumplimiento de este Cddigo, daran lugar a la
imposicion de las sanciones administrativas previstas en los ordenamientos legales aplicables
a la materia, atendiendo a la naturaleza y gravedad de la conducta, sin menoscabo de dar vista

a otras autoridades por la probable comision de conductas delictivas.
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PRIMERO .- Las disposiciones del presente Codigo de Conducta de la Auditoria Superior del

TRANSITORIOS

Estado de Chiapas entraran en vigor al dia siguiente al de su autorizacion para todos los efectos

legales a que haya lugar.

SEGUNDO .- Se deja sin efecto el Codigo de Conducta de la Auditoria Superior del Estado de
Chiapas, emitidos mediante acuerdo de autorizacion de fecha treinta de abril del afio dos mil

diecinueve.
TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial.

CUARTO.- El Comité de Integridad llevara a cabo la difusion del presente acuerdo al interior de la

Auditoria Superior del Estado de Chiapas en el portal de intranet y en el de transparencia.

QUINTO.- Todo lo no previsto en el presente ordenamiento, sera resuelto por el Comité de
Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas tomando en consideracion los

ordenamientos vigentes aplicables a la materia.

Dado a los veinticuatro dias mes de enero del ano dos mil veintidds, en la sede de |la Auditoria

Superior del Estado de Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Caodigo de Conducta 18
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ANEXO A

FORMATO A-1

FORMATO DE CARTA COMPROMISO

Yo,

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno

Con cargo de:

Puesto

Adscrito a:

Sefalar Organo Administrativo de adscripcion

CARTA COMPROMISO

Hago constar, que con esta fecha he recibido el Acuerdo por el que se fortalecen los elementos centra[es de la Politica
Institucional de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, asi como el Cddigo de Etica, Codigo de
Conducta y Directrices para Prevenir el Conflicto de Interés.

Derivado de lo anterior, una vez que he leido los documentos descritos en el parrafo anterior, declaro bajo protesta de
decir verdad que estoy informado de su contenido y alcance legal, por lo que estoy enterado de la obligacion que tengo
de conducirme en el desarrollo de mis actividades, funciones o tareas que derivan de mi empleo, cargo o comision, bajo
los principios, valores, directrices, criterios y reglas de integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, en
cumplimiento a la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas; asi como a los articulos 6, 7 y
demas relativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

De igual manera, desempefiaré las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de imparcialidad,
objetividad, confiabilidad, definitividad, confidencialidad y con apego a la legalidad.

Por otra parte, me comprometo hacer del conocimiento de mi superior jerarquico o de la autoridad competente cualquier
acto que implique una conducta contraria a la Politica Institucional de Integridad, asi como a la demas normatividad legal
de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

Asi mismo, me comprometo a que durante el desarrollo de mis funciones y atribuciones o fuera de ellas no solicitaré,
aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio
notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi
o para las personas a que refiere la fraccién XI del numeral 6 de las Directrices para Prevenir el Conflicto de Interés en la
ASE, que provengan de cualquier persona fisica o0 moral que, pueda implicar o impliquen un conflicto de interés, un acto
de corrupcion o puedan dafiar la imagen de la institucion.

Manifiesto que es una decision personal, voluntaria y libre del suscrito, otorgar la presente Carta Compromiso con la
Auditoria Superior del Estado de Chiapas y conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que rigen a esta
institucion, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a de de

Nombre y firma

Caodigo de Conducta
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* AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE CHIAPAS

FORMATO A-2

FORMATO DE CARTA COMPROMISO

Yo,

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno

Con funcidn habilitado de:

funcion

Area para la cual presta el
servicio:

Sefalar Organo Administrativo Requirente

CARTA COMPROMISO

Hago constar, que con esta fecha he recibido el Acuerdo por el que se fortalecen los elementos centra[es de la Politica
Institucional de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, asi como el Cddigo de Etica, Codigo de
Conducta y Directrices para Prevenir el Conflicto de Interés.

Derivado de lo anterior, una vez que he leido los documentos descritos en el parrafo anterior, declaro bajo protesta de
decir verdad que estoy informado de su contenido y alcance legal, por lo que estoy enterado de la obligacion que tengo
de conducirme en el desarrollo de mis actividades, funciones o tareas que derivan de mi empleo, cargo o comision, bajo
los principios, valores, directrices, criterios y reglas de integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, en
cumplimiento a la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas; asi como a los articulos 6, 7 y
demas relativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Asimismo, me comprometo a informar oportunamente y por escrito a la persona titular del Organo Administrativo al que
fui asignado, cualquier impedimento legal o conflicto de interés de tipo particular, de negocios, profesional o contractual
que pudiera surgir derivado de la ejecucion de la funcion, tarea, trabajo o comision a que se hace referencia en el parrafo
anterior o cualquier otro que sea de mi conocimiento y observar las instrucciones dadas por escrito para su atencion,
tramitacion y resolucion.

Por otra parte, me comprometo a que durante el desarrollo de las funciones para las que fui habilitado o fuera de ellas no
solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion
en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones
para mi o para las personas a que refiere la fraccion X| del numeral 6 de las Directrices para Prevenir el Conflicto de
Interés en la ASE, que provengan de cualquier persona fisica o moral pueda implicar o impliquen un conflicto de interés,
un acto de corrupcion o puedan dafiar la imagen de la institucion.

De igual manera, desempefiaré las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de imparcialidad,
objetividad, confiabilidad, definitividad, confidencialidad y con apego a la legalidad.

Acepto que esta Carta es una reflexion individual y compromiso personal con la Auditoria Superior del Estado de Chiapas,
y conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que rigen a esta institucién, asi como los alcances y
consecuencias de mi incumplimiento.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a de de

Nombre y firma

Caodigo de Conducta
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